Salgotarjan Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatalanak
Hivatasetikai Kodexe

Salgétarjan Megyei Jogi Varos Kozgytilése a kizszolgélati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX.
térvény 231. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a 83. §-ban foglalt tartalommal az
alabbi Hivatasetikai Kddexet adja ki:

I.
A Hivatasetikai Kédex célja

A Hivatasetikai Kddex (a tovabbiakban: Kddex) 6sszefoglalja, rendszerezi Salgétarjan Megyei Jogu
Véros Polgarmesteri Hivataldnak (a tovabbiakban: Hivatal) kézszolgalati jogviszonyban &lloktol
elvart magatartasi, viselkedési normakat, szervezeten beliil és kiils6 kapcsolataikban.

IL.
A Hivatasetikai Kdédex hatalya

1. Személyi hataly:
A Koédex hatdlya kiterjed a Hivatalban kozszolgélati jogviszonyban all6 személyekre (a
tovabbiakban: koztisztviselo).

2, Teriileti hataly:
A Kédex hatalya kiterjed a Hivatal miikddésének teriiletére €s minden olyan helyszinre, ahol a
koztisztvisel6 a Hivatalt képviselve megjelenik.

1.
Hivatasetikai alapelvek

1. Hiiség és elkotelezettség
A koztisztviseld feladatat eskiijének megfeleléen Magyarorszag Alaptorvényéhez hilen, a k6zj6
irant elkotelezetten teljesiti, a jogszabalyokat betartja és masokkal is megtartatja. Vezet6i iranti
szakmai lojalitassal torekszik a vezetSk altal a k6zj6 érdekében meghatarozott szakmai célok €s
feladatok megvaldsitasara. Vezet6i irant kell6 tiszteletet tanusit.

2. Nemzeti érdekek elonyben részesitése
A koztisztviseld tisztségét a magyar nemzet javara gyakorolja, feladatait a nemzet érdekében
teljesiti, egyéni és csoportérdekekkel szemben a kézjot létesiti eléonyben.

3. Igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas
A koztisztviseld a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen, a torvényesség keretei kozott, és a
fennallé koriilményekre tekintettel, erkdlesileg is igazsagosan teljesiti feladatat.

4., Méltosag és tisztesség

A koztisztvisel§ a feladatat a johiszemiiség és a tisztesség kovetelményeinek megfelelen latja
el. A Hivatalban és azon kiviil olyan magatartast és megjelenést tanusit, hogy megorizze és
megerdsitse az allampolgaroknak a kozszolgalatba vetett bizalmat. A koztisztviseld kiilsd
megjelenésében, viselkedésében, modoraban, emberi megnyilvdnulasaiban kiegyensulyozott,
mértéktartd, széls6ségektdl mentes magatartast tanusit. A munkavégzése soran a Hivatalhoz ill6,
kulturalt Sltézetben jelenik meg. A koztisztviseld torekszik arra, hogy adé-és koztartozasaival
Onhib4jabol ne legyen hatralékban.



. Eléitéletektol valé mentesség
A koztisztviseld feladatait emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé elditéletekt6] mentesen
teljesiti. Személyekkel kapcsolatos magatartdsat nem a személyekre, vagy azok csoportjaira
vonatkozé nézetei alapjan alakitja ki, egyenlé béanasmddot tanusit az tgyfelekkel,
munkatarsakkal szemben. A nemzetiségen, etnikai vagy tarsadalmi hovatartozdson, nyelven,
vallason vagy hiten, politikai vagy egyéb meggy6z6désen, vagyoni helyzeten, fogyatékossagon
alapul6 indokolatlan diszkrimindcié latszatat is keriilnie kell.

. Partatlansag

A koztisztviseld feladatait a koz érdekében, partatlanul latja el. Partatlanul és targyilagosan
tdmogatja a vezet6it a dontések végrehajtasaban, szakmailag korrekt és elfogulatlan tanacsokat
ad.

A koztisztvisel6 nem folytathat politikai part, politikai szervezet, vagy mozgalom érdekében
aktiv tevékenységet, semmilyen médon nem veszélyeztetheti a kdzszolgélat partsemlegességébe
vetett bizalmat.

. Felelosségtudat és szakszeriiség

A koztisztviseld dontések meghozatalakor gondosan mérlegeli a dontései kovetkezményét is. A
felelosséghez hozzatartozik a dontések kovetkezményeinek felvallalasa. A koztisztviseld
felelosséggel tartozik vezetdi felé, akiket a feladatellatisa soran felmeriilé tényekrol,
koriilményekr6l tdjékoztat. A  koztisztviseld feladatait szakszerlien, jogszabalyoknak
megfeleléen, legjobb tudasa szerint teljesiti, ismereteit, felkésziiltségét folyamatosan fejleszti.

. Egyiittmitkodés X

A koztisztviseld egyiittmiikodik munkatarsaival, vezetbivel, mas kozigazgatisi szervek,

intézmények, gazdasdgi tarsasagok vezetbivel, munkatarsaival, valamint az iigyfelekkel. A

vezetoknek a dontéshez sziikséges tajékoztatast, informéciét atadja a hatékony munkavégzés

érdekében. A vezet6k utasitisdnak megfeleléen a feladatat a megadott hataridére legjobb

tudasanak megfelelden teljesiti. A koztisztviseld

a) torekszik munkatarsaival j6 kollegialis kapcsolat kialakitasara, egymas kélesonds segitésére,
udvarias, kulturdlt hangvételre, egymas személyiségének, emberi méltdsaganak, koranak
tiszteletére;

b) sajat hib4jat masra nem héritja, a masok érdemét nem tartja sajatjanak;

c) keriili a sziikségtelen konfliktusokat, 5nmérsékletet, megértést tantsit;

d) személyes sérelmeket, egyéni értékeléseket, gondokat nem hangoztat munkahelyén.

. Aranyossag és védelem

A koztisztviseld6 munkaja végzése soran koteles fokozottan iigyelni arra, hogy az alkalmazott
intézkedései - kiilondsen raforditott idében - ardnyban élljanak az elérni kivant eredménnyel. A
koztisztviseld kozfeladatok ellatasaval kapcsolatos tevékenysége fokozott torvényi védelem alatt
all. Elkotelezett, politikailag semleges és partatlan magatartdsa miatt semmilyen hatrany nem
érheti.

IV. Vezetdkre vonatkozo tovabbi kévetelmények

. Példamutatas

A vezeté torekszik arra, hogy az altala vezetett szervezet/szervezeti egység tekintélye,
elismertsége, elényds megitélése fennmaradjon. A vezet6k egymds kozotti kapcsolataikban
szolidarisak, segit6készek. A vezet6 kiilondsen tartézkodik attol, hogy valamely part, vagy
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politikai szervezet mellett, vagy ellen nyilatkozzon, vagy egyéni véleménye szerinti
elkdtelezettséget és megnyilvanulast kivanjon vezetése ala tartozo koztisztvisel6itél. Kiilonosen
elvart alapérték mind a hivatali, mind a hivatalon kiviili példamutato viselkedés.

Szakmai szempontok érvényesitése

A vezetd szakmai ¢és kozéleti férumokon képviseli a partatlan kozigazgatast,
megnyilvanuldsaival erdsiti a szakma tekintélyét. Fejleszti sajat szakmai ismereteit, figyelemmel
kiséri a jogszabalyok valtozast, részt vesz szakmai konzultacidkon és konferencidkon. A vezetése
al4 tartozd koztisztvisel 0k részére szakmai kérdésekben segitséget, iranymutatast ad.

. Szamonkérési kotelezettség

A vezetd csak a feladatok hatékony és eredményes végrehajtasa érdekében, és koriiltekintéen €l
utasitasaddsi jogaval. A vezet utasitasainak szamonkérése sordn is a sziikséghez mérten
hatérozottan, de mindig igazsidgosan Iép fel, tisztelve a vezetése ala tartoz6 koztisztvisel6k
emberi méltdsagat és személyiségi jogait.

. Egyéb kiovetelmények

A vezetoktdl elvart tovabbi etikai kvetelmények kiilondsen:

a) a koztisztvisel6k motivalasa, a kollegialis kapcsolatok erdsitése,

b) a dontéseihez kapcsolodo feleldsség vallalasa,

c) mas szervezeti egységek munkdjanak megalapozatlan, vagy ironizalé birdlatanak,
rivalizdlasnak, személyesked6 megjegyzéseknek keriilése,

d) a koztisztviselokkel szemben felallitott kdvetelményei tartalmazzanak szakmai kihivast,
batoritsanak 6nallésagra, kreativitasra, mutassanak perspektivat,

e) a koztisztvisel6k teljesitményének nyomon kovetésében, tamogatasaban legyen kovetkezetes
és rendszeres, a koztisztviseld kapjon visszacsatolast teljesitményérol,

) a teljesitményértékelés jogat gyakorolod vezetd fokozott gonddal értékelje a koztisztviselok
magatartisat, kizarva a személyes benyomasok szubjektiv torzitdsait, a pozitiv, vagy negativ
diszkriminaciot,

g) az apparatus folyamatos, naprakész tdjékoztatdsa az Onkorményzatot és a hivatalt érintd
kérdésekben.

V. Eljarasi szabalyok

. A Kbédexben rogzitett értékek, magatartasi elvarasok, kvetelmények gondatlan vagy szandékos

megsértése etikai vétségnek mindstil.

Etikai eljardst — névvel ellatott irdsos bejelentés alapjan — a Hivatal barmely koztisztviseldje a
jegyzénél kezdeményezhet. A bejelentésnek tartalmaznia kell az etikai vétséget elkdvetd
koztisztviseld nevét és a jogsértés megjeldlését, korillményeit, az arra vonatkozo6 bizonyitékokat.

A jegyzd, mint a munkaltatéi jogkor gyakorldja etikai vétség gyantja esetén hivatalbdl a
tudomasszerzéstdl szamitott 3 munkanapon beliil, illetve ha bejelentés érkezik, a beérkezést6l
szamiloll 3 munkanapon beliil, ¢lnokbol és 2 tagbol allo etikai bizottsdgot jeldl ki a Ilivatal
vezetdi munkakort betdltd koztisztvisel6i koziil. A bizottsag elnskbol és 2 tagbol all.

A bizottsag a kijelolésétol szamitott 3 munkanapon beliil az etikai eljards ald vont koztisztviselot
meghallgatja, ennek eredményét jegyzOkonyvben rogziti és kozli a munkéltatéi jogkor
gyakorl6javal. A bizottsag feladata a normasértés koriilményeinek feltdraséra, illetve —



amennyiben az etikai vétség elkovetése bizonyitast nyer — a biintetésre t6rténd javaslattétel.

5. Az etikai vétséget elkovetd koztisztviselvel szemben kiszabhat6 biintetések a figyelmeztetés és
a megrovas. Az eljaras eredménye alapjan fegyelmi eljaras indithato.

6. A fegyelmi eljaras szabalyaira egyebekben a kozszolgalati tisztviselokr6él sz6lé 2011. évi
CXCIX. torvény, valamint a kozszolgalati tisztviselokkel szembeni fegyelmi eljarasrol szold
31/2012. (I11.7.) Korm. rendelet rendelkezései iranyaddak.

V1. Zaro6 rendelkezések

Ez a Kodex 2015. aprilis 1. napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejiileg hatdlyat veszti Salgétarjan
Megyei Jogu Véros Jegyz6jének Salgdtarjan Megyei Jogl Varos Polgarmesteri Hivatalanak Etikai
Koédexérol szolé 4/2010.(VILO1.) sz. utasitasa.

A Kodexet mindenki szdmdra hozzaférhetévé kell tenni a www.salgotarjan.hu honlapon. A Kédex
tartalmarol a Hivatal koztisztvisel6it az adott szervezeti egységhez tartozo irodavezet6 tajékoztatja.
A koztisztviselé alairdsaval nyilatkozik arrdl, hogy azt megismerte, elfogadta, és magara nézve
kételezo érvénytinek ismeri el.

Salgétarjan, 2015. marcius 26.
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/ Déra Otté . Téthné dr. Kerekes Andrea
polgarmester jegyzd




Salgétarjan Megyei Jogu Varos Kizgyiilése

Szam: 55/2015.(111.26.) Oh. sz. hatarozat
Targy: Salgétarjan ~ Megyei Jogh  Varos
Polgarmesteri  Hivatala  Hivatasetikai
Koédexének jovahagyasa

Hatarozat

Salgotarjan Megyei Jogi Viaros Kozgylilése Salgoétarjan Megyei Jogii Varos Polgarmesteri

Hivatalanak Hivatasetikai Kodexét az 1.melléklet szerint elfogadja.

Hataridé: azonnal

Felelds: Dora Ott6 polgarmester

Salgétarjan, 2015. marcius 26.

Tothné dr. Kerekes Andrea

polgarmester jegyzd

A hatarozatrdl értesiilnek:

1./ Déra Otté polgarmester — helyben
2./ Személyzeti referens — helyben
3./ Jegyz6i Iroda — helyben

4./ Irattar



