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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmadroél és az Esélyegyenléség Elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. tdrvény, a
helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrdl szdlo
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl
sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Salgétarjan Megyei Jogl Varos Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal 6sszehangolja a
teleplilés mas dokumentumait’, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évé intézmények mikodtetését.
Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartadira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Salgdtarjan Megyei Jogu Varos. Nograd megye székhelye és legnagyobb varosa, népességét tekintve Szekszard
utan a masodik legkisebb megyeszékhely Magyarorszagon.
A Salgdtarjan név a Salgé és a Tarjan nevek Osszetételébdl keletkezett. A Salgd a kodzeli Salgé varra utal, mely
név a salgd (ragyogd, fényes) melléknévbdl szarmazik. A Tarjan a honfoglalé magyar torzsek egyikének a neve
volt, mely 6torok eredetd sz6, jelentése fejedelem, alkiraly.

Varosrészei:

Salgdtarjannak 16 varosrésze van. Ezek kozil 5 egykori kbzség, amelyeket a varoshoz csatoltak. Somoskdéujfalu
2006-ig tartozott Salgdtarjanhoz, ezt kovetSen 6nallo telepilés lett.

Salgdtarjan modern belvarosa 1960-1985 kozott nyerte el jelenlegi formajat. Az akkori varosvezetés dontése
alapjan a korabbi kdzépliletek és lakdépiiletek lebontasra keriiltek, helyiikon egy egységes, modern épitészeti
stilust képvisel6, tobb rangos épitészeti dijjal elismert, esztétikus és jol m(ikod6 varoskoézpont kerilt
kialakitasra. A belvaros értékes, 6nmagukban is magas mliszaki szinvonalat képvisel6 kozosségi épitészeti
alkotasai kozil a legjelentGsebbek, a Jézsef Attila MUivel6dési Kbzpont, a Karancs Szallé épiletegylittese, a
Pécskd Aruhaz, a Lakberendezései Aruhdaz, az Evi Aruhazak, a Gagarin és a Bolyai iskolaépiiletek, a Varoshaza,
a Mozi és a MUzeum, a Pénzligyi és Szamviteli FSiskola és a hozza kapcsolddo kollégiumok.

A kozépiletek mellett a belvarosban és az egyes varosrészekben 4 nagyobb és 1 kisebb lakételep épiilt.
Salgdtarjanban a lakdtelepek is sokkal szebbek, mint mds varosokban. Ennek egyik oka, hogy neves tervezék
(Finta Jozsef és Magyar Géza) kaptak megbizast a lakdépiiletek tervezésére és sok igényes kialakitasu, egyedi
lakdépiilet épilt. A masik ok Salgétarjan fekvése, viszonylag tdvol voltak a panelgyarak, (Miskolcon és
Budapesten) ezért a lakéépliletek tobbsége egyedi, helyszinen késziilt (monolit vasbeton) szerkezetekkel épiilt
fel. Valtozatos megjelenésliek, rendezett és atgondolt telepitéssel valdsultak meg a lakdtelepek toronyhazai,
szalaghdzai és ponthazai.

A kornyez6 hegyekrél, vagy légifelvételrél nézve, Salgdtarjan belvarosa és a hegyek kozé ékel6d6 varosrészek
l[atvanya kiilonleges épitészeti éiményt nyujt.

Varosrészek

Baglyasalja
Baglyasalja a kozépkorban is l1étezd kis telepilés, mely a var alatt teriilt el, a Salgdtarjan felé es6 északi részen
és a torok vilagban menekiiltek lakosai a falu mostani helyére.

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepilésfejlesztési stratégia,

Telepilésrendezési terv, Telepilésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepciod
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Felette magasodott Bagolykévar, masként ,,KGvar” vagy, Bagolyvar”.

Innen ered a neve (Bagolykdévaralja, Baglyos, Baglyasalja). Az itteni varat 1310-ben emlitette el&szor
oklevél.Salgébanya

A teleplilésrész egyik latnivaldja

Salgdétarjan legmagasabban fekvSé vdrosrésze, mivel 500 méteres tengerszint feletti magassagban egy
fennsikon helyezkedik el 2 km hosszan. Salgébanya szintén a kozépkorban létezé nagyon kicsi telepiilés,
inkabb tanya volt.

Somoské

A somoskéi var

A teleplilés felett magasodd 526 méter magas hegyen, mar Szlovékia teriiletén lévé varat a Kacsics nemzetség
lllés agdnak tagjai épitették a 13. szazad masodik felében. Mivel az Arpad-haz kihaldsa utan a csalad tagjai
Csak Matét tdmogattak Karoly Robert kirdly ellen, ezért a kiraly Csak Maté halalat kovet6en birtokaikat
elkobozta és Szécsényi Tamas ispannak adta. 1593-ban Prépostvary Balint vezetésével foglaltak vissza a
magyarok, koztiik volt Balassi Balint is. A 17. szazadban hazassag Utjan a Forgach csalad birtokaba kerdilt a var.
Falait a Rakdczi-szabadsagharc végén kirdlyi parancsra rongaltak meg.

1910-ben a falunak 499 magyar anyanyelv(i lakosa volt. Salgétarjanhoz 1977-ben csatoltak.

Zagyvapalfalva

Latkép Zagyvapalfalva bérhazas beépitési terlletérdl
Ezen a néven a beligyminiszter Andrasfalva és Palfalva kozségeket 1910. januar 1-jén egyesitette s igy
kozigazgatasilag egy kozséggé valt. Hazainak szama 218 és rémai katolikus vallasi magyar lakosaié 3499 fé.
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Postdja, tavirdja és vasuti dllomasa helyben volt. Andrasfalvanak az 1548. évi add6sszeirds szerint Lotho Janos
volt a foldesura. A késGbbi 6sszeirdsokbdl hianyzik a kézség, s6t az 1705-1720. évi 6sszeirdsban sem fordul
eld.

Zagyvardna

A telepllés északi végében lév6 423 méter magas Varhegyen allt egykor Zagyvaf6 vara, melyet a 13. szazad
végén épitette a Kacsics nemzetségbdl szarmazd Zagyvaf6i csalad. A Zagyvaf6i csaladnak a 15. szdzad huszas
éveiben magva szakadt, igy birtokaik Luxemburgi Zsigmond kirdlyra szalltak, a var ekkorra mar romokban
hevert. Az 1440-es években cseh huszita zsoldosok keritették hatalmukba a kornyéket, akik Ujjaépitették a
varat.

Nagyobb lakételepek
Kemerovoé-lakételep

Latkép a lakotelep "kiskorati" részérdl

Az 1960-as években épitették a Jozsef-akna medddhanydjara a Nograd Megyei Allami EpitSipari Vallalat
(NAEV) tervei alapjan. Két részbdl all: Az an. "nagykératbdl" és az an. "kiskoratbdl". Utdbbi egy északi iranyu
kisebb méret(i toldasa a lakotelepnek. A lakdtelep az oroszorszagi Kemerovo varosardl kapta a nevét, mellyel
Salgétarjan testvérvarosi kapcsolatot apolt. Viszonzasként Kemerovo egyik lakdtelepét Salgétarjanrdl
nevezték el.

Gorkij-lakételep

A Gorkij-lakételep légi felvétele
A Gorkij lakdtelepet az 1960-as —1970-es évek tajékan kezdték épiteni Zagyvapalfalva nyugati peremén a 21-
es féuttal parhuzamosan huzédé domboldalra. A lakdtelep a Palfalva-patak-Banyagépgyar-21-es
féut haromszogben helyezkedik el. Névaddja Makszim Gorkij orosz dramaird.



Beszterce-lakotelep

A lakotelep teljes latképe

A vdros lakotelepei koziil a legnagyobb és a legnépesebb. A varos északi részén a2l-es f6ut parhuzamosan
éplilt ki a Nograd Megyei Allami Epitipari Vallalat (NAEV) tervei alapjan.

Kisebb varosrészek, tanyak, lakotelepek

Salgotarjan kisebb varosrészei:

Barackos, Béketelep, Dugdelpuszta, Csernyik-volgy, Csizmadiatelep, Csokaspuszta, Eperjes-telep, Eresztvény,
Forgach-telep, GeddGcipuszta, Gyurtyanos-ldegértelep, Jdnas-telep, Kempingtelep (Camping-telep),
Kotyhazapuszta(Kotyhdaza), Kotyhazatelep (Haman Katd telep), Kormospuszta, Kdévaralja, Mdlvésztelep,
Napsugar-lakotelep, Nydarjaspuszta, Pécsképuszta, Pintértelep, Ponyipuszta (Kisponyi), Rokkantelep,
Rénabanya, Rénafalu, Somlyébanya, Szilvas, Szigetpuszta, Szilvask6-puszta, Vizvalaszto

Fekvése, foldrajzi helyzete

Salgdtarjan a Karancs, a Medves és a Cserhat hegységek taldlkozasanal, a Tarjan-patakés a Zagyva vizgyUjt6jének
két szlk volgyében fekszik, melyek ,Y” alakot formdznak. A volgy kisebb volgykatlanokra tagolddik, ahol
elhelyezkednek a varosrészek (példaul Baglyasalja,Zagyvapalfalva). A varos kozlekedési gerince a Tarjan-patak
volgyében délrél északra haladd, a teriletre 2x2 savosan beéré 21-es f6ut (amely csak a varosig 2x2 savos), és
a Hatvan—-Somoskdujfalu-vasutvonal. A varoskodzpont volgyfenéki részei a 230-240 méteres, egyéb lakott
teriiletei pedig a 220-500 méteres szinteken helyezkednek el. A varos legmagasabban fekvé lakott terilete az
500 méter magasan fekvd Salgdbanya.

A telepilés kozelében talalhatd legmagasabb hegy a Karancs, amely 729 méter magasra emelkedik.

A megyében és a kornyéken a jellemzé talajtipus a barna erdétalaj és a faké erdétalaj, valamint a porhanyos
homokké. A Zagyva volgye miatt kialakult az un:Réti talajok amelyek kisebb mlivelésekre is kivaldak. Ezek
f6leg a bogyds termések lehetnek. pl:sz616, foldieper, szamadca, kokény.

Torténete

Torténetét a honfoglalas idejéig vezethetjik vissza. A 10. szdzad elsé évtizedében a Tarjan nevd torzs
birtokolta, melyet a belsé gyeplvonal védelmére telepitettek ide.

A telepliilés a Kacsics nemzetség Gsi birtokaihoz tartozott. 1246-ban a Kacsics nemzetség Illés agabdl szarmazé
Péter birtoka volt.

1280-ban Péter testvérének, Simonnak fiait, Miklést és Simont talaljuk itt. 1327-ben az ugyane nemzetségbdl
szarmazo Salgai lllés és Miklds, valamint ezek fiainak osztatlan birtoka volt.

1332-1337-ben mar a papai tizedjegyzék is emlitette plébaniajat, tehat ekkor mar egyhazas hely volt.

Egy 1348-ban kelt oklevél mar emlitette Salgd varat is, amelynek kézelében fekiidt a kbzség.

1411-ben a Szécsényieké, akik ekkor megosztoztak az 6roklott javakon, az itteni var Salgd Simon-nak jutott.
1450-ben a cseh huszitak birtokaba kerdlt, akikt6l azonban 1460-ban Hunyadi Matyas kiraly visszafoglalta.
Tarjan helység az egész kozépkorban a Salgo vara sorsdban osztozott és vambhely is volt.

1439-ben az oklevelek Salgd kozséget is emlitették, amely kdzvetlenil Salgd vara alatt, a kés6bbi Salgé-puszta
helyén fekudt.

1548-ban Bebek Ferenc volt a telepiilés féldesura.



1552-ben a var Derencsényi Farkas kezében volt, de 1554-ben, miutan az Grség Zagyvai Ferenc kapitany
vezetése alatt az ellenség kozeledtére megfutamodott, a var a torokok kezébe kerdilt.

1562-1563-ban Hisszein, Ali basa nagyvezér csauszanak hibérbirtoka lett.

1593-ban Tiefenbach Kristof és Palffy Miklds foglaltak vissza a varat a torokoktdl.

A 17. szazadban mar kovacsmihelye és malma is volt a falunak, amelynek ekkor 247 lakdja volt. Filek varanak
1682-es ostroma utan a telepllés elnéptelenedett, és tiz évig lakatlan maradt. 1782-ben lassan Ujra
benépesilé telepilés még sokdig nem tartozott a jelentésebbek kozé. Ekkor eléggé szines lett a nemzetiségi
dsszetétel, amelyek f&leg szlovakok voltak. Erkeztek ide visszavandorlé magyarok illetve ruszinok.

A torok hodoltsag utan a helység grof Volkra Ottod Kristof birtokaba kerdlt, akinek 6rokos nélkili haldla utan, a
18. szazad elején, bard Szluha Ferenc szerezte meg.

1715-ben 17, 1720-ban 20 magyar haztartasat irtak 6ssze, 1470-ben még a bard Szluha csalad volt a birtokosa.
1770-ben Jeszeniczei Jankovich Laszld, 1828-ban Jankovich Antal, Noégrdd varmegye alispanja, majd gémori
fGispan volt a foldesura.

1783-ban Ujabb betelepiilési hulldmban érkeztek visszamenekiil6 magyarok és romak.

1821-ben régi kis temploma tlizvész aldozata lett. Jankovich Antal, a plébdnia akkori kegyura, a leégett
templomot helyreallittata és megnagyobbittatta, Luby Jozsef pedig 1866-ban tornyot épittetett hozza. A hivek
szaporodasaval azonban ez a templom is szlk lett, mire azt Kovdcs Nandor prépost-plebanos
kezdeményezésére 1900-ban teljesen atalakitottdk. Reformatus temploma 1882-ben épiilt, de a tornya 1894-
ben.

A 19. szazadban tobbszor érték a helységet sulyos elemi csapdsok. Az 1840 években az arviz déntotte romba a
katlanszer( volgyben allé lakéhdzakat és gazdasagi éplileteket. Arviz volt még 1870-ben és 1873-ban is, majd
1821-ben nagy tlizvész volt, amelyben a rémai_katolikus templom teteje is leégett.

A . katonai felmérés térképe

1847-t6l Hyeronimus Morsbrugger bécsi vallalkozd Weber Alajos mérnokkel szén utan kutatott a falu
kozelében és 1850-ben barnakészenet fedeztek fel a falu kozelében. Beindult a banyaszat, majd az erre
alapulé ipar, igy a teleplilés is gyors novekedésnek indult. Az 1860-as évek végén megalakult az akkori id6k
egyik legnagyobb tdarsasdga: a Salgétarjani KGszénbanya R.T. 1881-ben két cég egyesiilésével Oriasi
gyarkomplexum alakul ki elsésorban az itteni szénel6fordulasoknak kdszonhetéen: a Rimamurany-Salgotarjani
Vasm(i R.T. Ez akkoriban az orszag masodik legnagyobb vasfinomité vallalata volt, és az elit lizemek kozé
tartoztak ahol magas foku kiképzésben részesiiltek a szakmunkdsok. Az ide 6z6nl6 idegen munkdsok miatt
ekkoriban a vdros etnikai viszonyai is jelentGsen véltozni latszottak. A megszervezett oktatasnak kdszonhetGen
azonban sikerilt egységes magyar munkdsréteget kinevelni. A telepililés az lizemek sokasdgaval és a
banydaszattal fejlédésnek indult. A varossa fejlédést a vasut is meghatdrozta amely 1867-6ta létezik. Ez a
vasutvonal (Pest-Salgdtarjan) is fontos tényez6 volt a fejlédésben. Az akkori végdllomads utan egy iparvagany
indult ki az Acélgyarhoz. De az Acélgydron kiviil a T(izhely- és az Uveggyérhoz is kidgazott iparvagany. A vasut
késGbb tovabb éplilt ki. Ezaltal 1922-ben kapott a kdzség varosi rangot. A varos els6 polgarmestere dr. Forster
Kalman volt. A haboru idején a vdros banyait hasznaltak légdpincéknek, valamint a Banyavasut alagutjait. A
haborut er6sen megsinylette a teleplilés, de hamar visszaallt minden a régi kerékvagasba.

1950-ben az addigi Balassagyarmat helyett Salgétarjan lett Nograd megye székhelye, bar a megyei tanacs
végrehajtd bizottsaga ténylegesen csak 1952-ben tudott atkoltozni, mivel itteni miikodésének technikai
feltételeit csak ekkor tudtak biztositani. Ez Gjabb fejlédéshullamot inditott meg. Megéplilt a Sikliveggyar és az
Uveggyapotgyar. 1950-ben hozzacsatoltak Baglyasalja kodzséget, 1961-ben Zagyvapalfalvat, 1973-ban
Zagyvardnat, 1977-ben pedig somosks €s Somoskdujfalu kozségeket. Kozigazgatasilag Salgotarjanhoz tartozik
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Salgdbanya is. 1968-ban a belvaros megkapta a Hild Janos-dijat. A szocialista beruhazasok idején Salgétarjan
az iparvarosok kozé tartozott. A hatalmas beruhazasok a banya, az ipari Gzemek koéril. Sorra épliltek fel a
lakdtelepek, megujult a belvaros, amely ekkor nyerte el mai formdjat. A kozigazgatasi terileten belll
feltjitottdk az utakat és a vasutat. Ekkor kezdték épiteni a 210-es f6utat. Az Gzemek bezardsa az 1970-es
évekre tehet6 vissza, amikor a banya bezart a szén fogyasa és a gazdasagtalan kitermelés miatt.

A Salgd uti feluljaro

A rendszervaltas utan visszaesés allt be a gazdasagi életben. Els6ként a Sikiiveggyar jelentett cs6dot, 1993-
ban. Ebbé8l a bajbdl az Obldsiiveggyar és a Tlzhelygyar szerencsésen jott ki. 1992-ben a BRG elkéltoztette
Salgdtarjani lizemét, amellyel Gjabb Gzem sz(int meg a varosban. 1994-ben Salgdtarjan megyei jogu varos lett,
mivel ekkor valamennyi megyeszékhely a népességétdl fliggetlenll megkapta e rangot. 1999-ben az Acélgyar
is részben megszlint. Ebben az egykori 6ridsi Gzemben mar csak a hideghengerm( és a szoggyarté gépek
mUikodnek. 2000-ben elkészilt az ipari park amely munkalehetGséget nyujt a varos lakdéinak. 2001-ben a
Széchenyi Terv keretében megujult a Kérhdz és a Konyvtar. Somoskéujfalu a 2004. szeptember 4-i
népszavazas alapjan 2006-ban levalt Salgdtarjanrél. 2008-ban Gjabb (izem zart be, az Uveggyapotgyarban is
ledllt a termelés.

2009-ben varosszépité program indult, amely a kovetkezé 20 évre azt tlzte ki céljaul, hogy szebb, jobb,
élhetSbb varossa teszi Salgdtarjant, hasonléan mint az 1970-es, 1980-as években.

Salgotarjan 1950 6ta a megye székhelye. Ugyanebben az évben hozzacsatoltdk Baglyasaljat. Ezt kovetGen
egyre tobb kornyékbeli teleplilés is a varos részévé valt. A belvaros mai képét a szocializmus id6szakaban
kapta, ekkor jelentds iparvaros volt a telepilés. A 19. szdzad masodik felétél a varos fontos
banyavidék kbzpontja volt, amig a termelés a széntartalékok kimerilése és a magas 6nkoltségi ar miatt meg
nem szlint. Nehézipara tovabbra is hanyatlik, amely latszodik a varosképben is. A csokkené lakossag szamara
az ipar és a szolgaltatasi szektor biztositja a megélhetést. A rendszervaltas ota arra torekszik, hogy ipara
alkalmazkodjon a valtozd koriilményekhez, illetve turistak idecsalogatasa is fontos szempont.

Szénbdanyaszat

1847-t6l Hyeronimus Morsbrugger bécsi véllalkozd Weber Alajos mérnokkel szén utdn kutatott a falu
kozelében és 1850-ben barnakdszenet fedeztek fel. Beindult a banyaszat, majd az erre alapulé ipar, igy a
telepiilés is gyors novekedésnek indult. Az 1860-as évek végén megalakult az akkori id6k egyik legnagyobb
tdrsasdga: a Salgotarjani K6szénbdnya R.T. A kitermelt szén nagy mennyiségét f6leg a helyi acélgyarba, és az
orszagon belll széllitottak, de exportra is sor keriilt. 1970-ben a banya bezart a gazdasagtalan kitermelés és a
tartalék kifogyasa miatt. Azota az egyik varos belteriletén 1évé vajat helyén (Jézsef lejt6sakna) banyamuzeum
mikodik. A latogatdk nagy kedvence a banyald.



Ipar

A Salgétarjani K6szénbanya Rt. géphdaza Lang Gépgyari turbinakkal, és kapcsolétablaval

Salgotarjan iparanak meghatarozd elemei (vagy elemei voltak) a gépgyartas a nehézipar a szénbanydszat és az
Uveggyartas. Salgétarjanban 1893 ota mi(ikoédik huta, ahol palackok, poharak gyartasaval foglalkoznak. A
salgoétarjani Uveggyartasra jellemzé volt a csiszolt UGiveg. A gydr mar nem az eredeti helyén mikodik, hanem az
egykori liveggyapot-gyarépiilete ad otthont az liveggyarnak. A régi Obldsiiveggyar teriiletén 1évé épiiletek
tobbségét lebontottak. A nehézipar a varosra erésen ratelepilt, ennek kdszénhetd a Salgdtarjani Vasm( 1868-
es megalapitasa amely a Rimamurany-Salgétarjani Vasmd Rt. tulajdondban m{kodott. Ma mar a gyar bezart,
egyaltaldan nem mkoddik. Az acélgydrhoz hozzatartozott az Otvdzetgyar is amely szintén nem mikodik. A
varosban az Gveggyartads masik dga a tomeges sikliveggyartas is jelen volt az 1990-es évek kozepéig. A kés6bbi
jogutdd cég 2009-ben kerilt felszamolds ald. A gyar bezdrdsa utdn az épilet sokdig Uresen allt, az
iveggyapotot gyarté URSA Salgétarjdn Uveggyapot Kft. raktdra volt. Az Uveggyapotgyartds 2009-es
felszdmolasa utdn az épllet UGjra Ures lett , 2012 utan pedig lebontottdk. A gépgyartds képvisel6i a
Banyagépgyar és a BRG salgétarjani izeme mar nem mkodik (utébbi Gzem épiileteit 2009-ben lebontottak),
egyediil a vegyipari gépgyar m(ikédik rendesen, de az izemeltets cég a cséd miatt leépitésre kényszeriilt.
Salgdtarjan jelenlegi iparat a vdros déli hatdranak kornyékén m(ikods ipari park tizemei, a Wamsler SE Zrt.,
valamint az Ujraélesztett 6blosliveggydr hatarozzdk meg.

Salgdtarjan jelenlegi 6 ipari helyszine a varos déli hataranal elhelyezked6 ipari park. A parkban tobb kdzepes
méretli 50-300 f6t foglalkoztatd ipari vallalat helyezkedik el, melyek az utdbbi két évben novelték a
foglalkoztatottaik létszamat.

Amelyeket mindenképpen meg kell emliteni mivel dinamikus fejlédésre képes tarsasagok : a SALGGLAS Kft., a
Tarjanglass Kft., a japan MITSUBA Kft. , az olasz érdekeltségli MHG Hangszdrdgyarto Kft. , RPM Hungaria Kft., a
belga SINIA Kft. és a magyar Mikropakk Kft.

Mindezek mellett jelenleg Salgdtarjan egyetlen nagyvallalata a Tiizhelygyar utédja a WAMSLER SE Zrt. allandé
létszammal 800, idény jelleggel pedig 1100 f6t foglalkoztat.

Népesedési adatai

A 19. szazad kozepén a falu népessége mintegy 800 f6 volt, a mai Salgdtarjan terlletén fekvé falvak egyiittes
lélekszama pedig mintegy 3500.

A telepllés és kornyéke a szénbdnydszat majd az ahhoz kapcsolédd ipar fejlédésével indult jelentds
gyarapodasnak. Maga Salgdtarjan az 1870-es években Iépte at az 5 ezer f6s hatdrt, az 1890-es években a 10
ezer f6t és 1940 koril a 20 ezret. A szomszédos, kés6bb hozzacsatolt telepiilések hasonlé ltemben
gyarapodtak.

A ll. vildghdboru révid id6re megakasztotta a fejl6dést, de Nograd megye székhelyének idehelyezése és az ipar
erételjes fejlesztése Ujabb lendiletet adott annak. A népességndvekedés Ujabb harom évtizeden at
folyamatos és jelentds volt, 1980 koriil laktak a legtobben Salgétarjanban, ekkor a varos népessége (beleértve
az id6kozben hozzacsatolt telepliléseket is) kevéssel meghaladta az 50 ezer f6t. Azdta azonban a népesség
folyamatosan csokken, a csokkenés lteme jelentésen meghaladja az orszagos atlagot, és f6 oka a helyi
gazdasag, f6leg az ipar visszaesése. 2008-ban mar 38 683 {4 élt itt, igaz, ebben a szdmban nincs benne a 2006-
ban 6nalléva valt SomoskdGujfalu tobb mint 2000 lakdja.



Salgdtarjan népességének valtozasat az alabbi dbra szemlélteti (2001-ig Baglyasalja, Somoskd, Somoskdéujfalu,
Zagyvapalfalva és Zagyvarona népességét is beleértve, 2008-ban viszont a 2006-ban o6nallévd valt

Somoskd&ujfalu 2287 fGs népessége nélkil). 2011. oktdber 1-én a varos lakonépessége 37.262 6 (ez Nograd
megye népességének 18%-a).
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Saldtariin nepességének akkukisa (f3)
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1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
2011. oktdber 1-én a varos lakdnépessége 37.262 f6
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A lakonépesség nemenként és életkoronkénti aranya

15-17 éves
3%

Allandé népesség - nék

fa %
nd
0-2 évesek
0-14 éves 2583
15-17 éyes 602 653
13-59 évas 9650 11142
G0-64 dvas 1522 1172
65 av felatti 4503 2669

[Forrds: TelR, KSH-TSTAR

2. szamu tablazat - Allandé népesség

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllands | 013 €ves kord

lakosok szama (f6) sz&ma (f6)

allandé lakosok Oregedési index (%)

2001 9424 7145 131,9%
2008 6932 5490 126,3%
2009 7080 5335 132,7%
2010 7168 5158 139,0%
2011 7172 5014 143,0%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2008-t6l a 65 év felettiek aranya a 0-14 év kozotti lakossag szamahoz viszonyitva folyamatosan névekszik.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allandé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 789 906 -117
2009 671 915 -244
2010 704 884 -180
2011 653 781 -128

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

A természetes népmozgalmi folyamatok mellett a vandorlas is csdkkentette a népesség szamat. 2000 és 2011
kozott minden évben tébben vandoroltak el Salgétarjanbdl, mint ahanyan idekoltéztek. A 12 év soran 16 731
f6 telepedett le és 20 782 f6 hagyta el a varost, igy 4051 f6s belfoldi migracids veszteség keletkezett, ami évi
atlagban 338 fével csokkentette a népességet.

2011-ben 1824 f6 vandorolt el Salgétarjanbdl, koézialik a legtobben Négrad megyén belll koltoztek mas
telepilésre (Batonyterenye, Somoskd&ujfalu, Karancsalja, Karancslapujtd, stb.) ezutan a févaros és Pest megye
kovetkezett. A Salgétarjanban letelepedd 1505 f6 kozil legnagyobb szamban a megye mas telepiléseirdl
érkeztek (Batonyterenye, Somoskdujfalu, Karancsalja, Karancskeszi, stb.).
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A természetes népmozgalmi aranyszamok alakuldsat jelentGsen befolyasolja a kordsszetétel. A tobbi
terlilethez képest Salgétarjanban magas az idGskoruak és alacsony a gyermek- és aktiv kordak aranya, ezaltal
viszonylag magas a halanddsag és alacsony a termékenység. Az élvesziiletési ardanyszam a vizsgalt iddszak
minden évében kisebb volt a megyei és az orszagos atlagnal. A haladlozasok ezer lakosra juté szama 2000 és
2004 kozott Salgotarjanban a Nograd megyei atlagnal alacsonyabb volt, 2007 éta megfordult a helyzet, a
megyei aranyszam valt kedvez6bbé.

Az élvesziiletések és haldlozdsok ezer lakosra jutd szama

EEi Elvesziiletés Ezrelek Halalozas
11 75
20
15
10
5
7 T T T T T O T T T T T 1
2 3 88 38 85 83 2 ¢ 8 5 8 8 8 8 58 3 2
S8 SEEEE8E8E8EERE EE§EEE8REESE8E8E SR
—— Salgétarjan —m— Nograd megye —&— Salgotarjan  —®— Nograd megye
~—&—0rszag —— Nyiregyhaza —a— Orszég —— Nyiregyhéza
5. szamu tablazat - Térrﬁészétés sz'aporodés
élve sziilletések szama haldlozasok szama termeszle tes”
szaporodas (f5)
2008 309 647 -338
2009 333 593 -260
2010 295 594 -299
2011 266 627 -361

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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-400

Az élve sziiletések szama folyamatosan csokken, ugyanakkor a haldlozasok szama kozel hasonld, de mindig
tobb szaz fével meghaladja az élve sziiletések szamat, és 2009 6ta folyamatosan emelkedik, igy a természetes
szaporodas tendencidja folyamatosan csdkkend.
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jo
mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenlStlenséggel kiizd6é emberek elényben részesitését az élet minden
teriiletén, fliggetlendl attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa vagy
az anyagi helyzete.

Salgétarjan Megyei Jogl Varos Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a
varos mikodését, fejlesztését meghatarozd alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenl6ség megvaldsitasat
horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi dnkormanyzati tevékenységet: a kotelez6 és onként
vallalt feladatok ellatasat a helyi szint(i kozpolitika alakitasa soran.

Az egyenl6 banasmadd elvének betartdsa az Eurdépai Unid és a hazai tarsadalom elvarasa. Az Orszaggydilés
elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltésdgu személyként élhessen, hogy hatékony
jogvédelmet biztositson a hatranyos megkilonboztetést elszenveddk szamdra. Kinyilvanitotta, hogy az
esélyegyenl&ség el6mozditasa elsGsorban allami feladat.

Onkorményzatunk az esélyegyenl8ségi politikdjat munkaltatoi szerepkdrben, kdzvetlen szolgéltatasai soran és
intézményfenntartéi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége folyamdn
mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezédések is
aktiv szerepet jatsszanak, elGsegitve ezzel a varos lakossaganak ilyen iranyd szemléletvaltasat is. Ennek
eszkozei szabalyozas, tdmogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Salgétarjan Megyei Jogl Varos Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivanja:

- azegyenl6 bandasmdd, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz térténd egyenl6 hozzaférés elvét,

- adiszkriminacidmentességet,

- szegregaciomentességet,
a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas terlletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket
— az Ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyilttmikodik az intézményfenntartd kozpont
terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, valamint helyzetét
a teleplilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatasokhoz térténé hozzaférésik
alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a terileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja
Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat

eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabdl.
Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.
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Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egytttm(ikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas
és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés, kiigazitas
tdmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddé tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitését az egyenl6 bandasmaodrol és az esélyegyenlGség el6mozditasarol
sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A program elkészitésére
vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol”
sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi dnkormdnyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrdl szél6 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatds elGsegitésér6l és a munkanélkiliek elldtasarél szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)

a gyermekek védelmérdl és a gydmigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabdlyozas rovid bemutatasa.

23/2013.(IV.25.) rendelet - az 6nkormanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodas rendjérél
22/2013.(IV.25.) rendelet -, Itt van az otthonunk, itt van a jovénk!” 6sztondijrol

17/2012.(111.29.) rendelet - A Salgotarjani Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa altal biztositott személyes
34/2011.(VII.25.) rendelet - Az dvodaztatasi tamogatasrol

36/2010.(XI1.16.) rendelet - A kbzoktatasi intézményekben biztositott gyermekétkeztetés intézményi
téritési dijairdl

48/2006.(X1.28.) rendelet - A védénéi korzetek meghatarozasarol

21/2005.(IV.28.) rendelet - Az addssagkezelési szolgaltatasrol

18/2005.(111.31.) rendelet - Az oktatasi intézményekben fizetend§ téritési dijakrdl és tandijakrol
24/2003.(V111.28.) rendelet - A haziorvosi kdrzetek meghatarozasardl

26/2000.(X1.27.) rendelet - Az 6nkormanyzat helyi kzmdvel&dési feladatairdl

15/2000.(V.29.) rendelet - A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasokrol
12/2000.(111.27.) rendelet - A szocilis ellatasok rendjérél

9/1995.(111.27.) rendelet - A lakdsbérlemények lakbérérdl és a lakbértamogatasrol

12/1994.(V1.6.) rendelet - Az dnkormanyzati tulajdonban lévé lakdsok és nem lakds céljara szolgald
helyiségek elidegenitésének szabalyairdl

18/1993.(VII.12.) rendelet - Az 6nkormanyzati tulajdonban Iévd lakasok és nem lakas céljara szolgéald
helyiségek bérl6inek viz- és csatorna hasznalati dijfizetési kotelezettségérdl

16



2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormdnyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Salgdtarjan varos esélyegyenl&ségi tervét megelGzte a varos egészére kiterjedd kozoktatdsi esély-egyenldségi
helyzetelemzés és terv, valamint az Integralt Vdarosfejlesztési Stratégia és az ennek kilon fejezetét képezé
Anti-szegregdcids terv. A két dokumentum megvaldsitdsat az 6nkormanyzat testileti hatarozataival elfogadta,
ennek megvaldsitasat vallalta. A Telepiilési EsélyegyenlGségi Program készitése soran az alabbi stratégidkat,
fejlesztési terveket, koncepcidkat, tekintettiik at, és gondoskodtunk a Telepulési EsélyegyenlGségi Program és
azok 6sszhangjanak megteremtésérél:

= Salgbtarjan Megyei Jogu Varos Onkorményzatanak gazdasagi programja 2007 — 2018

= Salgétarjan Megyei Jogu Varos Kornyezetvédelmi Programja az 2005. évi felllvizsgalattal egységes
szerkezetben

= Salgétarjan Varosi Kartya Program

= Salgétarjan Megyei Jogu Varos Kulturalis Koncepciéja 2009 — 2018

= Salgdétarjan Megyei Jogu Varos Civil Koncepcidja

»  Salgétarjani CIVIL KODEX

= Integrdlt Varosfejlesztési Stratégia Salgotarjan Megyei Jogu Varos fejlesztésére Budapest, 2008. aprilis
30.

= ElGzetes akcidterileti terv Salgotarjan varoskdzpontjanak funkcidbdvité rehabilitacidjara Budapest,
2009. julius 21.

= ElGzetes akcidterileti terv Salgétarjan varoskozpontjanak funkcidbévité rehabilitacidjara vezetdi
osszefoglald

= Salgbtarjan Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak sportfejlesztési koncepcidja 2008-2018

= Salgétarjan Megyei Jogu Varos Kozéptavu Gyermek és Ifjusagi Koncepcidja 2011

= Salgétarjan Megyei Jogu Varos kdzéptavu Gyermek és Ifjusdgi koncepcidjaban foglaltak rovid tavu
megvaldsitdsa érdekében a 2010-2011. évekre sz6l6 cselekvési terv

= Salgétarjan varos kozteriletein elkovetett jogsértések visszaszoritdsanak komplex programja 2007

= Salgbtarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak bérlakds gazdalkodasi koncepcidja 2008 — 2018

= Salgétarjan Megyei Jogu Varos Polgdrmesteri Hivatal EsélyegyenlGségi Terve 2007-2013. évi IdGszakra

=  Salgétarjani Kistérség Teruletfejlesztési Koncepcidja 2008-2015

= A Salgétarjani Kistérség Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcidja

=  Salgétarjani Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Kozoktatasi Intézkedési Terv 2008-2013.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatdsa

Salgétarjan Megyei Jogt Varos Onkormanyzata 3 térségi tarsuldsnak tagja:
Salgétarjan és Térsége Onkormanyzatainak Tarsulasa

Salgotarjan Megyei Jogu Varos és a térségében elhelyezked§ teleplilési 6nkormanyzatok a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény alapjan annak érdekében, hogy 6nkormanyzati
feladatkoriket hatékonyabban lassak el, egyes kdzszolgdltatasaikat biztositsak és fejlesszék, tarsuldst hoznak
létre, melynek mUikodésére vonatkozd szabalyokat az alabbiakban hatarozzak meg: Salgétarjan és Térsége
Onkormanyzatainak Tarsuldsa A Tarsulds az alabbi feladatokat latja el:

e egészséglgyi feladatok,

e szocialis feladatok,

e gyermekjoléti feladatok
A Tarsulds szocialis és gyermekjoléti feladatainak ellatasara koltségvetési szervet alapitott, Kistérségi Szocialis
és Gyermekjoléti Szolgaltaté Kézpont néven.
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A Tarsulds tagonkormanyzatai: Salgdtarjan Megyei Jogu Varos, Barna, Cered, Egyhazasgerge, Etes Kozség
KépviselG-testiilete, Ipolytarndc, Karancsalja, Karancsberény, Karancskeszi, Karancslapujtd, Karancssag, Kazar,
Kishartyan, Litke, Matraszele, Mihalygerge, Rakdczibanya, Sagujfalu, Somoskdujfalu, Séshartyan, Szalmatercs,
Szilaspogony, Vizslas, Zabar Kozség.

Kelet-Nogradi Hulladékrekultivacids Tarsulas

A rekultivacios feladatok finanszirozasara a Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség 2007. nyaran hirdette meg a
Kornyezet és Energia Operativ Program keretében a KEOP-2.3.0 kddszamu, ,A telepilési szilardhulladék-
lerakokat érinté térségi szintli rekultivaciés programok elvégzése” cim( pdlydzatat. A palydzat keretében
megvaldsitdsra keril6 projektek az Eurdpai Unid tamogatdsdval, a Kohéziés Alap tarsfinanszirozasaval
valdsulnak meg.

Palyazatot 6nkormdnyzatok és 6nkormanyzati tarsuldsok nyujthatnak be.

A tamogatds alapvet6 célja, hogy a felszini és a felszin alatti vizek tovabbi szennyezését megakadalyozzak és a
kornyezetterhelés csokkentése érdekében, 6sszhangban az Orszagos Hulladékgazdalkodasi Tervvel, illetve a
hulladéklerakassal, valamint a hulladéklerakéval kapcsolatos egyes szabalyokrél és feltételekrdl szdlo
20/2006. (IV. 5.) KvWM rendelettel, térségi szinten rekultivalasra keriljenek a kérnyezetet és a lakossagot is
folyamatosan veszélyeztetd, régi, muiszakilag nem megfelel6, bezart, illetve felhagyott teleptlési szilard
hulladéklerakok.

A palyazati forraslehetéség felhaszndlasa érdekében 2008. aprilis 14-én megalakult a Kelet-Nogradi
Hulladékrekultivacios Tarsulds 14 teleplilés Osszefogasaval. A projektgazda mind az elGkészités, mind a
megvaldsitas szakaszdban Nograd megye 4 — batonyterenyei, pasztoi, salgétarjani és szécsényi — kistérségét
érint6 hulladékrekultivacios tarsulds, rovid nevén Kelet-Ndgradi Hulladékrekultivacids Tarsulas.

A tarsulasban résztvevG teleplilések: Batonyterenye, Cered, Ecseg, Etes, Karancslapujté, Karancskeszi,
Karancssag, Matraterenye, Nogradmegyer, Pasztd, Salgotarjan, Somoskdujfalu, Szalmatercs, Szécsény és
2009. 6ta Borsosberény is.

Tarsulas célja 16 db hulladéklerako rekultivacioja.

Kelet-Nograd Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulas

A Tarsulds a cél megvaldsitdsa érdekében a Kornyezet és Energia Operativ Program ,Telepilési
szilardhulladék-gazdalkodasi rendszerek tovabbfejlesztése" (KEOP-7.1.1.1/09-11 és KEOP-1.1.1/09-11) cimd
palydzati kiirds (tovabbiakban: KEOP palydzat) keretében kivanja a ,Kelet-Noégrad Térségi
Hulladékgazdalkodasi Rendszer fejlesztése" elnevezés(i projekt-otletét (tovabbiakban: Projekt) benyujtani a
korszer(, térségi szintl hulladékkezel6 rendszer palyazati forrdsok segitségéve] vald megvaldsitdsa
érdekében. .

A tarsuldsban résztvevd telepilések: Alsétold, Batonyterenye, Cered, Cserhatszentivan, Doroghdza, Ecseg,
Endrefalva, Fels6told, Gardb, Karancsalja, Karancsberény, Karancskeszi, Karancslapujt6,Karancssag, Kazar,
Kisbarkany, Kishartyan, Kozard, Lucfalva, Ludanyhalaszi, Magyargéc, Markhaza, Matramindszent, Matranovak,
Matraszele, Matraterenye, Matraverebély, Mihalygerge, Nagybarkany, Nagykeresztur, Nemti, Nogradmegyer,
Pasztd, Rakdczibanya, Rimdc, Sagujfalu, Salgdtarjan, Sdmsonhaza, Somoskdéujfalu, Sdshartyan, Szalmatercs,
Szécsényfelfalu, Szilaspogony, Szuha, Szurdokplispoki, Varsany, Vizslas, Zabar .

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlGség szempontjabodl relevans adatok,
kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenl@ségre vonatkozdan kilon nem allnak rendelkezésre kutatasok, illetve kutatasi adatok.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység viszonylag U] keletl jelenség az emberiség torténelmében; a XX. szazadban jelent

meg el8szor. A mélyszegénység fogalmat a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program (késébbiekben: TAMOP)
irja le pontosan. Eszerint:
»Azokat a kozosségeket, amelyek mélyszegénységbe sillyedtek a nagyon alacsony iskoldzottsag és
foglalkoztatasi rata, er6s telepilési, lakddvezeti térségi koncentracid és szegregacid, az ezekbdl kovetkezé
sulyos szocialis deficit és a hatranyos tarsadalmi helyzet Ujratermelédésének nagyon nagy valdszinlsége
jellemzi.”

A mélyszegénység megitélése, mint ,kategdria” behatdroldsa orszagtdl fliggéen mds és mas. Az ENSZ
altal hasznalt abszolut mélyszegénységi kiiszob szerint példaul ebbe a csoportba tartozdk kevesebb, mint 1
dollarbdl élnek naponta. Ez a mérGszam elsGsorban a fejlédé orszagokra jellemzd, a fejlett vilagban, mas
mutatdkat hasznalnak. igy Eurdépaban szegénynek szamitanak a median jovedelmek 60%-4nél kevesebbdl
él6k. Ez forintositva Magyarorszagon 46 000 forint havi jévedelmet jelent. A fogalmak, mint lathaté, nem
azonos élethelyzetet fednek, altaldanosan elmondhatd, hogy a szegényebb orszagok szegényei sokkal
szegényebbek, mint a gazdagabb orszagban éI6 alacsony tarsadalmi statuszdak. Masik hasznalt fogalom a
[étminimum, amely egy szerény, de elfogadhato életminGséget tesz lehet6vé. Ez jelenleg Magyarorszagon a
67000 forintos havi jovedelem. Az ennél kevesebb jovedelemmel rendelkezéket nevezhetjiik szegénynek. Ez a
réteg a népesség 30-35%-at teszi ki.. Ekkora tdmeget a szocialpolitika képtelen eltartani, igy a mélyszegénység
hatdrat a minimal nyugdij 28 000 forintos havi értéke alatti jovedelm(ieknél hizzak meg.

A mélyszegénységgel, mint szocioldgiai jelenséggel szamos hazai szociolégus foglalkozik, mint Ferge
Zsuzsa, Czibere Ibolya, vagy Szalai Julia. A mélyszegénység tobbdimenzids jelenség, amely megmutatkozik
tobbek kozott a nagyon alacsony képzettségben és foglalkoztatottsagban, az ebbdl kovetkezd sulyos
megélhetési zavarokban, kihat a lakhatasi, taplalkozdasi kortilményekre, az érintettek egészségi allapotara,
stigmatizdl és kirekesztéshez vezet. Ezekben a térségekben a sziiletéskor varhatd élettartam is |ényegesen
alacsonyabb. Hazankban a mélyszegénység fogalmat gyakran azonositjdk a ciganysaggal, holott a
mélyszegénység nem egyértelmlen bérszin fliggs. Bar kijelenthet, hogy a mélyszegénységhen él6k nagy
része cigany szarmazasu.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyl(ijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és
a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepllésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehet&ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

Foglalkoztatds Salgétarjanban

Salgdtarjanban a népesség gazdasagi aktivitas szerinti 6sszetétele pozitiv irdnyban valtozott a 2001-es és a
2011-es népszamlalds kozott. (A tovdbbiakban a 2001-es adatok a 2006-ban 6ndllé telepiléssé valt
Somoskéujfalu adatait is tartalmazzak.) A gazdasagilag aktiv népesség szama 18,6 ezerrél 16,4 ezer f6re
csokkent, a népességen belili részesedése 41%-rol 44%-ra novekedett. Az inaktiv keres6k hanyada nem
valtozott, az eltartottaké a mérsékl6dé sziiletésszam kovetkeztében 2,6 szazalékponttal esett vissza.
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A gazdasagilag nem aktiv népesség aranya Salgétarjanban a két utdbbi népszamldlas kozott 59%-rol 56%-ra
csokkent. A 2011-es arany csak a Nograd megyeinél (57%) alacsonyabb, ezzel szemben 1,4 szazalékponttal

meghaladta az orszagos atlagot.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiliek szdma, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség

nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)

(f6)
év B ‘g N B . L N
né férfi osszesen né férfi osszesen
1{o] 1{o] f6 f6 % 1{o] % 1{o] %
2008 | 14537 | 13639 28176 1602 | 11,0% | 1772 | 13,0% | 3374 | 12,0%
2009 | 14303 | 10974 25277 1894 | 13,2% | 2272 | 20,7% | 4166 | 16,5%
2010 | 14060 | 13335 27395 1965 | 14,0% | 2224 | 16,7% | 4189 | 15,3%
2011 | 13833 | 13206 27039 1859 | 13,4% | 1956 | 14,8% | 3815 | 14,1%
Allaskeresk aranya
25,0%
20,0% -
15,0% —
B nék férfiak M Gsszesen
10,0%
5,0%
0,0% -
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2008 2009 2010 2011
nyllvant,artot"t allaskeresok 6 3374 4163 4189 3815
szama Osszesen
. - fé 156 200 142 128
20 éves és fiatalabb
% 4,6% 4,8% 3,4% 3,4%
, fé 398 501 527 464
21-25 év
% 11,8% 12,0% 12,6% 12,2%
, fé 485 570 502 447
26-30 év
% 14,4% 13,7% 12,0% 11,7%
, f6 511 630 572 509
31-35év
% 15,1% 15,1% 13,7% 13,3%
, f6 456 502 554 503
36-40 év
% 13,5% 12,1% 13,2% 13,2%
, f6 379 532 501 501
41-45 év
% 11,2% 12,8% 12,0% 13,1%
, fé 391 514 514 433
46-50 év
% 11,6% 12,3% 12,3% 11,3%
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5155 ¢ fé 389 495 539 489
-55 év
% 11,5% 11,9% 12,9% 12,8%
i f6 201 210 322 322
56-60 év
% 6,0% 5,0% 7,7% 8,4%
B fé 8 9 16 19
61 év felett
% 0,2% 0,2% 0,4% 0,5%

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya
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Allaskeresék szama (f6)

2011 2012

2013 2014
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nyilvantartott/regisztralt

munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
v 6 6 %
né férfi Osszesen né férfi Osszesen Né6 férfi Osszesen
2008 | 1602 | 1772 3374 1112 | 1058 2170 69,4% | 59,7% 64,3%
2009 | 1894 | 2272 4166 1379 | 1333 2712 72,8% | 58,7% 65,1%
2010 | 1965 | 2224 4189 1457 | 1401 2858 74,1% | 63,0% 68,2%
2011 | 1859 | 1956 3815 1208 | 1084 2292 65,0% | 55,4% 60,1%

80,0%

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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77 7

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szdma

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
év né férfi Osszesen né Férfi Osszesen
f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 2917 2983 5900 154 5,3% 163 5,5% 317 5,4%
2009 2842 2908 5750 184 6,5% 215 7,4% 399 6,9%
2010 2742 2885 5627 165 6,0% 207 7,2% 372 6,6%
2011 2707 2850 5557 141 5,2% 203 7,1% 344 6,2%

Palyakezdé allaskeres6k szama

250

200

150
W nék férfiak
100
50 7
T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

A népesség e csoportjat dontéen az iskoldzatlansag, a munkaerGpiacrél torténd tartds tavolmaradds, a
segélyekre torténé berendezkedés, az alacsony foglalkoztatasi szint, illetve a kiugréan magas munkanélkiliség
jellemzi. A romdk regisztralt allaskeresékon belili aranydt 15-18%-ra becsiiljik a megyei munkalgyi
kdézpontban rendelkezésre allé nemzetiségi hovatartozasrol sz616 nyilatkozatok alapjan.

A rendszervaltds utan megjelené munkanélkiiliség legel6szor a romdkat érintette tomegesen, de altalaban is
elmondhatd, hogy 6k keriltek ki legnagyobb szamban a munkaerépiacrdl, és nekik jelentette és jelenti még
ma is a legnagyobb nehézséget az (j, piaci munkaviszonyokhoz vald alkalmazkodas. Kérilkben a képzetlenség,
a munkanélkiliség sajnos Ujratermel6dik. Legtébbjik soha nem dolgozott, illetve nem rendelkezett tartds
munkaviszonnyal.

E népesség korében szembet(inG a nék alacsony aktivitdsa, ami magyarazhatd egyrészt azzal, hogy a
tradicionalis roma kultdraban a nemi szerepek jobban elkllénilnek, masrészt a cigdnysag sajatos demografiai
magatartdsaval.

A roma népcsoporthoz tartozok esetében az atlagosnal sokkal magasabb a munkanélkiiliség szintje, 50-60%-
os is lehet. A roma munkanélkiliek koérében a férfiak az atlagosnal nagyobb aranyban vannak jelen.
Munkaerdé-piaci integraciéjuk nem csak az alacsony iskolai végzettségiik miatt nehéz, hanem a veliilk szembeni
elGitélet is neheziti a munkdhoz jutdsukat, de egészségi allapotuk is rosszabb az atlagosnal.
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3.2.5. szdmii tdblizat - Alacsonyan iskoldzott népesség

15 éves és idGsebb lakossdg | 15-X éves legaldbb dltaldnos | dltaldnos iskelal végzettséggel nem rendelkezdk 15-x évesek
o szdma Gsszesen iskoldt végzettek szama szama
Osszesen nag ferfi | Osszesen ng ferfi Osszesen ng ferfi
fo fa fa fo fé fd 16 % fo % fa %
2001 40392 21824 18568 34441 18098 16343 5951 14,7% 3726 17,15 2335 12,0%
2011 34211 18336 15875 30896 16566 14330 3315 9,7% 1770 9,7% 1545 9,7%

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

3.2.6. szamu tablazat - Regisztrdlt munkanélkiiliek széma iskolai véegzettség szerint

A nyilvantartott dllaskeresdk megoszlasa iskolai végzettség srerint
nyilvantartott dllaskeresdk
ev szdma Bsszesen 8 altaldnosnal E— 8 sltaldnosnsl magasabb
alacsonyabb végzettség iskolai végzettség
Fii fi % fa % fa %
2008 3374 180 5,3% 1358 41,4% 1796 53,2%
2009 4166 184 4,4% 1667 40,0% 2315 55,6%
2010 4189 180 4,3% 1710 40,8% 2299 54,9%
2011 3815 162 4,2% 1564 41,00 2083 54,8%

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint
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3.2.7. szamii tablazat - Felndttoktatasban résztvevik

altalanos iskolai felnottoktatdsban

8. évfolyamot felnSttoktatdsban eredményesen

év résztvevok szima elvégzok szama
fé Fd %

| 2009 104 19 18%

2010 22 10 45%

| 2011 25 10 40%
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eredményes végz6k aranya (%)
50% |
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c) kozfoglalkoztatas

A o6nkormanyzati kozfoglalkoztatasi programok lebonyolitasat a Salgdtarjani Foglalkoztatasi Nonprofit Kft.
végzi. Evrél-évre jelentds létszamban dolgoznak kézfoglalkoztatottak kommunalis teriileten (kdztisztasagi,
varoslzemeltetési, varosgondnoki feladatok), szocidlis teriileten (iskoldkban, &évodakban, polgarmesteri
hivatalban és intézményeiben), valamint egyéb kozérdekd terileten (civil szervezeteknél). A programok 4-6-8
6ras foglalkoztatast tettek lehetévé. 2012. aprilisatél mar nem szerepelt a kézfoglalkoztatas rendszerében a
rovid idejd kozfoglalkoztatds tamogatdsi konstrukcidja, mert csak a hosszabb id6tartamu program maradt
meg tamogatasként. Aldbb a 2012. és 2013. évek kozfoglalkoztatdsanak adatait 0Osszegezziik, mely
Osszegzésbbl megallapithatd, hogy szélesednek varosunkban ezen foglalkoztatasi forma altal igénybe vehet6
lehet&ségek. Figyelemre méltd, hogy a START mintaprogram 2013 novemberében kezd6dd programja
kiilonb6z6 tipusu képzésekkel is tarsul.

2012 év
Hosszabb id6tartamu (napi 6-8 6ras kozfoglalkoztatas)

Ezen kozfoglalkoztatas 3 ciklusban kertilt megvaldsitasra kommunadlis és szocialis tertleten.

. ciklus: 2012.03.01 -2012.07.31. 170f6
Il. ciklus: 2012.08.15-2013.01.31. 8 f6
Il.ciklus: 2012.09.17 - 2013.01.31. 69 f6

START — mintaprogram
2012. marcius 1-t6l 2012. oktdber 31-ig, 505 f6 (8 6ras)

— Onerddsilt terlletek tisztitasa - 67 ha gondozatlan zoldterllet megtisztitasa

— illegalis hulladék lerakék felszdmolasa - 600 tonna haztartasi és egyéb hulladék 6sszegy(jtése és
elszallitdsa

— vizfolydsok, patakok tisztitasa — vizfolyasok tisztitasa 20,39 km hosszban, aroktisztitas a varos 33
pontjan, 7347 fm-en, arokburkolat javitas 147 m2-en, hordalékfogdk tisztitasa 43 helyen 308 fm —
hosszon

— foldutak javitasa - gépi és kiegészit6 kézi foldmunka 153467 m2 — en, bozdt és cserjeirtasi feladatok
127649 m2-en

— kozutak, jardak javitasa - jardak aszfalt kopdrétegének feljavitdsa 5000 m2 — en, jardalapos jardak
fenntartdsi munkai 3640 m2 —en.
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START — mintaprogram

— A vdros 6sszes kozparkjanak karbantartasa
— 4x621.000 m2 teriilet lekaszalasa.

Orszagos kozfoglalkoztatasi program
2012.05.21 -2012.09.30 50 f6

»ldegenforgalmi- varostisztasagi” kozfoglalkoztatdsban valé részvétel.

2013 év
Hosszabb id6tartamu (napi 6-8 6ras) kézfoglalkoztatas

Ezen kozfoglalkoztatas tobb ciklusban valdsul meg kommunalis és szocidlis terileten.

I. ciklus: 2013. marcius 01 — 2013. junius 30. 84 f6
II. ciklus: 2013. julius 01 — 2013. szeptember 30. 18 f6
. ciklus:  2013. oktéber 01 — 2013. november 30. 12 f6

Volgy-varosi menedék-program:
2013. majus 08 — 2013. szeptember 30. 13 f§

START — mintaprogram( napi 8 6ras kozfoglalkoztatas)
— zoldteriletek kezelése
— kaszalds 2 290 000 m2-en
— 28 000 m2 parlagfli mentesitése
— 604 000 m2-en bozdtirtas végzése
— illegalis hulladék lerakék felszdmolasa
— 690 tonna haztartasi és kommunalis hulladék 6sszegytijtése és elszallitasa

START — mintaprogram(napi 8 6ras kozfoglalkoztatas)
— kozutak, jardak javitasa
— 3 329,52 m2 utburkolati katyuk javitasa
— 4311 m2 aszfaltfellilet(i jardak javitasa
— 2097 m2 jardalapos jarda burkolatdnak javitasa
— 2 042 m2 jardaburkolat cseréje térké burkolatra
— 700 m Iépcs6burkolat javitas
— 501 m nyilt vizelvezet6 arokburkolat javitas

START — mintaprogram( napi 8 6ras kozfoglalkoztatas)
— vizfolyasok, patakok tisztitasa
— vizfolydsok tisztitdsa 11 196 fm hosszban
— aroktisztitas 23 972 fm-en
— hordalékfogok tisztitasa 441 fm —hosszon
— foldutak javitasa
— 82277 m2 —en gépi foldmunka,177 196 m2-en gépi flikaszalas
— bozbt és cserjeirtasi feladatok végzése194 793 m2- en

START — mintaprogram( napi 8 6ras kozfoglalkoztatas)
2013. november 1-jét6l december 1-jéig rendkiviili kdzfoglalkoztatotti Iétszam, 1200 f6 felvételére keriilt sor.

— EbbdéI kb. 750 6 kiilonboz6 betanité tanfolyamon, képzésen vesz részt.(Pl. motorflirész — kezeld,
hulladék kezelG - szallitd, épitSipari gépkezels, szamitdgép kezeld, konyhai kisegitd, alapkompetencia
képzés stb...)
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— A tobbi munkavallald a téli kozterllet karbantartasi feladatokat Iatja majd el, és a kdzintézményekben
végez altaldnos kisegit6i tevékenységet.
— Afoglalkoztatas valtozoé id6tartamu.(A legrovidebb 2 hdnapos, a leghosszabb 6 hdnapos id6tartamu.)

2013. november. 01- 2014. aprilis .30 —ig, 146
— kozfoglalkoztatottak a Polgarmesteri Hivatalban és intézményeiben, valamint az 6nkormanyzati
cégeknél gylijtik, selejtezik a keletkezett megsemmisithetG iratokat és irodai eszkézoket szakmai

irdnyitas mellett.

Az aldbbi tablazat a Nograd Megyei Kormanyhivatal Munkatligyi K6zpontjanak kézfoglalkoztatassal kapcsolatos
adatait tartalmazza 2011 és 2012 évek vonatkozasaban:

Salgatarjan 2011, év
Erintett nettd létszam Létszam, fo Munkavallalasi koni nepesséq 2011. 01.01., fa

Rivid idejl kozfoglalkoztatas tdmogatasa 1454

Hosszabb idotartamd kizfoglaboztatas tdmogatasa 193

Orszagos kizfoglalkoztatasi program t3mogatasa 170

Vallakozasok részére BP)-ban részesiid személyek 54

Ertékteremtd kozfoglalkoztatasi program 3
Munkaerdpiaci tamogatas eszkiozei 1E74 25 305
Alapfokil 1161

Kozépfoko Bb2

Felsdfiokd 51

Iskolai végzettség 1874

2012, év
Erintett netto létszam Létszam, fd Munkavallalasi kord népesség 2012 01.01., fé

Hosszabb idbtartamd kozfoglakoztatas tAmonatisa 412

Orszagns kizfoolalkoztatis: proaram t3mogatasa 238

Ranvid ideill kazfoglalkoztatds tAmogatisa 238

Ertékteramtd kiizfonlalkoztatis: program 1

Tamogatasi paraméter 1389 24 897
Alapfiaki] 741

Kozépfokl 597

Felsofaky 51

Iskolai végzettség 1389

Téli kdzfoglalkoztatott képzés - "Ujra tanulok” TAMOP 2.1.6. kiemelt projekt

A 2013. december elejétél 2014. marcius végéig terjed6 négy honap alatt Nograd megyében eddig példa
nélkuli alléan, kb. 6 300 f6 kozfoglalkozasban dolgozé munkavallalo képzésére kerliil sor.

A kiemelt projekt célja az alacsony iskolai végzettség(, illetve szakképzetlen felnéttek szamara lehetévé tenni,
hogy képzésben vegyenek részt és igy javuljon munkaerG-piaci helyzetik. A program célja tovdbba olyan
feln6ttek képzése, akiknek szakképzettsége elavulttd valt vagy alapul szolgadl olyan egyéb U] képesség,
végzettség megszerzésére, amely valds munkaer6-piaci igényekre épll. A program lehetdséget kindl arra,
hogy felzarkdzzanak és iskolai végzettségtdl fliggetleniil potoljak hidnyzéd kompetencidikat, valamint arra, hogy
munkaeré-piaci igényeknek megfelel6, egy konkrét munkatevékenység végzéséhez sziikséges szakmai
ismereteket, szakképzettséget szerezzenek.
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Az Eurdpai Unids palyazatbdl megvaldsuld orszagos projekt irdnyitdja Nemzeti Munkaigyi Hivatal,
konzorciumban a megyei/f6véarosi kormanyhivatalokkal. Nograd megyében a Nograd Megyei
Kormanyhivatal Munkalgyi K6zpontja a program vezetdje, a lebonyolitasban két f6 partnere a Tirr
Istvan Képz6 és Kutatd Intézet (TKKI), valamint a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont (KLIK)
Salgotarjani Tankerdlete.

A TKKI szervezésében az alacsony iskolai végzettségliek szamara az Un. alapkompetencia-képzések, a
KLIK fenntartasaban all6 megyei szakképzd intézmények szervezésében pedig a szakmai képzések
kerillnek lebonyolitasra.

A szakmai képzések szakirdnyait a megye Onkormdnyzatai dltal benyuljtott igények
figyelembevételével hatdrozta meg a Munkaligyi Koézpont. Ennek megfelel6en tébb mint 200
tanfolyam keril megszervezésre, egyenként 10-25 f6s tanuldi Iétszamokkal, a megye kilonb6zé
telepulésein. A képzések helyszinének kivalasztasakor alapvet6 szempont volt, hogy a résztvevéknek
egyaltaldn nem, vagy minél kevesebbet kelljen utazniuk. A tébb mint 200 szakképzés megszerzésére
iranyuld tanfolyamon mintegy 50 szakmaban folyt a kozfoglalkoztatottak képzése a négy hdnapos,
téli id6szakban. Néhany jellemz6 szakma az 6tvenbdl, a teljesség igénye nélkil: betanitott konyhai
kisegit6, konyhai kisegit6, betanitott utkarbantartd, ECDL7, egészségbr, erdémdlvelS, faipari
gépkezel6, hazi betegdpold, hulladékgyijté és -valogatd, kisgépkezels, motorflirész kezeld, telepiilés
karbantartd.”

d) a foglalkoztatashoz valdé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriletek,
helyben/térségben m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Az allaskeresGk, a nem nyilvantartott munkat keres6k és szolgaltatast kérék is rendszeresen
jarhatnak az elhelyezkedési informacidk megszerzése, a kozvetités és az esetleges foglalkoztatasi
tdmogatasba kerilés céljabdl a Munkaligyi Kozpontba. Az allaskeresGknek jogszabaly biztositja az
utikoltség-téritést.. A tanacsadas a foglalkoztatas esélyeihez vald hozzaférést segiti és informacids
szolgaltatast nydjt. A Munkalgyi K6zpont munkatarsai igyekeznek a bet6lthetd allasokat attekinteni
és az ligyfellket kikdzvetiteni. Nem csak az allaskeres6k, de minden érdekl6dé kap itt informaciét az
elhelyezkedési lehet&ségekrdl.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbdl a munkaer6piacra valé atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik /

Salgétarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzata régéta tudja, hogy a varos versenyképességének
erdsitése céljdbol fontos a szakképzett, diplomas fiatalok megtartdsa. Ennek érdekében az
onkormanyzat évek 6ta sokat tesz és folyamatosan keresi azokat a lehetGségeket, hogyan lehet
el6segiteni, hogy a varos fejl6dése, jov6je szempontjabdl értékes szaktudast megszerzett fiatalok e
szellemi t6két Salgdétarjanban kamatoztassadk. Ezért Salgdtarjan Megyei Jogl Véros Kozgylilése
megalkotta a 22/2013. (IV.25.) 6nkormanyzati rendeletét az ,Itt van az otthonunk, itt van a jovénk!”
6sztdndijrol. Ennek értelmében az Onkormdnyzat 6sztdndij formajaban pénzbeli tdmogatast nyuijt
azon fiatalok szamara, akik vallaljak, hogy fels6foku tanulmanyaik befejezését kovetGen salgotarjani
székhelyd, vagy telephelyl munkaltatéval foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesitenek.

Az 6sztondij palyazat els6 izben 2013. majus 1-jét kovetSen kerilt meghirdetésre. A meghirdetett
palyazatra 17 hallgatd adta be a palyazatat, a Biral6 Bizottsag 7 f6 palyazatat javasolta elfogadasra a
polgarmesternek, igy ebben a tanévben a polgdarmester dontése alapjan 7-en keriiltek be az
O0sztondij programba, akik a képzési id6 alatt havi 50 000Ft tamogatasban részesiilnek. A 7 f6
palyazét 6 munkaltato szervezet alkalmazza majd a diploma megszerzése utan.
Az 6sztondij programba ebben az évben az alabbi szervezetek kapcsolddtak be:
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Munkaltatok:

1. Szent Lazadr Megyei Kérhaz

2. Trigon Electronikai Fejleszt6 és Szolgaltato Kft.

3. Sagglas Zrt.

4. Salgoé- vagyon Kft.

5. Salgétarjani Kézml(ivel6dési Nonprofit Kft. (Zenthe Ferenc Szinhaz)

6. SMIJV Polgarmesteri Hivatal

f) munkaer6-piaci integraciét segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.

felnGttképzéshez és egyéb munkaerG-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

A Nograd Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kozpontja elsGdleges célkitlizései deklaraltan
tartalmazzak a foglalkoztatottak szamanak novelését az elsédleges munkaerépiacon, a munkahelyek
megGrzését, a munkanélkiilivé valas megelGzését, a munkaerG-piaci szempontbdl hatranyos
helyzetben [év6 allaskeres6k részére szervezett kozfoglalkoztatdasi programokban résztvevik
foglalkoztathatésagat javitd, az elsédleges munkaerGpiacon torténé elhelyezkedés esélyét noveld
intézkedések hatékony megvaldsitasanak az elésegitését-

Kiemelt célcsoportként kezeli

* a palyakezdd, illetve a 25 éven aluli alldskereséket, valamint a 30 év alatti pdlyakezdd
diplomasokat,
e az 50 év felettieket,
+ tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetetteket, kozllik kiemelten a foglalkoztatast
helyettesité tamogatdsban részesiil6ket és az ellatatlanokat,
* amunkaerdpiacon egyéb okok miatt hatranyt szenveddk kozdl
- a(munkaerdpiacra visszatér6) néket,
- aroma népcsoporthoz tartozdkat, valamint
- amegvaltozott munkavégzs képességlieket.

Allaskeresd tgyfeleik tobbsége az elhelyezkedés reményében tartja a kapcsolatot szervezetiikkel, igy
irdnyukban elsédleges feladatuknak a munkahelykeresés segitését, a munkaeré-kozvetitést
tekintik. Mind az allast keresd, mind az allast kindld partnerek kérében jelentGs szerepet szdnnak az
aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkéz6knek, melyek jelent6s segitséget nyujtanak a foglalkozatas
bdévitése, a képzettségi szint emelése, az alkalmazkoddképesség javitdsa terén egyarant. Az
allaskeresé lgyfelek érdekében végzett tevékenységek kozott fontos szerepet toltenek be tovabba
azok az uUn. humdnszolgdltatdsok, melyek az egyéni lehetGségek, képességek feltarasaban, a
munkavallalasi motivaciok megerdsitésében, orientaldsban nyujtanak segitséget.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepliilési dnkormanyzati sajat fenntartasud intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Az 6nkormanyzati fenntartdsu intézmények esetében nem all rendelkezésre adat a foglalkoztatottak
szocialis helyzetére és etnikai identitasara vonatkozdan.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A hatranyos megkilonboztetés a munkahelyi felvételnél, és az elbocsatasoknal jelentkezik leginkabb.
Jellemz6, hogy orszagosan is nagy a rejtettség erre vonatkozdan. Negativ diszkriminaciéra vonatkozé
informdcidk nem alnak rendelkezésre, de valdszinlsithetGen létezik ez a jelenség. Nem rendelkeziink
pontos adatokkal a gyakorisagra, vagy a esélyegyenl6ségi célcsoportokon beliili megoszldsra, de a
kisgyermekes szil6k, az 55 év felettiek tovabbd szdrmazds és egészségi allapot miatti
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diszkriminaciéra is hivatkoznak az Aallasukat elvesziték, gyakran emlitik, hogy hatranyos
megkilonboztetés érte Gket.

A testi fogyatékkal, megvaltozott munkaképességgel él6k esetében a munkaltatdk és a tarsadalom
nincs felkészilve az alkalmazasukkal jard specidlis koriilményekre, ezért megvaldsul a hatranyos
megkilonboztetés. Alkalmazasukkor legtobb helyen a rehabilitacids hozzajarulas megtartdsa a cél és
nem a pozitiv diszkriminacid. Tobbnyire az ilyen alkalmazottak nem igazdn azonos feltételekkel
dolgozhatnak. A romak esetében még rosszabb a helyzet a munkaer6-piacon, de ez dsszefliggésbe
hozhato a motivaltsagukkal és az alulképzettségikkel is. A fiatalok és az 50 éven feliiliek is nagyobb
szamban a maradnak ki a foglalkoztatottak koérébdl, el6bbiek tapasztalatlansaguk okan, utébbiak az
el6rehaladottabb korral Osszehozhatd teljesitménycsokkenésiik miatt. Megallapithaté hogy a
diszkriminacid képességek, tulajdonsagok hianyabdl fakad,nem pedig eleve meghatarozott.

A hatranyos megkllonboztetés elleni kiizdelemben az elsé |épés annak elszenveddit tamogatni, és
tdjékoztatni, hogy milyen férumokhoz fordulhatnak segitségért. (Egyenlé Banasmadd Hatdsag, civil
jogvéddk, stb).

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatdasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodoé tdmogatasok

Az onkormanyzat, a jarasi hivatal altal folydsitott pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok,
valamint a munkanélkiliséghez kapcsoléddé tdmogatasok alanyai legnagyobb részben a
mélyszegénységben él6k és a romdak koézil keriilnek ki. Onkormdnyzatunk a torvény 4ltal
szabalyozott ellatdsokat és tamogatdsokat biztositja.

Szocidlis rdszorultsdqgtdl fiiggd pénzbeli elldtdsok

Idéskoruak jaradéka

Az id6skoruak jaradéka a megélhetést biztosité jovedelemmel nem rendelkezd, ra irdnyadd
nyugdijkorhatart betoltott idéskord személyek részére nyujtott tdmogatas. 2012. december 31-ig a
jegyz6 hataskorébe tartozott, 2013. januar 1-jétél a jarasi hivatal allapitja meg az ellatast.

Aktiv koruak ellatdsa

Az aktiv koruak elldtdsa a hatranyos munkaeré-piaci helyzet( aktiv kord személyek és csaladjuk
részére nyujtott elldtds. Az aktiv koruak ellatdsan belll a jegyz6 rendszeres szocidlis segélyt,
valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatdst allapithat meg. Az ellatdsban részeslil6k szama
évrél — évre 2000 f6, illetve afolotti.

Lakdsfenntartdsi tdmogatds

A lakasfenntartdasi tAmogatas a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott
lakds, vagy nem lakas céljara szolgdld helyiség fenntartdsdval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nyujtott hozzdjarulas. A villanydaram-, a viz- és a gdzfogyasztas, a tavh6-szolgaltatas, a
csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a k6zos koltséghez, illetve a tlizel6anyag koltségeihez
nyujtunk lakdsfenntartasi tdmogatast a torvényben meghatarozott feltételek szerinti jogosultnak
vagy az addssagkezelési szolgdltatasban részesllé személynek.

A lakasfenntartasi tdmogatast elsGsorban természetbeni szocidlis ellatds formadjaban, és a
lakasfenntartassal 6sszefligg6 azon rendszeres kiadasokhoz kell nyujtani, amelyek megfizetésének

elmaradasa a kérelmezé lakhatasat a legnagyobb mértékben veszélyezteti.

Addssagkezelési szolgadltatds
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Az addssagkezelési szolgaltatds a szocidlisan rdszorult személyek részére nydljtott, lakhatast segit6
ellatds. Az addssagkezelési szolgdltatas esetén a jogosult addssdgkezelési tanacsaddsban, és
addssagesokkentési tAmogatasban részesil. Az addssagkezelési tandcsaddst a Salgdtarjan és Térsége
Onkormaényzatainak Tarsuldsa altal fenntartott Egészségiigyi-Szocidlis Kézpont munkatérsai végzik,
az addssagcsokkentési tdmogatas megallapitdsa 6nkormanyzatunknal torténik. Az addssagkezelési
szolgaltatasban részesiil6 személy lakasfenntartasi tamogatast is kap.

Apoldsi dij

Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat ellaté nagykoru hozzatartozd
részére biztositott anyagi hozzajarulds. Az apolasi dijat az apolast végzé személy lakdhelye szerint
illetékes jarasi hivatal, illetve - amennyiben az dpolt sulyosan fogyatékos vagy fokozott dpoldst
igényl6 sulyosan fogyatékos -, a jegyz6 allapitja meg.

Onkormdnyzati segély

A |étfenntartdst veszélyeztet6 rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az idészakosan vagy tartdsan
|étfenntartasi gonddal kizd6 személyek részére a rendeletliinkben meghatarozottak szerint
onkormanyzati segélyben részesiil. Onkormanyzati segélyben elsésorban azokat a személyeket
indokolt részesiteni, akik dnmaguk, illetve csaladjuk létfenntartasar6l mas modon nem tudnak
gondoskodni vagy alkalmanként jelentkez8, nem vart tobbletkiadasok — igy kiilonésen betegséghez,
haldlesethez, elemi kar elhdritdsdhoz, a valsaghelyzetben l|évé varandds anya gyermekének
megtartasahoz, iskolaztatashoz, a gyermek fogadasanak elGkészitéséhez, a nevelésbe vett gyermek
csaladjaval vald kapcsolattartasahoz, a gyermek csaladba vald visszakeriilésének elGsegitéséhez
kapcsolddo kiadasok — vagy a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak.

Természetben nydujtott szocidlis elldtdsok

A szocidlis raszorultsagtdl fliggd pénzbeli elldtasok kozil természetbeni szocidlis ellatds formajaban is
nyujthatdé  a rendszeres szocialis segély és a foglalkoztatast helyettesit6 tamogatds, a
lakasfenntartasi tamogatds és az dnkormanyzati segély.

Onkormaényzatunk a fenti elldtadsok kéziil a lakdsfenntartasi tdmogatast, illetve bizonyos esetekben
az 6nkormdnyzati segélyt nyujtja természetben. A lakdsfenntartasi tamogatds 6sszegét a jogosult
nem kozvetlenil, hanem a kozlizemi szamldjan jovairva kapja meg. Az dnkormanyzati segély csak
néhany esetben — példaul temetési segélyre vagy elemi kar esetén — kerll megallapitasra pénzbeli
tdmogatasként, egyéb esetben Erzsébet utalvany formajaban kapjak meg a jogosultak.

Kéztemetés

A haldleset helye szerint illetékes telepllési 6nkormdanyzat polgdrmestere Onkormanyzati
hataskorben — a haldlesetrél valé tudomasszerzést kdveté huszonegy napon belll — gondoskodik az
elhunyt személy kozkoltségen torténé eltemettetésérsl, ha nincs vagy nem lelheté fel az
eltemettetésre koteles személy, vagy az eltemettetésre koteles személy az eltemettetésrél nem
gondoskodik.

Kézgydgyellatds

A kozgydgyellatads a szociadlisan raszorult személy részére az egészségi allapota megdérzéséhez és
helyredllitdasdhoz kapcsolddd kiaddsainak csokkentése érdekében biztositott hozzdjarulas. A
kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezd személy téritésmentesen jogosult a tarsadalombiztositasi
tdmogatasba befogadott jardbeteg-ellatas keretében rendelhet6 egyes, a biztonsdgos és gazdasagos
gyogyszer- és gyobgyaszati segédeszkoz-ellatds, valamint a gydgyszerforgalmazas altaldanos
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szabalyairdl sz6l6 jogszabalyban meghatarozott gydgyszerekre — ideértve a kiilonleges taplalkozasi
igényt kielégit6 tapszereket is — gydgyszerkerete erejéig.

Addssdgkezelési szolgdltatds

Az addssagkezelési szolgaltatds a szocidlisan rdszorult személyek részére nydujtott, lakhatast segit6

ellatas.

Az addssagkezelési szolgaltatas esetén a jogosult

addssagesokkentési tAmogatasban részesil.
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

Ellatottak szama (f6)
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

Munkaerdpiaci szolgaltatasok és foglalkoztatast elGsegité tamogatasok

Munkaerépiaci szolgdltatdsok

Az allami foglalkoztatasi szerv és az allami felnGttképzési intézmény a munkahelykeresést, a

munkahoz,

valamint megfelel6 munkaer6hoz jutast, tovdbba a munkahely megtartasat

szolgaltatasok nyujtasaval is elGsegiti. Ezen szolgéltatasok a kovetkezdk:

- munkaerGpiaci és foglalkozasi informacid nyujtasa,
- munka-, pdlya-, allaskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatdsi tandcsadas,
munkakdzvetités.

Foglalkoztatdst eldsegitd tdmogatdsok

Az allam altal nyujtott foglalkoztatast el6segité tamogatdsok formai:

a)

b)

c)

d)

e)

Képzések eldsegitése: Bizonyos feltételek fenndllasa esetén tdmogathatd az allaskeres6k
ill. jogszabalyban meghatdrozott egyéb személyek (pl. GYES-ben vagy TGYAS-ban
részesll6k) allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott, vagy elfogadott képzése.

s

Foglalkoztatas bovitését szolgalé tamogatasok: Bizonyos feltételek fennallasa esetén a
munkaadé részére kilon jogszabalyban meghatdrozott hdatranyos helyzetl személy
munkaviszony keretében térténd foglalkoztatasahoz a munkabér és jaruléka legfeljebb
Otven szazalékanak, megvaltozott munkaképességli személy esetében legfeljebb hatvan
szazalékanak megfelel6 6sszegl tdAmogatas nyujthatd f6szabalyként egyévi idGtartamra.

Az allaskeres6k vallalkozova valasat elGsegité tamogatas: Tamogatas nyujthatd annak
az allaskeres6nek, valamint rehabilitacids ellatasban részesilé személynek, aki
munkaviszonyon kiviili tevékenységgel gondoskodik 6nmaga foglalkoztatdsarol, ideértve
azt is, aki vallalkozast indit, vagy vallalkozashoz csatlakozik.

Munkahelyteremtés és munkahelymegdrzés tamogatdsa: Tamogatds nyujthatd Uj
munkahelyek teremtéséhez, a meglévé munkahelyek megtartdsahoz, a foglalkoztatasi
szerkezetatalakitds elGsegitéséhez, valamint a munkaerd szakmastrukturajanak

sy 7, rr_ g

korszer(sitéséhez fliz6d6 foglalkoztataspolitikai célok elérése érdekében.

Munkaerdpiaci programok tamogatasa: A Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap el6re
meghatdrozott, Osszetett célok érdekében biztosithatja olyan programok
megvaldsitdsdnak pénzlgyi fedezetét, amelyek térségi foglalkoztatasi célok
megvaldsitdsara, munkaerépiaci  folyamatok  befolyasoldsara, valamint a
munkaerépiacon hatranyos helyzetben 1évS rétegek foglalkoztatdsdanak el&segitésére
iranyulnak.
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f) Egyes, az altalanostodl eltéré foglalkoztatasi formak tamogatasa: Tamogatdas nyujthato
a részmunkaidés, valamint olyan foglalkoztatdshoz, amelynek sordn a munkavégzés a
foglalkoztatd székhelyéhez, telephelyéhez nem tartozé helyen, szamitastechnikai eszkéz
felhasznalasaval torténik.

Alldskeresék elldtdsa

Az allaskeresd részére — torvényben meghatdrozott feltételek szerint — allaskeresési ellatasként
allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.

- Alldskeresési jaradék (korabbi nevén munkanélkiili segély)

Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki allaskeresd, az allaskeresévé valasat megeléz6 harom
éven belll legaldbb 360 nap — jogszabdlyban meghatdrozott — jogosultsagi idével
rendelkezik, tovabba munkat akar vallalni, de 6nallé allaskeresése nem vezetett eredményre,
és szamara az allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.

- Nyugdij el6tti allaskeresési segély

Az dllaskeres6 kérelmére nyugdij elStti allaskeresési segélyt kell megallapitani, amennyiben
teljesiti a jogszabalyban meghatdarozott feltételeket, igy kiilondsen:- munkat akar vallalni, de
6nadllé allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamdara az allami foglalkoztatdsi szerv
sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani,- a kérelem benyujtasanak idépontjaban a ra
iranyado oOregségi nyugdijkorhatar betoltéséhez legfeljebb 6t év hidnyzik, és legalabb 45
napon at allaskeresési jaradékban részesiilt,- rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz szlikséges
szolgdlati id6vel.

Az Allaskeresési segély 6sszegét a kérelem benyuljtasanak idGpontjaban hatdlyos kotelezd
legkisebb munkabér 6sszege 40 szazalékanak alapulvételével kell megallapitani. Az egy napra
jaro allaskeresési segély 6sszege az erre is figyelemmel meghatarozott segélyalap harmincad
része.

Az dllaskeresési segély az dllaskeres6 Oregségi nyugdij, megvaltozott munkaképességi
személyek ellatasa jogosultsaganak megszerzéséig terjedd idGtartamra folydsithato.

- Koltségtérités

Az dllaskeresG részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitdsaval,
valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakdhelyétél az allami
foglalkoztatasi szervhez torténd oda- és visszautazast, valamint az allami foglalkoztatasi szerv
altal kezdeményezett foglalkozas-egészségiigyi szakvélemény beszerzéséhez sziikséges
utazast is), a tomegkozlekedési eszkoz igénybevételével felmeriilt indokolt helyk6zi utazasi
koltséget meg kell tériteni. Jogszabaly az allaskeresd részére a fentiekben felsorolt okokbdl
felmerdlt, indokolt helyi utazasi koltségek megtéritésérdl is rendelkezhet.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsoldédd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltdrva a telepilésen
fellelheté elégtelen lakhatasi kortlményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tamogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzGket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz valo hozzaférést.

Az ezredfordulé utani években (az orszagos folyamatoktdl eltéréen) Salgdtarjan lakasallomanya
2007-ig valtozd (temben bévilt, 2007-ben csokkent. Az ezt kdvetd két évben 5, illetve 10 lakdssal
ndtt, majd 2010 és 2011-ben fogyott a lakasallomany.
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A 2011. évi népszamlalds id6épontjdban a varos lakdsallomanya (a lakott és nem lakott lakasok,
valamint a lakott GdilSk egylittes szdama) 18 105 volt. Az dsszeirt lakasallomany 0,4%-kal kevesebb,
mint az el6z6 népszamlalas id6pontjaban. Nograd megyében 1,3%-kal, orszagosan 8%-kal béviilt a

lakdsallomany.

A 2011. évi lakasallomany kilenctizede lakott volt, mely a megye lakott lakdsainak a 21%-at adta. (A
lakott lakdsok fogalma tartalmazza a lakott Udll6ket is.) Szamuk 3,1%-kal,
szazalékponttal maradt el a 2001. februar 1-jei értéktdl. A lakott lakasok hanyada mind a megyeit,

mind az orszagost meghaladta.
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Lakdsgazdalkodas:
Az onkormanyzat vagyongazdalkoddja a Salgd Vagyon Kft. 2012. december 31-ig 1090 db
Onkormanyzati tulajdond bérlakast és 28 db magantulajdonban [év6 lakads Uzemeltetését,
kezelését végezte.

Az oOnkormanyzati tulajdonban |év6 bérlakdsok komfortfokozat szerinti megbontdsban a
kovetkezbk:

Onkormanyzati bérlakasok komfortfokozat szerint
Komfortfokozat Mennyiség (db)
Osszkomfortos 431
Komfortos 150
Félkomfortos 28
Komfortnélkili 479
Szlikséglakas 2

Osszesen: 1.090

A bérbe adott lakdsok piaci, koltségelv(i és szocialis bérleti dij (vagy jogviszony megszlinése esetén
ennek alapulvételével megallapitott hasznalati dij) alkalmazdsdval keriiltek hasznositasra az alabbiak
szerint:

- Szocialis bérleti/hasznalati dij: 587 db lakas
- Piaci bérleti/hasznalati dij: 94 db lakas
- Koltségelvii bérleti/hasznalati dij: 17 db lakas
- Ingyenes haszndlat: 5 db lakas

- Kedvezményes haszndlat: 1db

A lakasok kozil kozgylilési dontés alapjan van bérbe adva 16 db. A bérlGkijelolési joggal érintett
lakdsok szama 28 db, melybdl 10 db bérbeadott.
2012. december 31-ig 209 db lakasbérleti szerz6dést (vagy hosszabbitast) kotottiink.

Kozgy(lési dontés alapjan az Acélgyari Ut 43. szdm alatt 3 db szlikséglakds és 4 db komfortnélkdili
lakds, a Forgach Antal Gt 110/A szam és a Salgd Gt 54/C szam alatt 4-4 db komfortnélkili lakas,

valamint a Kakuk Jézsef Gt 2/C szdm alatt 1 db komfort nélkili lakas kertlt elbontésra.

KintlévGség alakuldsa, hatralékkezelés:

2012. december 31-én a lakbér és kozizemi dij alkotta kintlévéség a lakdsbérlemények
vonatkozasaban 276.150 eFt , az el6z6 év hasonlé id&szakahoz viszonyitva a csokkenés 16.033 eFt
volt . A lakasbérlet dijhatralék korositas szerinti szerkezete az alabbi :
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Lakasbérlet (1097 f6)

8258145; 11 362 056;
3
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\
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16%

W30-90 nap kozotti

90-365 nap kozotti
155.240.919 57933627

365-730 nap kézotti
56% 21%

730 napon {2 évenjtali

A lakdsbérleti dijhatralék jelentSs részét ( 77 % 213.174 eFt) a tartés ( 365 napon tuli ) tartozas teszi
ki . A nehéz gazdasagi helyzet kdvetkezményeként egyre tobb az allas nélkili csalddok szama, ami
problémat jelent egy Osszkomfortos lakast bérl6k esetében, hiszen a rendelkezésre &ll3si
tdmogatasbol megfizetni a lakbért és a kozlizemi koltségeket nem tudjak.

A Salgd Vagyon Kft allaspontja szerint a megvaltozott - Salgdtarjdn vonatkozdsban kiilbnésen nehéz
- gazdasagi kornyezetben, a lakossagi kovetelés dllomdany kezelésére a hagyomanyos maddszerek
mellet , Ujszer( és specidlis koveteléskezelési technikat kell bevezetni és alkalmazni, amit 2012.IV.
negyedév folyaman meg is tettink. Fontos szempont a tartozas kialakulasanak megakadalyozasa ,
mar a tartozas kezdeti stadiumatdél ( 90 -180 nap) folyamatos kapcsolattartas, rendszeres felszdlitas,
fizetési egyeztetés a bérlGvel, egyedi fizetési megallapodds kotése és annak kovetkezetes
utankovetése. 2012/09-2012.12. hdban 10.698 eFt lakasbérleti hatralék beszedésre 51 csaladdal
kotottunk fizetési megdllapodast, mely a targyhavi bérleti dij megfizetése melletti
hatraléktorlesztésre vonatkozott. A tartozas 25 %-at 2.712 eFt-ot mar év végéig sikerilt beszedniik,
valamint ezzel egyltt a bérlGi fizetési készséget novelni. Egyedi fizetési felszdlitdsra 26 bérlGtdl
tovabbi 2.378 eFt-ot szedtlink be valamint jelentds eredménynek tarjak, hogy az a 365 napon belili
(még kezelhetd) kovetelésallomanyt a 2012.11l. negyedévihez képest 7 mFt-tal sikerlt csokkenteni.

A lakdsbérleti dijhatralékok megoszlasa a dij fajtdja és a tartozas lejarata alapjan 2012. december 31-én:

Dijfajta 0-90 nap 91-180 181-365 365 nap feletti | Osszesen
(eFt) nap (eFt) nap (eFt) (eFt) (eFt)

Lakbér 11720 9124 19371 130442 170 657

Vizdij 2778 2 303 5346 50913 61 340

Flitési dij 5120 998 6215 31820 44 153

Osszesen 19 618 12 425 30932 213 175 276 150

A hatralék behajtasara és lakaskilritésre a korabbi években megkezdett eljarasok szama
2012. december 31. napjan 926 db, melyek kdzott szerepel valamennyi fizetési meghagyas
kibocsatdsa irant inditott nem peres eljaras, meghatarozott cselekmény iranti kérelmek, elsé
és masodfoku perek, végrehajtasi eljarasok. Az Osszeljardasbdl 250 db eljarast tartanak
nyilvan, amely jelenleg is bent lakd jogcim nélkili lakashasznalok ellen folyik lakas
kiUritésére, és hasznalati dij megfizetésére.

Az alabbi tablazat a 2012. I-IV. negyedévben inditott eljarasokat tartalmazzak 2011. évi
bazisadat mellett.

A tartozdsok behajtasara tett intézkedések 2012. december 31-ig:
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Lakas kiliritése és tartozas megfizetése iranti
peres eljarasok
2011. év 2012. év
; Ugyérék Ugyérték
Megnevezés db (eFt) db (eFt)
Bérleti jogviszony
felmondésa 44 6.777 23 6.463
Keresetlevél / fizetési 62 25.090 140 45.717
meghagyas benyujtasa
Vh eljaras inditasa 70 23.422 96 43.774
Kitlizott kilakoltatas 4 1.279 28 6.573
Megvaldsult kilakoltatas 1 290 21 6.226

2012. évben Osszesen 23 bérld jogviszonyat kellett felmondani tartds nem fizetés miatt. Sajnos egyre
allandésulni latszik a fizetésképtelenség, a bérl6k sok esetben egyaltaldn nem tudnak befizetést
teljesiteni hdnapokon keresztil. A felmonddsokban szerepld tartozas 6.463 eFt volt.

Lakhatdassal kapcsolatos megitélt tamogatasok alakulasa:

Lakhatassal kapcsolatos tamogatasi formak
2012. I-1V. negyedévben
. . Ta k
Tamogatasok amog,atotta
szama
Tamogatas tipusa Osszesen 2012, (6)
Ft
(eFt) I-IV. név.
Normativ Iakasfe'nntarta5| (csak 5971 183
lakbér)
Helyi lakasfenntartasi 134 22
Adossagcsokkentési 3.601 23
Adossagcsokkento lakasfenntartasi 965 25
Osszesen: * 9.971 -

*A tdmogatottak szamadnak ésszesitése nem ad értelmezhetd adatot

Az addssagcsokkenté hatdrozatok szama a tdmogatashoz jutas feltételeinek szigoritdsa miatt
jelent8sen visszaesett, mivel az 59/2009.(X11.15.)Or. rendelet szerint nem részesiilhet tamogatasban,
aki a kérelem benyujtasat kdzvetlenil megel6z6 legaldbb 3 hdnapon keresztiil nem fizeti az aktualis
szamlait, ezért lecsdokkent az igénylék szama, féleg azoké, akik tdmogatdst kaptak. igy ki lehetett
szlirni azokat a bérl6ket, illetve lakashasznaldékat, akik a havi el6irdsukat is képtelenek fizetni, és a
hatdrozatban megallapitott 6nrészeket sem tudnak teljesiteni a havi szamlaikon feldl.

Hajléktalanok intézményes ellatasa:
Salgdtarjanban a hajléktalan személyek atmeneti elhelyezést nyujtd ellatasa a férfi, illetve ndi
atmeneti szallén valdsul meg. Mindkét atmeneti elhelyezést nyujté intézményt Salgétarjan és

Térsége Onkormanyzatainak Tarsuldsa fenntartdsaban 1év8 Egészségiigyi-Szocidlis Kdzpont
m(ikodteti. A férfi d&tmeneti szallé Acélgyari Uton lévé telephelyén 42 féréhelyen 2011-ben 100%-os,
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2012-ben 81%-o0s volt a kihasznaltsag, mig a n6i atmeneti szallé H6sok ati telephelyén 20 féréhelyen
2011-ben 80, 2012-ben 63%-os.

A téli id6szakban a hajléktalan személyek dnfenntartdsat szolgalja a nappali melegedd, amely a néi
atmeneti szallé telephelyén m(ikodik. FérGhelyeinek szama: 15, kihasznaltsaga évek 6ta 200%
folotti. A szolgaltatas a krizisid6szakban (november 1-t6l — aprilis 30-ig) idGszakos férGhelyek
mikodtetésével éjjeli menedékhelyként is funkcional 15 féréhelyen, melynek kihasznaltsaga szintén
magas, jéval meghaladja a 100%-ot.

Els6sorban hajléktalanok veszik igénybe a népkonyhat, ahol atlagosan napi 80 adag étel kerl
kiosztasra.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A készil6 Uj Integralt Varosfejlesztési Stratégia, illetve Antiszegregacios Terv elkészitéséhez a 2011-
es népszamlalds adatai alapjan a KSH elvégezte a telepiilésen talalhatd szegregdtumok lehatarolasat.
A lehatdrolas a Varosrehabilitacios Kézikonyvben meghatdrozott un. szegregaciés mutatd alapjan
torténik.

A Kézikdnyvben foglaltak szerint azon teriiletek tekintheték szegregatumnak, ahol a legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezGk és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék
aranya az aktiv koruakon beliil eléri, illetve meghaladja az 50%-ot. (A szegregaciés mutato a 2011-
es népszamlalasi adatokbdl allithato eld.)

Salgotarjan szegregatumok
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Azok a teriletek, ahol a szegregaciés mutaté 40 % feletti, az ilyen teriiletek szegregdcid szempontjdbdl veszélyeztetett terlletnek
szamitanak. (Jelmagyarazat: a szegregacios mutatd térképen jelzett értékeit a kovetkez§ szinek jelolik: 0-39% = szirke, 40-49%=narancs,

50-100%=barna)

A teleplési kartogram, jelzi, hogy mely teriiletek tesznek eleget a szegregatum kritériumainak,
vagyis ahol a szegregdacids mutato 50%, illetve a folotti értéket vesz fel.

A térkép a telepilés belteriiletén taldlhato szegregatumokat jeleniti meg.

A térkép olyan teriileteket is megjelenit, amelyek eleget tesznek ugyan a szegregaciés mutato
kritériumanak, de az alacsony népességszamuk, vagy intézeti haztartasban él6k miatt mégsem
tekinthet6k valddi szegregdtumoknak.

Amelyek 50 fénél nagyobb lakossagszammal birnak, azokrél szegregatumonként kiilon térkép
késziilt, a szegregacids teriletek pontos beazonositasahoz.
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a) A telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi, kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakdsallomanyanak dlapota, kdzmdellatottsaga, kdzszolgdltatasokhoz vald
hozzaférés lehet6ségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemzéi, stb.)

Az erre vonatkozd 6sszefoglald tablazatot Id. a 45-46. oldalon.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb
jellemz6i  (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek aranya, stb.)

A telepeken él6 csaladok tobbnyire kozépkord, tobbgyermekes csaladok. Eletmddjuk,
megélhetési nehézségeik, taplalkozasi szokdsaik miatt egészségi allapotuk normal atlagtdél eltérd,
alacsony iskolazottsaggal. Jovedelmik tobbnyire a gyermekek utan jaré ellatdsok, szocialis segély.
Munkaval, munkabérrel az itt él6 csalddok nem, vagy atmeneti jelleggel rendelkeznek, amig a
kozfoglalkoztatdsok id6tartama tart. Az itt él6 gyermekek lakdkornyezetiik miatt hatranyos
helyzetlek, s ha még a nevelésbeli hidnyossagokat is figyelembe vessziik, kimeritik a halmozottan
hatranyos helyzetlek fogalmat.

c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésnek folyamatai

A szegregdcids térképen feketével jelolt, vagyis a szegregdcié lehet6ségét magdban hordozd
teriileteken a szegregdcié megel6zése érdekében meg kell er6siteni a szocidlis
informdciédramlds helyi rendszerét, amely intézményesen és tervszerlien feltérképezi a
sziikségleteket, és kozvetiti az informaciot az ellatast biztositd szolgalatokhoz. A rendszer
mikodtetését terileti ellatds keretei kozott célszer(i megszervezni, a Csaladsegité Szolgalat
koordinaciojaval. A jelz6funkciék mikodtetése folyamatos monitorozast és az Osszegyljtott
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informdcidk elemzését jelenti. Ennek alapjan a biztosithatd a gyors beavatkozas a kedvezGtlen
folyamatokba.

A veszélyeztetett teriiletek esetében a beavatkozdsoknak a terilet szegregaltsagi fokanak
novekedését kell megakaddlyozniuk. Ugyanakkor a beavatkozdsok kovetkezményeként a
teleplilés mas teriletein, illetve mas, kornyezé telepiiléseken (pl. varoskérnyéki falvak) nem
néhet az alacsony statuszu népesség koncentracidja, és nem alakulhatnak ki Uj szegregatumok
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A fenti térképek jelenleg — a KSH és a Varosrehabilitacios kézikonyv ismérvei szerint jelenleg Zoldfa ut -
Harsfa ut - HGsok uti terliletet szegregacids szempontbdl veszélyeztetett teriletként tartja szamon a
Zagyvapalfalvai varosrészt, dnkormanyzatunk egy TAMOP palyazat segitségével jelenleg erre a teriiletre
koncentrahatja figyelmét egy 24 hénapig tartd, settlement tipusu beavatkozas segitségével:

A kitizott céljaink egybeesnek a Salgétarjdan Megyei Jogl véros altal 2008-ban elkészitett Tarsadalmi-
szocidlis helyzetfelmérés és Anti-szegregdcios tervben (tovabbiakban Antiszegregacios terv), az Integralt
Varosfejlesztési Stratégidban (tovabbiakban: IVS), valamint a telepiilési és a kozoktatasi esélyegyenlGségi
tervben kitlzott célokkal, feladatokkal.

A megvaldsitas szakaszdban allé projekt a Zoldfa Gt - Harsfa at - HGsok Uti szegregalt lakdkornyezetben
él6,halmozottan hatranyos helyzetl, alacsony, illetve elavult iskolai végzettségl, szocidlis és anyagi
gondokkal kiizd8, roma és nem roma egyének és csaladok, illetve a telepllés egésze szamara nyujt olyan
szolgdltatasokat, amelyek segitik a hatranyos helyzetli emberek felzarkézasat és a tarsadalomba, a
bevont személyek altal a kiilonbdz6 programokon keresztiil az egész csalad felzarkdzasa segitése.
A megvaldsitas helyszine a Zéldfa ut - Harsfa Gt - HGsok Uti szegregatum, illetve a telepllésrészen talalhaté
kozoktatasi intézmények és ezek terilete.
Célok:
Javuljon a telepszerl lakékornyezetben él6k szolgdltatasokhoz vald hozzaférése (beleértve a szocidlis,
kozosségi, oktatdsi, képzési, egészségiigyi és munkaerd piaci szolgaltatasokat)
- Javuljon a bevont személyek képzettségi szintje.
- Novekedjen azon személyek szama, akik tarsadalmi felzdrkdzast segitd, kiilonésen oktatasi,
képzési és foglalkoztatasi programokba kapcsolédnak.
- Novekedjen a célteriileten él6 személyek kozil foglalkoztatasba kertil6k szama.
- Novekedjen telepszer( kdrnyezetben él6 gyermekek évodaztatdsi aranya.
— Javuljanak a programba bevont iskolaskoru gyermekek/fiatalok iskolai el6rehaladasi esélyei,
tanulmanyi eredményei és szabadidé eltoltési lehetGségei.

A komplex telep-program helyszine a Zoldfa at és kornyéke (Zoldfa ut, Harsfa at, H6sok Ut). A szegregatum
Zagyvapalfalva telepulésrész északi oldalan a Gorkij lakdtelep felett helyezkedik el. Funkcionadlis tagozddas
szempontjabdl lakotelep, melybe koldnialakasok is beékel6dnek. A varos belsd részétél tavol helyezkedik el.
Tobb szempont szerint akar 6nallé varosrészként is szamon lehet tartani.

A Zoldfa-Harsfa utat laké személyek dontéen a pécskdi cigdnydombrdl idekoltoztetettek és azok
leszarmazottaik. Rendkivil alacsony statuszuak, életiikben minden fajta szocialis és gazdasagi probléma
halmozottan jelen van.

Els6dleges célkitlizés a terilet szocialis statuszanak emelése az ott él6k intenziv bevondasaval, amely egyik
eleme a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégianak. Oldani sziikséges a teriilet jelenlegi elszigeteltségét,
illetve ki kell alakitani és segiteni kell a koz6sségi funkcidknak a létrejottét.

A feladatokat annak érdekében hataroztuk meg, hogy az ott él6 lakossag életkoriilményei javuljanak,
életesélyei ndvekedjenek.

A projekt keretében, a Déryné Ut 1. szam alatt kerilt kialakitdsra egy kozosségi hdz, Ugynevezett Csillag
Szolgaltatépont, amelyben biztositottak a telep lakdingatlanaiban nem elérheté higiéniai szolgaltatasok. A
Csillag Szolgaltatépont alkalmas kdzOsségi szintér szerepének betdltésére is. Ezen a helyszinen biztositott az
allandé szocialis munkas jelenléte, aki segiti a hozza forduldk lgyeinek intézését. Elérhets itt védéné,
pedagdgus és lelkipasztor is.

A projektbe 24 csalad, minddsszesen 124 f6 bevonasat terveztiik, szamukra egyéni fejlesztési terv késziilt,
de a telep, s6t a tobbségi tdrsadalom tagjai is bekapcsolddhatnak a kozosségi rendezvényekbe. A projektbe
bevont személyek kozll 48 f6t képzésben részesitlink, és a képzés idGtartamara megélhetési tamogatast
biztositunk szamukra palyazati forrasbél. Elérendd célul tiztik ki, hogy kozullik 29 f6 sikeresen elvégezze a
képzést, és ezdltal javuljanak az elhelyezkedési esélyeik a munkaerépiacon, valamint, hogy tovabbi 15 f6 a
program hatasara mas programba is bekapcsolédjon.

A gyermekek, tanuldk szdmdra szabadid6s programokat, sportolasban vald részvételt, segitségnyujtast a
tanuldsban, taborozasi lehet&séget kinalunk, a felnétteknek kozosségfejleszté szabadidGs programokat,
ismeretterjeszté el6adasokat, hagyomanyapold rendezvényeket, k6zos kornyezet-szépitést és rendben
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tartast, szinhazldtogatdst, a csalddok szamara pedig kirandulast, csaladi napot, ennek keretében ingyenes
egészséglgyi szlir6vizsgalatokat terveziink.

A program magdban foglalja a szocidlis, kozO0sségi, oktatasi, egészségligyi programok valamint a képzéshez,
foglalkoztatdshoz kapcsolédd tevékenységek megvaldsitasan tal a lakhatasi és a lakdkornyezeti
kortilmények javitdsat, a telepen él6 hatranyos helyzetl allampolgarok lakhatasi koérilményeinek, és az
infrastrukturalis feltételeknek a javitasat. A komplex telep-program pozitiv hatdssal lesz elsésorban a
bevont személyekre, hiszen segiti 6ket a tarsadalmi felzarkdzasban, de hatdssal lesz a teleplilés egészére is,
mivel a tarsadalmi integracié érdekében létrejon egy partneri és szervezeti szintl egylttm(kddés. A bevont
személyek felzarkdzasa révén kialakul egy elfogadd és befogadd attitlid a tobbségi tarsadalomban a
szegregalt kornyezetben élSk irant.

A projekt f6 célkitlizései és egyes elemei a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia alapelvein alapulnak.
Célunk, hogy az inaktiv munkaképes emberek ismét dolgozzanak és felelGsséget vallaljanak sorsukért. A
juttatasokért cserébe magatdl a tdmogatottdl is teljesitményt, eredményt varunk el. A szegénység altal
sUjtott szegregatumban a foglalkoztatast, oktatast, egészségiigyet, lakhatast 6sszehangolva, egyltt kezeljiik
a projekt soran. A palyazat fontos eleme a monitoring, melynek célja a programok eredményességének és
célzottsaganak kimutatasa. A projektet a Tiirr Istvan Képzd és Kutatd Intézettel (tovabbiakban: TKKI) és a
Kézfogas az EsélyegyenlGségért Kozhasznl Egyesiilettel (tovabbiakban: Egyesilet), konzorciumi
partnereinkkel kozésen valdsitjuk meg. A TKKI a tarsadalmi felzarkdzas terileti kézpontja, meghatarozo
szerepet jatszik a leszakadt térségek hatranyainak lekiizdésében. Az Egyesiilet székhelye a szegregatum
kozelében taldlhatd, célkitlizése az esélyegyenldség biztositdsa.

A program kozvetlen célcsoportjai elsésorban olyan csaladok, amelyek esetében a hatranyos helyzet
masodik, harmadik generacidkon at mélyiilé. A projekt, kiilonb6z6 programjai segitségével biztosithatd az

egész csalad felzarkdzasanak segitése.

A program konkrét céljai:

Hdldzat épités - egylittmlik6dés, pdrbeszéd eldsegitése:

A helyi kozosség kilonb6z6 csoportjai és vezetSi, valamint a gyermekes csaladok és
intézmények/szolgaltatasok kozotti egylttmdikodés, parbeszéd |étrejotte, nem intézményi keretek kozott
kialakitott taldlkozasi pontjainak biztositasa.

Ennek célja kettds, egyrészt megismerjék egymas napi munkajat, gondjait, masrészt kdzvetlenil tudjanak
tapasztalatot cserélni.

Csillag Szolgdltatdpont kialakitdsa, a szegregdtumban él6k szolgdltatdsokhoz vald hozzdférésének javitdsa:

A Szolgdltatéponton a legalapvet6bb szikségleteknek megfelel6en enyhiteni kell a lakasok alacsony
komfortfokozatdbdl szarmazd hatranyokat (flrdési, tisztalkodasi, mosasi, tanulasi, stb).

Cél a helyes tisztalkodasi magatartds, a helyes higiénés szokasok, az erre valo igény kialakitasa, elsajatitasa
és az ehhez szlikséges feltételek folyamatos biztositasa. Cél tovabba a szegregdtumban élGk szamara - a
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés javitasa érdekében - a segiték allandd jelenlétét biztositd settlement
tipusu koz0sségi szolgaltatdhaz létrehozasa és mikodtetése.

A fejlesztések eredményeképpen a teleplilés teljes lakossaga altal elérhet6 szolgaltatasok jojjenek létre,
melyek egyrészt segitik a hatranyos helyzet( szegregdtumban éI6k életét, masrészt fejlesztik és erGsitik a
helyi kozosséget.

A Szolgéltatoponton sziikséges nyilvanos Internet-elérési pontot, szamitégép hozzaférést megteremteni,
amely a gyermekek, fiatalok és szll6k informacidhoz valdé hozzajutdsat, munkahely keresését, a digitalis
irastudas fejlesztését szolgdlja.

A sziikségletfelmérések alapjan megallapitott, olyan szolgaltatasok biztositasa a szegregdtumban, melyek a
gyermekek és a csalddok helyzetét javithatjdk (addssagkezelés, mobil szolgdltatasok, szlirések), illetve a
meglévd - de kilondsen a hatranyos helyzetli lakossag szdmara nem hozzaférhetd - szolgdltatdsok jobb
elérhetdségének biztositasa (kihelyezett szolgaltatdsok megszervezése, a részvétel 0Osztonzése).
Szolgaltatdsok 0sszekapcsolasa, szakmai segitségnyujtas a csalddok lgyintézéséhez.

Szliré vizsgdlatok - Egyéni fejlesztési tervek készitésének célja:

48



-egyrészt kiemelkedden fontos a leghatranyosabb helyzetli gyermekek, csaldadok egészségligyi

s s

szlirése, valamint a képességekre és készségekre iranyuld szlrévizsgalatok megszervezése is.
- masrészt a szlirévizsgalatok megszervezésén és lefolytatasan tul, fontos feladat a vizsgalatok soran
kapott eredmények megfelel§ értékelése és az egyén megfelel6 szolgdltatdshoz vald juttatasa,
illetve az egyénre szabott fejlesztési terv elkészitése.
A szlirGvizsgdlatok soran kapott eredményeknek megfelel6en lehessen fejleszteni a gyermeket, csaladot. A
vizsgalatok megalapozzdk az él6 és konkrét fejlesztési tervek elkészitését. Az egészségligyi szlirés utan

megfelel§ szolgaltatdshoz vald juttatdssal megel6zhets a tovabbi egészségligyi allapotromlas.

Programok gyerekeknek, sziil6knek:

A programba bevont iskoldskord gyermekek/fiatalok iskolai el6rehaladasi esélyei javulnak.

Tanitasi idén kivil a megfelel6 és értelmes elfoglaltsdg biztositasa a gyermekek részére. Iskolai
felzarkdztatas segitése, korrepetalas, tehetséggondozas. Iskolai szlinetekben napkézbeni ellatas biztositasa
a gyermek értelmes és hasznos id6toltésének biztositdsa érdekében (nyari tdbor bentlakdsos - nem
bentlakasos).

A korai iskolaelhagyds, a devidns magatartds, a karos szenvedélyek lehet&ségének csokkentése a
szegregatumban él6 gyermekek korében felvildgositd, prevencidés tevékenységek megszervezésén
keresztdl.

Fejlesztd, fesziiltség feldolgozo szabadidbs program :

Az 6nvédelmi sport és a csaladon beliil és oktatasi intézményekben szerzett fesziiltségeket mozgassal
egybekotve vezeti le és tanit meg kordaban tartani azokat. A fesziiltségmentes kiegyensulyozott ember
vidam, fogékony a kilvildg eseményeire, kisugdrzdsa pozitiv mely kdrnyezetére és a tobbi emberre is jé
hatdssal van, onbizalma onértékelése pozitiv mellyel eredményeket, sikereket érhet el. Célt, keretet ad a
sport az ember életének, nem szorul pdtcselekvésre mint a binzés az alkohol és a drog. Ugyancsak a kdros
szenvedélyektdl vald megszabadulast segiti a reformatus egyhdz hitre hivé szolgalata.

Az Istenhit, Krisztus szabaditdsa motivaciét, a szabadulds, a boldogabb élet lehetGségét kindlja a
szegregatumban él6knek.

Hagyomdnydrzés, nyelvi kultura dpoldsa :

Megismerik a felmendik szokdsait, elsajatitjdk tovabbadott élettapasztalataikat, bdlcsességeiket,
megfogadhatjak életvezetési tanacsaikat. Mult, jelen és jové szorosan Osszekapcsolddik. Elsajatitjak a
helyes, valasztékos beszédet, mivel kommunikaciés problémak nélkil az életben valé boldogulas
konnyebbé vdlik. A hagyomany6rzés keretében megismerik az linnepekhez kapcsolddd szokasokat,
szerepjatékokon keresztiil bévil a szokincsiik, a mesék, mondak, legendak ebben nydjtanak segitséget.

Kérnyezettudatossdg fejlesztése :

A korzetben lakdknak kialakul a kulturalt kérnyezet iranti igénye, megszlinnek az illegélis szemétlerakok. A
tiszta kornyezet az egészségnevelésben is fontos, a kérnyezetre vald odafigyelés a személyiségre is pozitiv
hatassal van.

Tanuldshoz sziikséges eszk6z6k biztositdsa:

A taneszk6zok nem minden esetben allnak a szegregatumban él6 tanuldk rendelkezésére, pedig ezek
sziikségesek a tudas megszerzéséhez. Segitségiikkel az iskolan kivili feladat megoldasa nem utkozik
akaddlyba, megszlinnek a zavard tényezb6k. Az iskoldban kapott pozitiv visszacsatolds altal fejlédik a
személyiség, n6 az Onbizalom és erGsodik az Onértékelés is. N6 az igény a tobb, magasabb tudas
megszerzésére.

NG a gyermekek évoddban téltétt ideje -
A sziil6k - helyzetlikbél adéddan - nincsenek sok olyan hasznos és aktualis tudas birtokdaban, amelyek
nélkilozhetetlenek a gyermekneveléshez. Fontos, hogy a szil6k gyermekneveléssel kapcsolatos
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kompetencidi javuljanak, felismerjék a harom éves kortél kezd6d8, rendszeres dvoddbajaras fontossagat.
(Motivacios tréningek, képzések, rendezvénysorozatok)

A bevont személyek képzettségi szintje javul

A munkanélkili feln6ttek nagyobb eséllyel jelenjenek meg a munkaerGpiacon. A pozitiv minta alapjan a
tanulds, tudas érték legyen a gyermekek szamadra. Az alacsony iskolai végzettség vagy a befejezetlen
tanulmanyok megnehezitik a munkahoz jutast.

A szegregdtumban él6 személyek kéziil foglalkoztatdsba keriil6k szama:

A sziil6k munkaeré piaci helyzete nagyban javitja a gyermek lehetGségeit is, ezért fontos a szil6k szamara
munkaerd piaci esélyeiket ndvel6 képzések biztositasa (7-8. osztdly befejezése, OKJ-s és egyéb szakképzés).
A képzési programokkal a munkavallaldi statusz névelése mellett (tudds megszerzése) szocializacids szerep
erdsitése is cél.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakelldtdshoz valé hozzaférés
Salgdtarjan Megyei Jogu Véros kozigazgatdsi terlletén az alap egészségligyi szolgaltatdsok minden lakos
szamadra elérheték.
A fekvd és jaro beteg szakrendelést a Szent Lazar Megyei Korhaz és RendelGintézet latja el, a felnGtt és

gyermek haziorvosi ellatasrdl, illetve a fogorvosi alapellatasrél az Onkormanyzat gondoskodik.

FelnGtt haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi alapellatas Salgdtarjanban

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdésében foglaltak
szerint a helyi 6nkormanyzat koteles gondoskodni az egészséglgyi alapellatasrél. Az egészségiigyrdl sz6lo
1997. évi CLIV. torvény 152. § (1) bekezdése a értelmében a teleplilési 6nkormanyzat az egészségigyi
alapellatas korében gondoskodik a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,a fogorvosi alapellatasrdl, az
Ugyeleti ellatasrol, a védénéi ellatasrdl, valamint az iskola-egészségligyi ellatdsrol..

A fentiekben részletezett feladatokat Salgétarjan Megyei Jogi Varos Onkormdényzata a Salgétarjan és
Térsége Onkormanyzatainak Tarsuldsa altal fenntartott Egészségiigyi - Szocidlis Kbzpont szervezeti keretei
kozott mikodtetett korzetekben kozalkalmazott orvosokkal, valamint egyéni vallalkozé orvosokkal és
gazdasagi tarsasagokkal kotott megbizasi szerz6dések alapjan biztositja.

Felnétt haziorvosi ellatas

A 22 korzetbél 5 6nkormanyzati, 17 pedig magdntulajdonu rendeld.

Tulajdonviszonyok

Onkormanyzati
rendelé
23%

Magantulajdona
rendelé
77%

A korzetekben 2 f6 kozalkalmazott, 11 f6 egyéni véllalkozd, 6 Bt. és 1 Kft. latja el a feladatot, 2 korzet
ellatasa helyettesitéssel biztositott.

50



Afoéallasu orvosokkal rendelkez 6 korzetek ellatasanak formai

o kdzakalmazott

W egyéni vallalkoz6
oOBt.

OKft.

Az orvosok atlagéletkora 54,7 év: 30 — 40 év kozott: 2 f6; 40 — 50 év kozott: 2 f6; 50 — 60 év kozott: 13 f6; 60
— 70 év kozott: 3 6

A héaziorvosok életkori megoszlasa

4

030-40 év kozott
M 40-50 év kozott
D0 50-60 év kozott
060-70 év kozott

A haziorvosok mellett dolgozé asszisztensek kozil 4 f6 kozalkalmazott.

Hazi gyermekorvosi elldtds

A salgoétarjani gyermekek ellatasa 9 hazi gyermekorvosi korzetben torténik 7 orvos részvételével.
A 8 rendel6 kozil 4 6nkormanyzati tulajdonu, 4 magantulajdonban van.

A korzetek ellatasanak formai: 1 f6 kdzalkalmazott, 3 f6 egyéni vallalkozo és 3 esetben Kft.

A korzet ellatasanak formai

O kdzalkalmazott
B egyéni vallalkoz6
O Kft.

Az orvosok atlagéletkora: 58 év,. 40 — 50 év kozott: 2 f6; 50 — 60 év kdzott: 2 f6; 60 — 70 év kozott: 4 f6
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A gyermekorvosok életkori megoszlasa

@ 40-50 év kozott
B 50-60 év kozott
0 60-70 év kozott

A gyermekorvosok mellett dolgozé asszisztensek koziil 2 f6 kozalkalmazott.

Fogaszati alapellatas
A fogdszati ellatas 10 korzetben, 8 rendel6ben torténik, 10 f6alldsu orvos részvételével.

A 8 rendel6 kozil 4,5 magantulajdon, 1 a Szent Lazar Megyei Kérhdz, 1 a Somoskdujfalu
Onkormanyzatanak, ‘1,5 pedig Salgétarjan Onkormanyzatanak tulajdona.

Tulajdonviszonyok

O Magantulajdon

B Szent Lazér Megyei Kérhaz
i: tulajdona

O SomoskéUjfalu
Onkormanyzatanak tulajdona

O StMJV Onkormanyzatanak
tulajdona

A korzet ellatasanak formaja 3 f6 kozalkalmazott, 4-en egyéni vallalkozdk, 3 esetben kft.

@ kozalkalmazott
M egyéni véllalkoz
O Kft.

A fogorvosok atlagéletkora: 55 év: 30 — 40 év kozott: 1 f6; 50 — 60 év kozott: 6 f6; 60 — 70 év kozott: 2 6
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A fogorvosok életkori megoszlasa

@ 30-40 év kozott
B 50-60 év kozott
060-70 év kozott

A fogorvosi asszisztensek kozil 3 f6 kdzalkalmazott.

Az alapellatashoz kapcsolddo Ugyeleti rendszer

Az alapellatas része a munkaiddén tuli, illetve hétvégi és (innepnapi Ugyeleti ellatas biztositasa. A varosi és
varoskornyéki ligyeletet, valamint a hétvégi és Ginnepnapi gyermekorvosi ligyeletet Salgdtarjan és Térsége
Onkormanyzatainak Téarsuldsa mikoddtette a tagdnkormanyzatok kozigazgatasi teriiletére kiterjedéen is a
Szent Lazar Megyei Kérhaz épiletében. Tanacsi dontésre a haziorvosi Ugyeleti ellatds atadasra kerilt a
korhaz részére.

Fogaszati Ugyelet

A fogdszati Ggyelet szintén a Tdrsulas fenntartasaban mdkaodik.

17 6 varosi, illetve vdroskornyéki fogorvos vesz részt az ellatdsban. Az lgyeleten 2012. évben 1910 f6
kerilt ellatasra, ebbdél 1020 f6 salgdtarjani lakos, 437 f6 tartozik a salgdtarjani kistérség lakosai kozé, és 453
f6 egyéb teleplilésrdl érkezett.

Iskolaorvosi ellatas
FSallasu iskolaorvos nincs, 3 f6 hdaziorvos, valamint részmunkaidében 2 f6 vallalkozé haziorvos latja el a
feladatot.

Jol tukrozi egy teleplilésen él6k egészségi allapotat a kdzgyogyellatasban,
valamint az 4polasi dijban részesiilék szama

Kozgyogyellatotttak szama (f6)

1700

1650

1600 -

1550 -

1500 -

1450 -

1400 -

1350 - T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Apolasi dijban részesiil6k szama (f6)
180 -
175
170
165 -

160

155 -

150 -
145 -
140 -

135 - T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

b) prevencios és szliréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) vald
hozzaférés

A védbnéi szolgalat kezdetei tobb, mint 90 évvel ezel6ttre nyulnak vissza.

1915. junius 13-an megalakult az Orszagos Stefdnia Szovetség az Anyak és a Csecsemdk Védelmére,
melynek névaddja és védnoke Stefdnia belga kiralyi hercegné volt. A szovetség megallapitotta, hogy a
védelemnek fokozatosan az egész orszagra ki kell terjednie, és el6szor a leginkabb veszélyeztetett helyeken
kell kezdeni a kiépitését.

Hazankban, két egyetemi tandr, dr. Tauffer Vilmos sziilész az anyavédelem, dr. Bokay Janos gyermekorvos
pedig a csecsemdbvédelem kialakitdsat tamogatta, amelyben a f&szerepet az elméletileg és gyakorlatilag
képzett védénbknek szantak.

1915. novemberétél két hetes tanfolyam keretében elindult a Stefania védénGképzés, amely 1918-tdl
harom hénapos, majd 1921-t6l egy éves képzési id6t vett igénybe.

A védbénbi munka kézponti feladata a prevencidban valé aktiv részvétel volt.

1927-ben Johan Béla az Orszagos Kozegészségligyi Intézet igazgatdja a Zoldkeresztes Egészségvédelmi
Szolgalat keretein belil vidéken is megszervezte ezt az egészségvéd6 munkat. 1927-1940 kozott a két
szolgalat parhuzamosan mikodott, majd a Stefania Szovetség beolvadt a Z6ldkeresztbe.

A ll. vildaghaboru utan egy Uj rendszert hoztak létre, a Védéndi Szolgalatot, amely allami keretek kozott
m(ikédik a mai napig. A védénéi képzés 1975-ben fdiskolai szintre emelkedett, az orvosi egyetemek
Egészségligyi Fbiskolai karan képzik a védénbket négy évig, amely napjainkban alakul at egyetemi szintd
képzéssé.

Ma a véddénd, elsGsorban preventiv feladatokra képzett, az alapellatds meghatarozott teriletén dolgozd
szakember, aki f6iskolai végzettséggel kell, hogy rendelkezzen. A védénéket (terileti és iskolavédéndbket) a
Salgotarjan és Térsége Onkormdnyzatainak Tarsuldsa fenntartdsaban mikodtetett Egészségiligyi — Szocidlis
K6zpont foglalkoztatja, szakmai felligyeletiiket az Noégrad Megyei Kormanyhivatal Salgétarjani Jarasi Hivatal
Jarasi Népegészséglgyi Intézete vezetd véddndi végzik. Preventiv feladataikat az egészségligyi intézmények
keretein belll ellatasi teriileten, illetve oktatdsi intézményekben végzik. Ezen kivil véddndk
tevékenykednek még a kérhazakban is.

A védondi szolgalat az egészségiigyi alapellatas részeként a csalddok egészségének megbrzésére,
segitésére iranyulé megel6z6 tevékenységet, valamint a betegség kialakulasanak, az egészségromlas
megel6zése érdekében egészségfejlesztést végez.

Varosunkban a védéndi szolgdlatokat a Salgétarjan és Térsége Onkormanyzatainak Tarsuldsa
fenntartasaban mikodtetett Egészségligyi — Szocialis Kozpont miikodteti.

Teriileti véd6ndi ellatas

A terileti védéné gondozasi tevékenységét azon csaladok korében végzi, ahol varandds és gyermekagyasa
anya, illetve 0-6 éves koru gyermek él. A véddéné feladatai a kovetkezék:
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Névédelem

A gondozas teljessége kiterjedhet az anydn és a csecsemdn tul a csaldd és a gondozdsi korzet tdbbi
ndétagjara, a néi életszakaszoknak megfelel6en prevencids célbdl. Az egészségesebb életmdd megvaldsulasa
érdekében a védénd gondozasi tevékenysége soran kiemelten foglalkozik:

- acsalddtervezéssel kapcsolatosan, segiti a n6i szerepre, anyasagra valo felkészilést,

- kozremikodik a betegségek megel6zésében, az elvaltozasok korai felismerésében.

Vérandds anya gondozasa
A nb6gyodgyaszati vizsgalati lelettel rendelkezé vdrandds anyanak:

- Kidllitja és kiadja a varandds anya gondozasi konyvét, a leletek és a sajat megallapitasait rogziti a
varandds gondozasi konyvben.

- Kozremukodik a varandds né egészségi allapotat ellenérz6 alapvet6 vizsgdlatok elvégzésében,
amelyek keretében az erre vonatkozd rendeletben foglalt vizsgalatokat 6ndlléan végzi. Ezek a
kovetkez6k: testsulymérés, testmagassag mérés, vérnyomasmérés, pulzusszamolds, eml6k
megtekintése, magzati szivm(ikédés vizsgalata, haskoérfogat mérése, magzati mozgasok észlelése,
alsé végtagok megtekintése, vizelet vizsgalat, vércukor vizsgalata.

- Figyelemmel kiséri a varandds né szocialis, csaldadi és munkahelyi korilményeit, egészségi és
pszichés allapotat.

- T&jékoztatja a varandds nét a rd vonatkozo jogosultsagokral,

- Felkésziti a szilésre, Ujszulott fogadasara ellatasara, kiemelt figyelmet fordit az anyatejes taplalas
el6segitésére.

A védbéndi gondozas tanacsadason, csalddlatogatdson, és kozosségi programon valdsul meg.

Gyermekdgyas gondozasa

Segitséget nyUjt és tandcsot ad a szlilést kovets egészségi dllapottal, és életmdddal, szoptatassal, valamint a
csaladtervezéssel kapcsolatban. Feladata a veszélyeztetettség és a szovédmények megel6zése, illetve a
problémak megfelel6 id6ben torténd felismerése, a csaladi kotédés tdmogatasa.

Gyermekek gondozdsa a hatodik életévig
A védbné a csaladlatogatasai, védénéi tandcsaddsai alkalmaval:

- Tanacsot ad a szoptatds helyes technikajara és a tejelvalasztas fokozasara. Segitséget nyujt az
anyanak abban, hogy gyermekét lehet6leg 6 honapos kordig kizardlag szoptassa, majd késGbb a
csecsem6 és kisgyermeknek taplalasaval kapcsolatos tanacsokat ad.

- Figyelmet fordit a gyermek testi és pszichoszomatikus fejlédésére, szocializacidjara, gondoskodik az
életkorhoz kotott szlirGvizsgalatok megtorténtérdl, szikség esetén a gyermeket haziorvosahoz
iranyitja.

- Segitséget nyujt az életkornak megfelel6 egészséges életmddra nevelésrél.

- T&jékoztatja a csalddokat az életkorhoz kotott védboltasok fontossagardl. Szervezi és dokumentalja
ezeket.

- Felkésziti a csaladot a beteg csecsemd és gyermek gondozasara-segitséget nyujt a gondozott
csaladban el6forduld egészségi, mentalis, és kornyezeti veszélyeztetettség

- felismerésében, megel&zésében a harmonikus, csalddi kérnyezet kialakitasaban

- Segitséget nyujt és tanacsot ad , egylttm(ikodve a haziorvossal és sziikség esetén mas illetékes
szakemberekkel a fogyatékkal él6 személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositasarol szolo
1998. évi XXVI. Tr. 4§-nak a pontja szerinti fogyatékossaggal é16, valamint magatartasi zavarokkal
kiizd6 gyermekek és csaladja életviteléhez.

- A gyermek fejl6dését veszélyeztetd tényezd észlelésekor a hdzi orvos, illetve a gyermekjoléti
szolgdlat haladéktalan értesitése mellett a veszélyeztetett gyermeket és csaladjat fokozott
gondozasba veszi.

- Felvilagositast ad a csaladtamogatdsi formakrdl, és lehetSségekrél.

- Részt vesz az egyéni és kozOsségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében,
szervezésében é megvaldsitasaban

Ovoddaban végzendd feladatok

- ellenérzi a gyermekek személyi higiénéjét
- kroénikus betegek magatartasi zavarokkal kiizdék életvitelét segiti
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- egészségnevelési tevékenységet végez
- kapcsolatot tart a sziil6kkel
- egészségnapokon részt vesz.

Csaladgondozas

- segitséget nyujt a gondozott csalddban el6fordulé egészségi, mentdlis és kornyezeti
veszélyeztetettség felismerésében, megel6zésében, a harmonikus csalddi kérnyezet kialakitasaban.

- soron kivil csaladlatogatast végez az iskolavédénd irasbeli kérése alapjan.

- a gyermek bantalmazasa, sulyos elhanyagoldsa, a gyermek o6nmaga altal elSidézett sulyos
veszélyeztet6 magatartasa, vagy egyéb sulyos veszélyeztet6 ok fenndllasa esetén , a gyermekjoléti
szolgalatot, és a hazi gyermekorvost értesti,

felvilagositast ad a csaladtamogatasi formakrol, és lehetGségekrdl..

Iskola véddnai ellatas

Az iskolavéddéndgi tevékenység a védGnGi szolgaltatas egy specialis terlilete, melynek soran a 6-18 évesek
egészségének megdrzése, fejlesztése az ahhoz kapcsolddd problémak megel6zése, korai felismerése,
kikliszobolése, és gydgyitasa torténik. Keriiletében az altalanos és kodzépiskolainak védénéi feladatait
féallasa iskolavéddndk latjak el.

Az iskolavéd6né egészségfejlesztd tevékenységét torzslapozd vizsgalatok kdzben, kiscsoportban, tandrak,
tanfolyamok, egészségnapok, és fogadoérdk alkalmaval végzi. A véddéndi szlirések a jogszabalyban
meghatarozott mddon a kovetkez6 vizsgalatokat tartalmmazak:

- Testi fejlettség vizsgalata ( suly, hossz, mellkdrfogat)

- Vérnyomas mérés

- Mozgasszervek szlirése (ludtalp, gerinc elvaltozdsok)

- Golyvasz(rés 11 éves korban

- Erzékszervek vizsgalata: latasélesség , hallas

- Szinlatds 11 éves korban

- Személyi higiéné ellen6rzése

- Kardiovaszkularis szlirés 7. osztalyban

A vizsgalatokkal kiszlirt tanuldkat az iskolaorvoshoz, haziorvoshoz iranyitjuk, majd gondozasba vétele,
allapotanak nyomon kévetése megtorténik.
Kiemelt feladat, egészségnevelés életkornak megfelelGen:
- Személyi higiénia, tisztalkodas, fog és szajapolas
- Egészséges taplalkozas Egészséges életmdd, testmozgas
- Fert6z6 betegségek megel6zése
- Egészség onkontroll vizsgalata, sajat egészségi allapot valtozas észlelése
- Serdil6kori valtozasok
- Egészségkarosito szerek,/ dohanyzas, alkohol, drog/ artalmairdl
- Szlrévizsgalatok fontossaga: mell, here 6nvizsgalata
- Szexudlisan terjedd betegségek megel6zése, fogamzasgatlas
- Parkapcsolat, csalddi életre nevelés
- Els6segélynyujto, polgdrvédelmi tanfolyamok tartasa, versenyekre felkészités
- Egészségnapok szervezésében illetve egészségnapokon vald részvétel

770

Salgétarjanban miik6d6 véddndi szolgalatok

A varosban a védéndi korzetek mikodtetését az Egészségligyi — Szocidlis Kozpont végzi. A védénbk az
intézménynél kdzalkalmazotti jogviszonyban allnak.
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Jelenleg 10 teriileti véd6n6i korzet miikodik, 4 ©6nallé védéndi tandcsaddban. 2 korzet ellatdsa
helyettesitéssel torténik.
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2013. |. félévében a 0-6 éves gyermek ellatottak szama 1882 6, ebbdl fokozott gondozast igényl 440 6, a
varandds anyak szama: 149 {6 volt. Az oktatasi intézménybe nem jard, otthon gondozott gyermekek szdma
7 f6 volt.

A varosban 7 iskolavéd6ndi korzet mikodik, 7 f6allasu iskolavédénd alkalmazasaval. 2013. I. félévében
5987 {6 altalanos iskolas és kozépiskolas gyermek elldtdsa valdsult meg.

A 0-6 éves gyermek ellatottak szdma évente atlagosan 1800 f6 koriili, ebbdl fokozott gondozast igényl6
mintegy 350-400 6, a varandds anyak szama meghaladja a 100 f6t.

Az iskolavédondi feladatok ellatasa 7 korzetben f6allasu iskolavéddndk altal valésul meg, atlagosan 6500 -
6700 f6 altalanos iskolas és kozépiskolas gyermek ellatasa torténik meg.

A Szent Lazar Megyei Kdrhazban 2010 majusatdl szerveznek folyamatosan a szilésre felkészité
tanfolyamot, amely a terhesség 20. hetétdl ajanlott.

Rovid elméleti el6adas/beszélgetés utan a vajudast, szllést segité légzdgyakorlatokat végzink, illetve
intimtornat, végll problémamentes varanddsag esetén tornazunk. Ez egy konnyd, f6bb izomcsoportokat
érint6 atmozgatas.

Az elméleti rész el6adoi: dietetikus, szlilészn6k, csecsembs névére, védbénd, pszicholdgus.

A tanfolyam végén csoportos sziil6szoba —és gyermekagyas osztdly, Ujszlilott részleg latogatdsat is
beiktatjuk.

A tanfolyam téritésmentes.

c) fejleszt és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A Szent Lazar Rehabilitacios Kérhazi Osztalyan és szakrendelés keretei k6zo6tt vehetd igénybe
Rehabilitaciés Kérhazi Osztalyan

Feladata:

Stroke betegek, végtag amputalt betegek, idegsebészeti-, ortopédiai-, traumatoldgiai m(itéten atesettek,
Osszetettebb mozgdsszervi problémaju neuroldgiai kdrképekben szenvedd, reumatoldgiai és osteoporotikus
betegek orvosi rehabilitacioja.

Specidlis feladata:

A korhazi mozgdsszervi rehabilitacidt igényl6 betegek funkciondlis diagnosztikaja, a fizikai és pszichés
terhelhetGség megitélése, kompenzatdrikus fejlesztések tréningje, neuropszichiatriai-, logopédiai-,
konduktiv pedagdgiai és ergoterdpeutds foglalkozds, gydgyaszati és rehabilitacids segédeszkdzokkel valod
ellatas és haszndlatanak megtanitasa.

El6zetes rehabilitaciés szakkonzilium vagy szakvizsgalat vagy mas szakorvosi vizsgalat (ortopédia,
neuroldgia, traumatoldgia, reumatologia) utjan keriilnek be el6jegyzéssel elsGsorban aktiv, masodsorban
tervezett rehabilitacié formajaban hozzaférhetd-Rehabilitacids korhazi osztaly

Rehabilitacios Szakrendelés

Feladata:

Stroke betegek, végtag amputalt betegek, idegsebészeti-, ortopédiai-, traumatoldgiai m(itéten atesettek,
Osszetettebb mozgdsszervi problémaju neuroldgiai korképekben szenvedd, reumatoldgiai és osteoporotikus
betegek jarébeteg orvosi rehabilitacids vizsgalata.

Specidlis feladata:

Specidlis szakvizsgdlat amputaltak protézis elldtdsa team keretek kozott, specidlis gydgyaszati
segédeszkozzel vald ellatas, gydgyhelyi rehabilitacios ellatds elbirdlasa. El6jegyzés Utjan orvosi és szakorvosi
beutalds alapjan veheté igénybe.

Fizioterapias Részleg

Feladata:

Specidlis fizioterapia biztositdsa, mozgdsszervi primer és szekunder kezelése a fizioterapia eszkozével a
kiilonboz6 szakteriletek fizioterapias igényének kielégitése.

Fekvé és jardbeteg ellatas

A betegellatast érintd altalanos miikodési rend:
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Orvosi elrendelés alapjan fizioterapias kezelGlappal (sz.e. kortorténetével, zardjelentésével, utikoltség
utalvannyal) torténik a kezelés elrendelése.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A hatrdnyos, halmozottan hatranyos helyzet(i lakossdg szdmara kiemelten fontos a kozétkeztetés az
egészséges tapldlkozas és az egészséges életmddra nevelés miatt.

Az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény 50. §-anak (3) bekezdése elbirja, hogy a kozétkeztetésben
az élettani sziikségletnek megfelel6 min&ségl és tapértékl étkezést kell biztositani. Az dnkormanyzati és
allami fenntartasi kdznevelési intézményekben a kdzétkeztetést a SODEXO Magyarorszag Szolgdltatd Kft.
biztositja. A Kft. szolgaltatdsdnak megtervezése és kivitelezése soran igyekszik az egészséges taplalkozas
szempontjait figyelembe venni, ezzel is segitve a raszoruldk allapotanak jobb irdnyba terelését.
Onkorményzatunk évr6l — évre részt vesz a telepiilési dnkormanyzatok részére szocidlis nyari
gyermekétkeztetésre kiirt palyazaton.

2011-ben 1292, 2012-ben 1959, 2013-ban 1065 gyermek szocidlis nydri étkeztetését biztositottuk a varos
kijelolt iskoldiban. A telepilési 6nkormanyzat csak abban az esetben jogosult a tdmogatasra, ha az
ingyenesen vagy kedvezményesen biztositott napi egyszeri melegétkeztetéshez felhasznalt alapanyag
megvasarlasara forditott Osszeg legaldabb harminc szazalékdnak megfelel6 értékben mez6gazdasagi
Gstermeld, kistermeld vagy mezGgazdasagi tevékenységet folytatd mikrovallalkozas altal megtermelt vagy
el6allitott alapanyagokbdl biztositott. A szocialis nyari gyermekétkeztetés nyljté SODEXO Kft. e feltételnek
minden évben hitelt érdeml&en megfelelt.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Varosunkban elhasznaldédott infrastruktira all rendelkezésre az egészségfejleszté és sport programok
tervezésére, lebonyolitasara. A 2000 f6t befogadd Varosi Sportcsarnok leginkdbb az utanpdtlasképzé
sportegyesiileteknek biztosit edzéslehetGséget, de otthont ad a tanc, zumba, Onvédelem utan
érdekl6d6knek is. Nograd megye egyetlen uszodaja is magas kihasznaltsaggal mikodik, de ebbdl a lakossag
csak a hajnali és az esti 6rakban kap lehetfséget. A mélyszegénységben éI6 lakossag lakdhelyeinek
kornyékén infrastrukturalis fejlesztéseket valdsitott meg, és tervez megvaldsitani az Onkormanyzat. A
Budapesti uti Altalanos Iskolaban létrejott miifives palya elGsegiti olyan sportprogramok megvaldsitasat,
amelyhez nem kell utazasi koltségekkel terhelni az egyébként is hatranyos helyzetben lév6ket. Az
Onkorményzat a hatranyos helyzet(i varosrészek egyesiileteinek tdmogatasaval segiti a sportolni vagyo
lakossdag lehet&ségeit.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Salgétarjan Megyei Jogli Varos Onkormdanyzata a személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis
szolgaltatasokhoz valé hozzaférést a Salgdtarjan és Térsége Onkormdnyzatainak Tarsuldsa altal fenntartott
intézmény, az Egészséglgyi-Szocidlis Kbzpont altal nyudjtott szolgaltatdsokon keresztll biztositja. A
személyes gondoskoddst nydjtd szocidlis szolgaltatdsok magukban foglaljak a szocidlis alapszolgaltatasokat
és a szakositott elldtdsi formakat.

Szocidlis alapszolgaltatdsok:

- Etkeztetés: Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kilénosen. Jellemz6en a nyugdijasok vagy valamilyen
nyugdijszerl ellatasban részesul6k, a munkanélklliek vagy aktiv kortak ellatasaban részesulék,
alacsony jovedelmiek veszik igénybe a piaci arndl alacsonyabb téritési dijak miatt. Atlagosan 400 —
450 f6 kordli az igénybevev6k szama.

- Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevé személy sajat lakdkornyezetében kell
biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast: alapvet6 gondozasi, apolasi
feladatok ellatasa, a lakdkornyezet higiénés allapotanak megdrzésében vald kdzrem(ikodés.
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- A csalddsegités a szocidlis munka egyik alapvet6 eleme, a szocialis és mentdlhigiénés problémak
kezelése, illetve krizishelyzetekben torténé segitségnyujtds mellett a szocialis ellatdrendszerbe
kerll6 személyek elsé taldlkozasi és belépési pontjaként és jelz6rendszerként szolgal. A szocidlis
szolgdltatdsok tovabbi szintjei erre a szolgaltatasra épillnek. A csaladsegité szolgalatok
nélkilozhetetlen szerepet toltenek be a véros és a megye megvaltozott tdrsadalmi helyzete miatt.
A fiatal aktiv koru lakossagon bellil magas a munkanélkiiliek szama, illetve gyakori a tébbgeneracids
munkanélkiliség, mely nagy anyagi hianyt keletkeztet a csalddokban, veszélyeztetve ezzel a
|étfenntartdst. A munkanélkiiliség okozta kisebb fokd mentdlis problémak kezelése fontos szerepet
jatszik a tovabbi betegségek kialakulasanak megel6zésében.

- A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban él6, egészségi allapotuk és szocidlis
helyzetik miatt raszoruld, a segélyhivd készilék megfelel6 hasznalatara képes id6skoru vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallo életvitel fenntartasa mellett
felmerld krizishelyzetek elharitasa céljabdl nyujtott ellatas.

- KoOzbsségi ellatasok a pszichiatriai, illetve a szenvedélybetegek részére nyujtott kozosségi
alapellatas, valamint a szenvedélybetegek részére alacsonykiiszobi ellatas.

- A tdmogatd szolgdltatas célja a fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ellatdsa,
elsGsorban a lakdson kivili kozszolgaltatdsok elérésének segitése, valamint életvitelik
Onallésaganak megérzése mellett a lakason beliili specidlis segitségnyujtas biztositasa révén.

- A koOzosségi ellatdsok és a tamogaté szolgaltatds mindezidaig palyazati finanszirozasbdl, a Nemzeti
Rehabilitacids és Szocialis Hivatallal megkotott finanszirozasi szerz6dések alapjan mikodott.

- A tdmogatd szolgdltatas célja a fogyatékos személyek lakdkornyezetben torténd ellatdsa,
els6sorban a lakdson kivili kozszolgdltatdsok elérésének segitése, valamint életvitelik
onallésaganak megébrzése mellett a lakdson beliili specidlis segitségnyujtas biztositdsa révén.

- Az utcai szocidlis munka keretében biztositani kell az utcdn tartézkodd hajléktalan személy
helyzetének, életkoérilményeinek figyelemmel kisérését, sziikség esetén ellatdsanak
kezdeményezését, illetve az ellatds biztositasahoz kapcsolédéd intézkedés megtételét.

- A nappali ellatds hajléktalan személyek és elsésorban a sajat otthonukban él6, tizennyolcadik
életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szocidlis és mentalis tamogatdsra
szorulod, 6nmaguk ellatasara részben képes személyek részére nyljtott szolgaltatas.

- IdGsek nappali ellatasat biztositd, Tarsulds fenntartasaban miikods idések klubjai: Aranykor IdGsek
Klubja, Varkapu Id6sek Klubja.

- Id6sek Klubjat mikodtet az 6nkormanyzat a Nograd Megyei Intézményfenntarté Kozponttal
(jogutddija: Szocidlis és Gyermekvédelmi Figazgatdsag) kotott szolgdltatasi szerzdés alapjan, 20
fér6helyen az Ezistfeny6 Id&sek Klubjaban.

- Fogyatékos személyek részére m(ikodtetett nappali ellatds a Félsziget Napkozi Otthonban valdsul
meg 20 férGhelyen. A kihasznaltsag 60-65%-0s.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, férumai

Salgétarjan Megyei Jogu Varos Kozgylilése az Oonkormanyzat helyi kdozmiivel6dési feladatairdl szolé
26/2000.(X1.27.) Or. sz. rendeletében, valamint a 2009-2018--as id6szakra sz616 kulturalis koncepcidjaban
- a helyi tarsadalom, a helyi kézm(ivel6dés adott allapota, igényei, és lehetGségei ismeretében - hatarozta
meg az 6nkormanyzat kdzm{(ivelédési kulturalis feladatait, torekvéseit, intézkedéseit és megalapozta kozép-
és hosszu tavra a fejlesztés lehet&ségeit. Az els6dleges cél, hogy erdsédjon a telepiilés polgarainak varosi
identitastudata, valamint, hogy minden tdrsadalmi réteg szamdra biztositott legyen a kulturalis
infrastruktira igénybevétele, és ezzel javuljon a varoslakdk komfortérzete. A konkrét kdzmdlvelGdési
feladatokat az 6nkormanyzat altal kotott kozmlivel6dési megallapoddsok, valamint a kozosségi szintereket
m(ikodtetéd onkormdnyzati intézmények alapitd okiratai, szervezeti és mikodési szabdlyzata, éves
munkatervei tartalmazzak.
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Az 6nkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a kézml(ivel6dési feladatok ellatdsdra, a varos fejl6dése és a
kultdra fejlesztése irdnti elkotelezettséghdl és felelGsségérzetbdl, ezért jelentés mértékben tdmogatja a
helyi kulturadlis, illetve kozmUvel6dési életet.

Az 6nkormdnyzat feladatanak tekinti, hogy a varos alapvet6 kdzmdvelSdési, kulturdlis igényeihez biztositsa
az anyagi, targyi és személyi feltételeket, igyekszik folyamatosan korszerUsiteni az intézményhdldzatot,
torekszik azok gazdasagosabb fenntartasara, hatékonyabb mikodtetésére. Figyelemmel kiséri és tamogatja
a kdézml(ivel6désben, illetve a kulturalis szféraban megjelend innovacids folyamatokat is.

Kblcsonbds empatia és tolerancia kialakitasat célzo és segité kozml(ivel6dési torekvéseknek eddig is tag teret
biztositott Salgdtarjan. A varos térténetében a kilénb6z6 kulturdk egymas mellett élése, egymast erGsitd,
segité hatasa hagyomanyokra éplil, ezért tovabbra is hangsulyos feladat, ennek az allapotnak a megdrzése
és a kozmlivel6désben az egyenl6 hozzaférés elvének érvényesitése.

Salgotarjanban— ha ma még nem is kell6 mértékben és intenzitdssal — de fontos szerepet vallalnak a
varosban m(ikod6 kisebbségi (szlovak és roma) onkormanyzatok, amelyeknek egyik feladata éppen a
kisebbségi kultira és hagyomanyGrzés feltételrendszerének, onként vallalt javitasa, segitése. A
kézmdivel6dési intézmények is kézremlkodnek, segitséget nyujtanak a kisebbségi kulturdlis feladatok
ellatasaban, elsGsorban rendezvények, események, taldlkozok megszervezésében.

Az 6nkormanyzat dijmentességet biztosit a varos lakdinak a nemzeti és kiemelkedé helyi linnepek kapcsan
szervezett egyes rendezvények, misorok latogatdsara. Emellett szamos varosi programon van lehet6ség a
téritésmentes muvelddésre, kikapcsolddasra, valamint a kozosségi életbe vald aktiv bekapcsolddasra.

A kizardlagos dnkormdnyzati tulajdonu Salgoétarjani Ké6zmiivel6dési Nonprofit Kft-t (a tovabbiakban: SKN
Kft.) 1atja el a varosi kozmUvel6dési feladatokat. Az SKN Kft. céltudatosan, folyamatosan épitkezik, szakmai
tevékenységében az igényeknek megfeleléen igyekszik alakitani arculatat, kulturdlis kindlatat. Folyamatos
munkakapcsolatuk alakult ki a kdzmdlvel6dés teriiletén mikédé varosi, megyei intézményekkel és a
kiilonboz6 civil szervezetekkel. Az 6nkormanyzat rendezvényeinek lebonyolitdsi koltségei a kozmUvelSdési
feladatok elGiranyzat keretein belil, az SKN Kft. m{kodési tdmogatasanal szerepelnek az 6nkormanyzat
koltségvetésében.

Az SKN Kft. mikodteti 2012-t6l a salgdtarjani Banyaszati Kiallitohelyet.

Az 6nkormanyzat 2012. évtél a szinhazi tevékenység tdmogatasat az SKN Kft. szervezeti keretein belll
mUkodd Zenthe Ferenc Szinhaznak biztositja.

A ,Salgétarjan varoskozpontjanak funkcidbévité rehabilitacidja” cim( EMOP-3.1.2/C-09-2f jel(i projekt
keretében megujul az Apollé Mozi épiilete, amelyben helyet kap a Salgétarjani Ifjlisagi Tanacsadé Iroda
(SIT1) olyan kozosségi terekkel, amelyek alkalmasak informdlis kiscsoportok, specialis csoportok, képzések,
kozosségek befogaddasara, programok lebonyolitasara. A SITI népszerd a fiatalok, a varos didksaga korében.

Az SKN Kft. altal mikodtetett Batki Jozsef Kozosségi Haz, a Salgoétarjani Varosi Televizié, a Tarjani
Gyermektdbor és a varosi sportlétesitmények tevékenysége, a kulturdlis koncepcidban
meghatarozottaknak megfeleléen, magas szinvonalon biztosit — tobbek kozott — kézm{(ivel6dési és kulturalis
programot minden tarsadalmi réteg szamara.

Az 6nkormdnyzat az SKN Kft-vel megkotott kézmiivel6dési megallapodds alapjan biztosit kedvezményes,
téritésmentes kézml(ivel6dési szolgdltatasokat.

A vérosrészekben lévé miivel6dési hazak, kozosség szinterek
A Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont Salgdtarjan Megyekdzponti Tankerilete altal mikodtetett
intézménynél biztositott kozosségi szintér:
SAIK Arany Janos Tagiskola szervezeti keretében
- Gerelyes Endre Miivel6dési Haz (Zagyvapalfalva vérosrészben)
A Salgé Vagyon Kft-nek vagyonkezelésre dtadott kozosségi szinterek:
- Ronafalui Miivel6dési Haz (a tartalmi tevékenységet egylittm(ikodési megdllapodas
keretében a Ronafaluért Barati Tarsasag civil egyesiilet folytatja)
- Somoskdi Miivel6dési Haz — ebben jelenleg fiokkonyvtar is miikodik
A Salgd Vagyon Kft. kezelésében Iévé Salgébanyai Mivel6dési Haz a ,,GeoTur — A Novohrad — Négrad
Geopark okoturisztikai fejlesztése” ciml, EMOP-2.1.1/A-12-K2-2012-0001 azonosité szdmu projekt
keretében Gjul meg.

A kdézm(velGdés teriletén fontos szerepet toltenek be a civil szervezetek is.
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A Dornyay Béla Muzeum (a tovdbbiakban: muizeum) és a Balassi Balint Megyei Kényvtar (a tovabbiakban:
koényvtdr) 2013. januar 1-t6l az 6nkormanyzat fenntartasaban mkodik.

A muzeum épiletében kapott helyet a helyi alkotokat 6sszefogd és tamogatd mdvészi kialakitdsu Varosi
Galéria, amely biztositja a mlivek bemutatdsahoz, befogadasahoz és értékesitéséhez szilkséges feltételeket.
A megyei hatdkorl varosi muzeum kultdrakozvetits, kozmdvel6dési tevékenységével hozzajarul az egész
életen at tartd tanulds folyamatdhoz, ezzel a mizeumot fenntartd kdzosség jolétéhez és életmindségéhez.
A megye legnagyobb nyilvdnos kdnyvtdra arra térekszik, hogy lehetGséget biztositson minden hasznaldnak
arra, hogy a kulturdlis javak megismerését, a m(iveltség gyarapitasat, az informacidéhoz valé szabad és
korlatlan hozzaférést, az 6nképzést egy minGségi kozosségi szintérben tudja érvényesiteni. A konyvtar latja
el a 6 varosrészi fiokkonyvtar, valamint a Konyvtarellatasi Szolgdltaté Rendszer keretében 105 Nograd
megyei teleptlési konyvtaranak konyvtari szolgaltatasokat biztosit.

A muzeum a tarsadalom mind szélesebb korében biztositja a lehet6séget az ismeret- és élményszerzést,
melyek a muzeum kiallitasainak, valamint a gy(ijtemények jobb megértését segitik el6.

A muzeum rendszeresen felméri a latogatdk Osszetételét és igényeit, hogy ezaltal teljesebb kord
kiszolgalast nyujthasson a kilonb6z6 tarsadalmi csoportokbdl jovs, eltéré életkord és felkésziiltségl
latogatdk szamara.

A muzeum mindenki szamdara egyenlS hozzaférést biztosit a gyljteményekhez, a kidllitdsokhoz és a
programokhoz, kiilénds figyelemmel fordul a hatranyos helyzetliek, a fogyatékossaggal él6k
esélyegyenl&ségének megteremtése felé.

A Salgétarjani Szimfonikus Zenekar az elmult évek soran Salgdtarjan kulturalis életének egyik meghatarozé
szereplGjévé valt. Koncertjei a varos m(ivészetszeretd kozonsége korében rendkivil népszerlek. M(ivészeti
munkdjanak tdmogatdsa a Salgdtarjani Szimfonikus Zenekar Egyesiileten keresztiil, a 2012. szeptember 1-
t6l 2017. augusztus 31-ig terjedd, hatdrozott id6tartamra sz6l6 kdzszolgdltatasi szerz6dés szerint torténik, a
meghatarozott kozmdvel6dési és mlvészeti feladatok ellatasa céljabdl.

A Salgoétarjani Néptancmlivészetért Kozalapitvany és a hozza kapcsolédd néptancegylittesek szerepe
kiemelkedd jelentGségli a salgdtarjani néptanc-oktatasban, a néptanckultira meg6rzésében. Az a mivészi,
m(ivészetpedagdgiai és kozosségi érték, amit megteremtettek, a salgotarjani kulturtorténet
elidegenithetetlen része, egyik tartépillére a helyi mUivészeti életnek.

Az Onkormanyzat tamogatja mindazon kozosségépité szakmai m(ihelyeket, amelyeknek értékmeg6rzd,
értékkozvetité tevékenysége hozzajarul Salgdtarjan kulturdlis életének gazdagitasahoz. A kilonféle
kulturdlis vallalkozasok, illetve kulturdlis feladatokat részben ellatd gazdasagi, kereskedelmi szervezetek,
gazdagithatjak a varos kulturalis arculatat, ezért az 6nkormanyzat - a kdlcsonds érdekek alapjan — ezekkel a
jovében még szélesebb korben egyutt kivan mikodni. Erre 6sztonzi az 6nkormanyzat az altala fenntartott
kézmdvel6dési intézményeket is.

Az 6nkormanyzat a 2013-2015-as id6szakra sz6l6 kozéptavla vagyongazdalkodasi tervében célul tizte ki a
korszer(i kozm(ivel6dési létesitmények kialakitasat, fenntartdsat, fejlesztését és ennek érdekében palyazati
forrasok igénybevételét.

b) kbzosségi egylttélés jellemzbi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A romak altal is lakott teleplilések harmadat jellemzik etnikai konfliktusok. Az 06sszelitkozések
el6forduldasanak gyakorisaga a telepiilés nagysaga, illetve az etnikai kisebbség aranyanak emelkedésével
parhuzamosan novekszik.

A szegregacid jellemzéen felerGsiti az etnikai feszlltségeket. A szegregalt telepilések tobb mint felén
rendszeresek az 6sszelitkozések a romak és a nem romdk kozott. Etnikai és jovedelmi — egyszerre van jelen.
A szegregdcié annal gyakoribb jelenség, minél nagyobb egy telepilés. A lakdhelyi elkllénilés a romdkra
jellemz6 elsGsorban. Magyarorszagon minden tiz teleplilésb6l haromban taldlni olyan részeket, ahol
z0mében romak élnek. Minél nagyobb a romanépesség aranya, annal nagyobb a szegregacid kialakuldsanak
esélye. Azon teleplléseknek, ahol a népesség negyede roma, 80 szazalékdban létezik szegregacio. A hatdsagok egyre
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nagyobb figyelmet szenteltek az ilyen jellegli konfliktusoknak, és megel6zésiikre tobb programot is
elinditottak. A konfliktusok mélyebb megértéséhez elsésorban a tagabb szocidlis-gazdasagi kérnyezetet
szlikséges feltarni, mivel ezek nem egyszeri és partikularis események, amelyek bezarhatdk egy specifikus
hely és id6 keretei kozé. Az ,etnikai konfliktusokat” olyan folyamatoknak kell tekinteniink, amelyeknek a
jellegét a demografiai, szocialis-gazdasagi, intézményes-jogi, szimbolikus attitld, valamint a
konfliktuskezelési aspektusok hatarozzdk meg. Az esélyegyenlGség a kisebbségek szamara csak akkor
biztosithatd, ha a tobbség elfogadja a pozitiv diszkriminacid intézményét” Itt els6ésorban a tobbségi nemzet
kozigazgatdsi dolgozdinak felgyorsultabb nézetvaltoztatdsara van sziikség, amely hivatalos intézményekkel
A romak lgyeik elintézése soran kapcsolatba kerililnek. A diszkriminacié felszamolasa inkabb segitené a
tobbségi tarsadalom altal élt élet résztvevGivé. A romak munkanélkiilisége egyrészt a rendszervaltozassal
egyltt jaré gazdasagi szerkezeti valtozas kovetkezménye, mdsrészt az alacsony roma iskolazottsag, a
képzetlenség okozata és harmadrészben egyéni sajatossag eredménye is, a romak egy része inkabb elvarja
az allam réluk valé gondoskoddsat, mint személyi kezdeményezéssel 6nmagukrél gondoskodnanak.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Magyarorszagon szamottevéen megnétt a civil tarsadalom mozgastere. Adomanyozdknak tekintettik
mindazokat, akik rokonsagukon és szilikebb barati korikon kivil esé személyeket, alapitvanyokat,
egyesileteket, egyhazakat, allami intézményeket természetbeni (hasznalt ruha, élelem, kényv, jaték stb.)
vagy pénzadomanyokkal tdmogattak.
A szocialis ellatassal foglalkozd szervezetek fGleg a természetbeni adomanyokat nyujtdk és az 6nkéntes
segit6k jéindulatdra szdmithatnak. A kultira legfontosabb tamogatéi a pénzt adomanyozdk és az dnkéntes
munkdat vallalék. Az oktatds a pénzt adomanyozdk preferencidi kozott szerepel az elsé helyen. Az
adomanyozas és az onkéntes munka inditékai els6sorban az,hogy a szolidaritas alapértéknek szamit a
magyar tdrsadalomban. Az allampolgdrok kotelességiliknek érzik, hogy részt vallaljanak a szocidlis
problémak megolddsaban, Ugyanakkor az allami felel6sségvallalast is elengedhetetlennek tartjak. A
természetbeni adomanyt nyujték és az 6nkéntes munkat végzék tobbsége a raszoruld (féleg ismerds)
maganszemélyekre korldtozta tdmogatd tevékenységét. A pénzt adomanyozék fele kizardlag szervezeteket,
tovabbi egynegyede szervezeteket is tdmogatott, s nem egészen egyo6todik segitett adomdnyaival kizardlag
(jorészt ismeretlen) magdnszemélyeket
Az 6nkéntes munka formaja:

— Oktatasi, kulturalis, egészségligyi intézményben végzett munka

— Raszoruld gondozasa, befogadasa

— Hivatali Ggyintézés

— Egyhazi szervezet segitése

— Egyeslleti munka

— Adomanygylijtés

— Jotékony célu rendezvényen végzett munka
A foglalkozas szintén szembet(inGen befolydsolja a jotékonysagi magatartast.
A jovedelmi szint és a jotékonysagi magatartas kozotti Osszefliggés szinte flggvényszerilinek latszik.
MeglepS mddon, nemcsak az adomanyozdk, de az 6nkéntes munkat végzék aranyat is befolyasolja az, hogy
a megkérdezettek haztartasdban milyen magas az egy f6re jutd jovedelem. A magasabb jévedelmi szinten
él6k egyértelmdlen jobb adomanyozdk és dnkéntes segiték, mint szegényebb tarsaik
az adomanyozasbdl és az dnkéntes munkabdl fakadd joérzés, a segitségnyljtds 6rome volt a jotékonysagi
tevékenység legfontosabb inditéka. A tdmogatott szervezet irdnti bizalom szintén fontos tényezGje volt a
pénzadomanyokkal és az dnkéntes munkaval kapcsolatos dontéseknek.
Az emberek érzékenyebben lgyelnek a tdmogatottak megvalasztdsara akkor, amikor a pénzik és idejuk
atengedésérél van szo, mint a természetbeni
Kilonosen az 6nkéntes segiték, de a pénzt adomanyozdk kozil is sokan nyilatkoztak dgy, hogy 6nkéntes
munkdjukkal vagy adomdnyukkal valamilyen konkrét célelérését kivantdk segiteni.
Ennek a hatterében az all, hogy az 6nkéntes segit6k szervezése altaldban, de gyakran az adomanygydijtés is
valamilyen jdl koriilhatarolt cél (példaul templomok, iskoldk, szocidlis intézmények épitése, renovalasa,
emlékmdvek feldllitasa, parkok telepitése, a lakdkornyezet szépitése stb.) megjeldlésével torténik.
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Az dllampolgarok azon térekvése, hogy sajat kezlikbe vegyék sorsuk irdnyitdsat, befolyas

Az emberek tébbségilikben hajlandék arra, hogy a rdszoruldkon segitsenek, s még a nem jotékonykododk
attitlidjei is pozitivak az adomanyokkal és az dnkéntes munkaval kapcsolatban. A felnétt lakossag dont6
tobbsége Ugy érzi részt, kell(ene) vallalnia a rdszorulék megsegitésében és a kozosségi célok elérésében. Az
adomanyok és az 6nkéntes munka éppen ezért nagyon fontos (egyelGre részben még kiaknazatlan) forrast
jelent.

A szocidlis tevékenység, csalddsegités és hatranyos helyzetl csoportok tarsadalmi esélyegyenl6ségének
segiti el6 a Szent Lazar Lovagrend Salgdtarjani Szent llona Jészolgalati Alapitvany is, amelynek célja, hogy
tdmogassa a raszorultakat, elesetteket, hajléktalanokat, hatranyos helyzetd, fizikai és szellemi fogyatékkal
él6ket, betegeket, idGseket és gyermekeket.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Salgotarjan Megyei Jogu Varosban a legutdbbi nemzetiségi 6nkormanyzati vélasztasokat (2010. oktdber 3.)
kovetSen, a vonatkozd torvényi el6irdsoknak megfelel6en alakult meg a roma és a szlovak nemzetiségi
Onkormanyzat.

Salgotarjan Megyei Jogl Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) mindkét nemzetiségi
onkormanyzattal évente kot egylttmikodési megallapoddst az adott évre vonatkozé nemzetiségi
onkormanyzati feladatok elldtdsa feltételeinek biztositdsa és a két dnkormanyzat kozotti egylttmdkodés
részleteinek szabalyozasa tekintetében.

A roma nemzetiségi onkormanyzattal kapcsolatos adminisztrativ munkdkban a Polgarmesteri Hivatal
m(ikodik kozre a vonatkozd jogszabalyok alapjan. A nemzetiségi kozosségeket érinté koncepciok és
palyazatok tervezéséhez, illetve megvaldsitasahoz kikérjik a véleményiiket, jogszabalyban meghatarozott
esetekben a hozzdjaruldsukat. Az Onkormanyzat képviselS-testiiletében kiildn tandcsnok segiti a
nemzetiségi 6nkormanyzat munkajat.

Ezen tulmendéen az RNO a Salgdtarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft.-vel eseti megallapodasokat kot, hogy a
kilénbdz6 kdzmunkaprogramokba az RNO ajanldsa alapjan keriilhessenek be a roma nemzetiséghez
tartozd és a jogosultsagi feltételeknek is megfelel6 raszoruldk, valamint az utdbbi id6ben maga is
tevékenyen részt vesz a kdézmunkaprogramban, mivel két f6 adminisztratort sajat maga foglalkoztat,
vallalva ennek ra esé koltségeit.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleptilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Nagyaranyu munkanélkiliség a romak kozott. Munkaadok érzékenyitése, allaskeresés

koordinalasa. Kozfoglalkoztatas folyamatos
m(ikodtetése, romak bevonasa.

Alacsony iskolazottsag a romak kozott. Helyi vonzaskorzetben levé felnétt képzd
programok felmérése, szervezése.

Szocializacios problémak. Tarsadalmi elGitéletek, konfliktusok csokkentése

A tartés munkanélkiliek aranya folyamatosan Helyi/vonzaskorzetben lévé munkalehetSségek

emelkedik. feltérképezése (fiatalok, romak, fogyatékkal él6k

elhelyezkedési lehet6ségeit kideriteni) helyi
foglalkoztatasi programok feltérképezése,
szervezése, inditasa.

41-50 és az 50-56 év kozottiek esetében novekszik a | Atképzési lehet&ségek feltérképezése.
munkanélkiliek aranya.

Az addssagspiralba kerilt csalddok gyakran ujra Csaladok nyomonkdvetésére jé gyakorlatok
visszakertilnek a rendszerbe. gy(jtése, bevezetése.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Magyarorszag jov6beni gazdasagi, tarsadalmi és politikai fejlédése azon mulik, hogy a most felnévekvd
gyerekek feln6ttként mennyire lesznek boldogok, egészségesek, jol képzettek, mennyire érzik magukat
biztonsagban, mennyire lesz erfs az Onbizalmuk, Onbecsiilésiik. A demogréfiai trendek a csokkend
szliletések, a novekv6é eloregedés vildgosan mutatjdk, hogy maximalizdlni kell a jov6beli human
er6forrasokat, vagyis maximalizalni kell az 6sszes gyerek lehetGségét a jov6ben, és a szegénység és
kirekeszt6dés problémajat hatékonyan kell kezelni.

A hatrdnyos, halmozottan hatrdnyos, koztik roma gyermekek helyzetének javitdsa, a szegénység
atorokitésének megakadalyozasa kulcskérdése a tarsadalmi felzarkdzdsnak. A KSH adatai szerint A 18 éven
aluliak szdma 2011. janudr 1-én 1.797.955 f6 volt, ardnyuk az dssznépességen bellil 18,0%. A sziiletések
szama a 80-as évek kozepe 6ta folyamatosan csokken, 2010-ben 90.335 gyermek szilletett. A gyermekes
csalddok fokozott szegénységi kockazata a magyarorszagi szegénység meghatarozd jellemzdje. A
szegénység atorokitése szempontjdbdl a helyzet jelentés romlasat mutatja a foglalkoztatott nélkili
haztartasokban él6 gyermekek szdmanak egyértelm(i novekedése, illetve a problémak koncentralédasat
jellemz6 terileti eloszlasa.

Salgotarjan Nograd megye székhelye, népességszama 2011. december 31-én 36.467 f6, mely 699 fével
kevesebb a 2010. december 31-i népességszamnal és 8.748 fével kevesebb a 2001. december 31-ei
népességszamnal.

A demografiai adatok alapjan megallapithatd, hogy a varos népessége évrdl évre egyre nagyobb litemben
fogy, a lakossagra az eléregedés jellemz6. A népesség szamanak és megoszlasanak valtozasat az aldbbi
tablazat mutatja.

A népesség szamanak, korcsoportos megoszlasanak valtozasa Salgétarjanban
Korcsoport Népesség Megoszlasa | Népesség szama | Megoszlasa (%) 2011. évi
szama (f6) (%) 2010. (f6) 2011. 2011. adatok a
2010. december 31. | december 31. | december 31. 2010. évi
december 31- adatok
én szazalékaban
0-4 1628 4,4 1503 4,1 92,3
5-9 1802 4,8 1762 4,8 97,8
10-15 1856 5 1833 5 98,8
15-19 2184 5,9 2091 5,7 95,7
20-34 7031 18,9 6718 18,4 95,5
35-49 7605 20,5 7617 20,9 100,2
50-59 5594 15,1 5470 15,1 97,8
60-69 4877 13,1 4877 13,4 100
70< 4589 12,3 4596 12,6 100,2
Osszesen: 37166 100 36467 100 98,1

Salgdtarjanban 2011. évben az élve sziletések szama 266 (2010. 295 f6), a haldlozds 627 (2010. 594 f§),
ezdltal a természetes fogyas 361 (2010. 299 f6) volt.

A lakénépesség szdmanak csokkenése egész Nograd megyére jellemz6. Nograd megye a lakdnépesség
szamat tekintve az orszag legkisebb megyéje, lakdnépessége 2006. december 31-én 213.030 f6, 2007.
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december 31-én 210.182 8, 2008. december 31-én 207.637 f4, 2009. december 31-én 204.917 {6, 2010.
december 31-én 201.919 f6, 2011. december 31-én 198.933 f6 volt.

A megyében az élve sziiletések szama 2006. évben 1961 6, 2007. évben 1863 6, mig 2008. évben 1814 f6,
2009. évben 1779 8, 2010. évben 1668 f6, 2011. évben 1590 f6 volt.

A haldlozasok szama 2006. évben 3107 fG, 2007. évben 3122 8, 2008. évben 3004 f6, 2009. évben 3090 f6,
2010. évben 3016 6, 2011. évben 3104 6 volt.

A hazassagkotések szama 2006. évben 742, 2007. évben 668, 2008. évben 669, 2009. évben 626, 2010.
évben 671, 2011. évben 594 volt.

A valasok szama 2006. évben 510, 2007. évben 553, 2008. évben 510, 2009. évben 499, 2010. évben 511,
2011. évben 461 volt.

A gyermekek 11%-at (198 ezer f6t) veszélyeztetettként tartjdk nyilvan a gydamhatdsagok, tulnyomd
tobbségliket anyagi okok miatt, de évek ota eréSteljesen emelkedd tendenciat mutat a magatartasi okokbol
veszélyeztetettek szdma, amelynek hatterében sok esetben sorozatos iskolai kudarcok, sulyos krizisekkel,
konfliktusokkal terhelt csaladi kortilmények allnak. A hatranyos helyzetl régiokban a veszélyeztetett
gyermekek aranya 2-3 szorosa a mas régiok veszélyeztetettségi aranyanak. Problémat jelent az egységes
fogalomrendszer hidnya is. A gyermekvédelem és az egészségligy a veszélyeztetett gyermek fogalmat
haszndlja —amelynek a megitélése szamos szubjektiv elemet tartalmaz — a kdzoktatas pedig — az objektiv
mutatékon alapulé — hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet fogalommal dolgozik, ennélfogva a
halmozottan hatranyos helyzet beazonositasara csak akkor nyilik lehet6ség, ha a gyerek megjelenik a
kozoktatds rendszerében.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(l
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

Személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, ellatasok

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti feladatokat jelenleg a Salgdtarjan és Térsége
Onkormanyzatainak Tarsuldsa altal fenntartott Egészségiigyi-Szocialis Kézpont végzi:

Az Egészségligyi-Szocialis Kbzpont altal ellatott gyermekjoléti alapellatas:

Gyermekek napkdzbeni ellatasa

A gyermekek napkdzbeni ellatdsaként a csaladban él6 gyermekek életkoranak megfelelé nappali
fellgyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek
szamara, akiknek szilei, nevel6i, gondozdi munkavégzésiik, munkaerG piaci részvételt elGsegit6é
programban, képzésben vald részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrdl nem
tudnak gondoskodni. A napkézbeni ellatas keretében biztositott szolgaltatasok idGtartama lehetGleg a szul6
munkarendjéhez igazodik.

Salgdtarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 2012-ben palyazatot nyujtott be az Uj Széchenyi Terv Eszak-
Magyarorszagi Operativ Program tamogatdsi rendszeréhez bolcs6de létesitésére, 52 férGhelyen. A palyazat
elfogadott tdmogatasi intenzitasa 100%, a beruhazas varhatdan 2014. szeptemberére fejezédik be.

Salgotarjanban a gyermekek napkozbeni ellatdsa jelenleg csaladi napkozikben biztositott.

Salgdtarjanban 1999 6ta mikddik csaladi napkozi, mely a csaladban nevelked6 gyermekek szamara nyujt
életkoruknak megfelelé nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast, négy
csoportban 7-7 ellatotti létszdmmal. A csalddi napkozik 2013. jalius 1-je 6ta Salgdtarjan és Térsége
Onkormaényzatainak Tarsuldsa fenntartasaban vannak.
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A varosban mUkodik ezen kivil két nonfprofit kft. és egy egyhazi fenntartdsban mikodé csaladi napkozi. Az
Onkormanyzat elldtasi szerz6dés keretében tdmogatast nyujt a salgdtarjani gyermekek ellatasahoz 7-7,
illetve 14 féréhelyen.

Gyermekek atmeneti otthona

Ezen szolgdltatds keretében a csalddban nevelkedd, raszoruld gyermeket ideiglenes jelleggel az
életkordhoz, egészségi allapotahoz és egyéb sziikségleteihez igazodd, teljes kord ellatast biztosité a Gyvt-
ben meghatérozott ideig tarté atmeneti gondozasban kell részesiteni. Az &tmeneti gondozasban részesitett
gyermek gondozasanak, nevelésének célja, hogy ideiglenesen helyettesitse a gyermek gondozasaban
akaddlyoztatott sziil6 gondoskodasat, egylttes elhelyezést és ellatast biztositson az otthontalanna valt
szil6 és gyermeke szdmadra, valamint a szil6hOz torténd visszakeriilés feltételei megteremtésének
elGsegitése.

Zabaron 12 féréhelyen m(ikédik gyermekek atmeneti otthona. Az intézmény 2010. januarjatél mikodik,
kialakitasat az Eszak-Magyarorszagi Fejlesztési Tandcs altal kiirt LEKI palyazatbdl nyert pénzdsszeg tette
lehet6vé.

A Gyermekek Atmeneti Otthona ellatottjai Salgdtarjdnban és a Salgdtarjani Kistérség teriiletén é16 3-18
éves kor kozotti gyermekek, akik atmenetileg ellatds, és fellgyelet nélkil maradnak, valamint akiknek
ellatdsa a csalad életvezetési nehézségei miatt veszélyeztetett. Tovabbd, azok az anydk, akik 14 éves kor
alatti gyermekével egyiitt kéri elhelyezését.

2011-ben a kihasznaltsag igy 92%-os, 2012-ben 75%-os volt.

A Gyermekek Atmeneti Otthona 12 f§ befogadasat teszi lehet6vé, illetve az otthon ellatottjai a Salgdtarjan
és Térsége terlletén él6 3-18 éves kor kozotti gyermekek, akik dtmenetileg ellatds, és felligyelet nélkdl
maradnanak, valamint akiknek elldtasuk a csalad életvezetési nehézségei miatt veszélyeztetett. Tovabb3,
azok az anydk, akik 14 éves kor alatti gyermekével egytt kéri elhelyezését.

Cél: Az atmeneti gondozas fontos célja és feladata, a meglévé hatranyok felismerése, feltardsa, azok
csokkentése, illetve megsziintetése.

Feladatrendsze:

Az alapellatas keretében a csaladban nevelkedd, raszorulégyermeket ideiglenes jelleggel az életkorahoz,
egészségi allapotahoz és egyéb sziikségleteihez igazodo, teljes korl ellatdsban, atmeneti gondozasban
részesiteni.

Segitlink abban, hogy a gondozott gyermek testileg, értelmileg, érzelmileg, erkolcsileg, koranak
megfelelGen fejldjék.

Maddszertan

Befogadas:

A gyermekek atmeneti otthona alapellatas keretében, 6nkéntesen vehetd igénybe.

A befogadas torténhet kriziselhelyezéssel, és kérelem utjan. Kriziselhelyezéssel azonnali a befogadas.
Kérelem atjan torténé elhelyezés esetében, a szil6, gondvisel6 kérelmet nyujt be gyermeke dtmeneti
gondozasba vételéhez. A kérelemben megjeldli az &tmeneti gondozas kezdetének és varhatd befejezésének
id6pontjat.

Ellatas biztositja:
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A gyermek Otszori étkeztetését, ami legalabb egy alkalommal meleg élelem, illetve az egészséges
tapldlkozas kovetelményeinek megfelel§ étkezés.

A mindennapos tisztdlkodashoz, és testdpolashoz sziikséges tisztalkodasi, testapolasi szereket, textilidkat.

A csecsemdk, és kisgyermekek ellatasahoz sziikséges anyagokat, eszkdzoket.

A felzarkdztatas, illetve tehetséggondozas koltségeit.

A mUvel6déshez, jatékhoz, sporthoz szlikséges eszkdzoket.

A szabadidGs tevékenységhez sziikséges és indokolt koltségeket

Zsebpénzt 3 éves kortdl.

A gondozasi, nevelési, pedagogiai feladatok tartalmazzak:

A rendszeres orvosi ellenérzést.

Az évszaknak és id6jarasnak megfelel ruhdazat beszerzését.

Beszélgetések, foglalkozasok szervezését illetve pszicholdgus bevondsat sziikség esetén.
A helyes értékitélet és értékrend kialakuldsat.

Feladatunk tovabbad, hogy a gyermeket koranak, érettségi, és fejlettségi szintjének megfeleléen készitsiik fel
az 6nallo életvitelre.

Atmeneti gondozas megsz(inik, ha:

a megallapodasban foglalt gondozasi id6 letelik.
az atmeneti gondozasba vétel oka megszlint, az dtmeneti gondozas mar nem indokolt.
a gyermek tobbszor megsérti a hazirendet.

Csalddok atmeneti otthona (Etes):

b) a kdzneveléshez kapcsolddd kiegészit szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Feladatrendszer:

Az otthonba kerilést kovetéen a csaladokkal kozos helyzetértékelés késziil, a rendelkezésre allé
eréforrasok tisztdzdsa (sajat, rokonsag altal, tdrsadalom és az otthon 4&ltal) érdekében. Majd
problémamegoldd stratégia és alternativak kidolgozdsa készil az intézménybdl torténd kikerilésre, a
lakhatds hosszu tava megoldasara

Segitenek abban, hogy a gondozott gyermek testileg, értelmileg, érzelmileg, erkdlcsileg, koranak
megfelelGen fejlédjék.

Modszertan

Befogadas:

A csaladok atmeneti otthona alapellatas keretében, 6nkéntesen vehetd igénybe.

A befogadas torténhet kriziselhelyezéssel, és kérelem utjan. Kriziselhelyezéssel azonnali a befogadas.
Kérelem atjan torténd elhelyezés esetében, a sziilg, gondvisel6 kérelmet nyujt be. A kérelemben megjeldli
az atmeneti gondozas kezdetének és varhatd befejezésének id6pontjat.

Az ellatds biztositja:

A csalddok kiilon lakészobaban keriilnek elhelyezésre, a személyes dolgok részére tarolasi lehetGség,
étkezési, f6zési, tisztalkoddsi, mosasi lehet6ség biztositott.

A gondozottai szdmdra az életvitelszerl tartdzkodas lehetGségét, sziikség szerinti élelmiszerrel, ruhazattal,
textilidval torténd ellatast, a személyes higiéné feltételeinek megteremtését.
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A mUvel6déshez, jatékhoz, sporthoz szlikséges eszkdzoket.

A gondozasi, nevelési, pedagdgiai feladatok tartalmazzak:

A rendszeres orvosi ellenérzést.

Az évszaknak és id6jarasnak megfelel6 ruhdzat beszerzését.

Beszélgetések, foglalkozasok szervezését illetve pszicholdgus bevondsat sziikség esetén.

A helyes értékitélet és értékrend kialakuldsat.

Feladatunk tovabba, hogy a gyermeket koranak, érettségi, és fejlettségi szintjének megfelel6en készitsiik fel
az 6nallo életvitelre.

Atmeneti gondozds megsz(inik, ha:

Amennyiben a tartdzkodasi id6 lejar és nem all fenn olyan kortilmény, amely annak meghosszabbitasat
indokolja

A hazirend és /vagy az egylttélés szabalyainak tobbszori, silyos megsértése esetén

A téritési dijak meg nem fizetésekor a felligyeletei szerv kezdeményezésére

Amennyiben az ellatott a gondozasi folyamatban vald részvételt rendszeresen megtagadja

Amennyiben az ellatott olyan életvitelt folytat, amely a hdz m(ikédésével 6sszeegyezhetetlen.

Menedék Csalddok Atmeneti Otthona

Salgotarjan Megyei Jogl Véaros Onkormanyzata a tarsulds altal fenntartott intézményen kiviil a Magyar
Voroskereszt Nograd Megyei Szervezete altal fenntartott Menedék Csalddok Atmeneti Otthonaban ellatasi
szerz6dés Utjan biztositja a csaldadok atmeneti otthona ellatast, 3 fér6hely mikodtetéséhez tdmogatast
nyujtva.

Gyermekjdléti szolgdltatas

A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermekek érdekeit védé specidlis személyes szocialis szolgaltatas,
amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki
egészségének, csaldadban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését.

A szolgdltatast nyujtd Gyermekjoléti Kozpont sokrétli, szertedgazd tevékenységet végez. Biztositja a
gyermekjoléti alapellatasok korébe tartozd gyermekjoléti szolgaltatasokat és specidlis szolgaltatasokat. A
Gyermekjoléti Kozpont szolgaltatasai ingyenesek, a miikodés nem hatdsagi, hanem szolgaltaté jellegi. A
segitségnyujtas f6bb formai kozott informacid kdzvetités, tandcsadas, ligyintézés, érdekvédelem, mentalis
gondozas, életviteli tandcsadas szerepel. A csalddgondozas a csaladban jelentkez6 miikddési zavarok
megoldasa érdekében folyik, melynek f6 mddszere az egyéni esetkezelés és a csoportos szocialis munka.
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A Gyermekjéléti Kozpont szakmai tevékenysége Salgétarjdnban 2011-ben, illetve 2012-ben

, Sza|’<ma| , Szakmai tevékenységek | Kilonbozet %-0s
Megnevezés tevékenysegek szama 2012-ben aranya
szama 2011-ben ¥
Gondozott csaladok szama 259 280 8%
Gondozott gyermekek szama 532 521 -2%
Ebbdl alapelldtasban gondozott 341 335 -1,80%
Ebbdl védelembe vétel mellett gondozott 143 124 -5%
Ebbdl szakellatasban l1évé gyermekek 48 62 29%
1 Informacidnyujtds 1098 1354 23%
2 Tanacsadas 458 506 10,40%
3 Segitd beszélgetés 964 918 5%
4 H.|'vatalcis . ligyekben valé 613 373 34%
kdzrem(ikodés
5 Csaladlatogatas 1250 1187 -5%
6 Kozvetités mas szolgdltatasba 100 109 9%
7 Elsc3 \l/edellembe vételi targyaldson 48 a4 -99%
valé részvétel
8 FleIUIviz,sgéIati , Atmerlmeti , 19 13 31%
targyaldson vald | nevelésbe vétel
részvételek
9 “ Védelembe vétel | g 33 17%
10 E!helye?e5| , elrtektlezleten ill. 16 14 14%
targyaldson valo részvétel
11 Pszicholégiai tandcsadds 139 90 -54%
12 Jogi tanacsadas 235 312 7%
13 Fejleszt6pedagdgusi ellatas 272 87 -68%
14 Konfliktuskezelés 15 17 13%
15 Szakmakozi megbeszélés 3 2 34%
16 Esetkonferencia 3 21 70%
17 Orékbefogadassal kapcsolatos
" . 0 0 0
intézkedések
18 Adomdnyozas 81 136 68%
19 Sz’omall? vaIsagher%etben lévé 6 1 -84%
varandés anya gondozdsa
20 | Bsszesen (1-20) 5348 5607 4,80%
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Gyermekjoléti szolgaltatd tevékenység a kezelt probléma tipusa szerint Salgétarjanban 2011-ben, illetve
2012-ben

Megnevezés Kezelt problémadk szama | Kezelt problémak szama | Kiilonbdzet %-os aranya
2011-ben 2012-ben

Anyagi (megélhetési, | 840 929 10,50%

lakhatdssal 0Osszefliggd

stb.)

Gyermeknevelési 613 807 32%

Gyermekintézménybe 199 183 -8,70%

valé beilleszkedési

nehézség

Magatartaszavar, 504 309 -39%

teljesitményzavar

Csalddi konfliktus | 145 83 -43%

(sztl6k egymds kozt,
szlil6k-gyermek kozti)

Szil6k vagy a csalad|187 221 18%
életvitele

Sziil6i elhanyagolas 76 39 -49%

Csaladon belili | 8 4 -50%
bantalmazas (fizikai,
szexualis, lelki)

Fogyatékossag, 15 15 0
retarddcio

Szenvedélybetegségek |62 79 27%
Osszesen 2 649 2 669 0,80%

A 2012. évi statisztikai adatok rovid 6sszegzése a fenti tablazat alapjan Salgétarjanban:

A tablazatokbdl lathatd, hogy lényeges valtozasok nem kovetkeztek be a gondozotti szamokban 2012-ben
az el6z6 évhez képest. Kissé nétt a gondozott csaladok, valamint a szakellatasban lévé gyermekek szama,
viszont minimalis csokkenést mutat az Osszes gondozasban lévé gyermekek szama. Tobb szakmai
tevékenység valamennyi novekedést mutat, kivéve a fejleszt6pedagogusi és a pszicholdgusi szolgaltatas,
ahol jelent6s csokkenés mutatkozik, mivel itt mindkét esetben személyi véltozas tortént, és mads
rendszerben tudjak csak fogadni a raszoruldkat.

A szakmai tevékenységek szama 4,8 %-os novekedést mutatnak, a kezelt problémak Osszesen soraban
azonban szinte nincs eltérés, csak 0,8 %-o0s a névekedés az el6z6 évhez képest.

A Gyermekjoléti Kozpont alapfeladatain tul biztositott specialis szolgaltatdsai:
Kapcsolattartasi Ggyelet,

Kérhazi szocidlis munka

Utcai szocialis munka

Készenléti szolgalat

Fejleszt6pedagdgiai szolgaltatds

Jogi tandcsadas
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Pszicholdgiai tanacsadas

Drog-prevencios szolgaltatas

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Azoknak a csalddoknak, akik semmilyen mdédon sem képesek sajat er6bdl atmenetileg, vagy tartdsan
megélhetésiiket biztositani, szelektiv és célzott szocialis gondoskodason keresztiil kell segitséget nyujtani.
Ennek érdekében Salgétarjan Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata biztositotta és biztositja az arra raszoruld
gyermekek, gyermekes csaladok részére a pénzbeli, természetbeni, valamint a személyes gondoskodas
keretébe tartozé alapellatasokat, el6segitve ezzel a Gyvt. legfontosabb célkitlizését: a gyermekek csaladban
torténd nevelését.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitdsanak célja annak igazolasa, hogy
a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételére, a Gyvt-ben meghatarozott pénzbeli tdmogatasra, illetve a kiilon jogszabalyban
meghatarozott egyéb kedvezmények (pl. ingyen tankonyv) igénybevételére.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilGk szamanak alakulasa:

Kiskoru Nagykord fiatal felngtt Csalad
2011. 2559 279 1664
2012. 2477 322 1648
2013. 2352 288 1554

Az adatok éves atlagban keriltek feltiintetésre. A csdkkend létszamadatok ellenére megallapithatd, hogy
évrél-évre magas a rendszeres gyerekvédelmi kedvezményben részesiil6k szdma. A csokkenés nem
feltétlenlil a csaladok szocidlis helyzetének javuldsdval, hanem a csokkend gyereklétszdammal és a
jogszabalyi feltételek valtozasaval magyarazhaté.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolddd normativ kedvezmény, Gyvt. 151. § (5)
bekezdése szerint, a gyermekétkeztetés esetén

a) a bolcsédés, az d6vodas, az 1-8. évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevs, a
fogyatékos gyermekek nappali ellatasat nydjté a szocialis torvény hatadlya ala tartozd intézményben
elhelyezett a jogszabalyban meghatarozott életkori és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesilé gyermek utan az intézményi téritési dij 100 %-at

b) az a) pont ald nem tartozd, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermek és tanulo
utan az intézményi téritési dij 50 %-at,

c) hdrom- vagy tobbgyermekes csaladoknal gyermekenként az intézményi téritési dij 50 %-at, d) az a) pont
ald nem tartozo, tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek, tanulé utan az intézményi téritési dij 50 %-at
kedvezményként kell biztositani.

Az intézményes ellatasban részesililé gyermekek szamara az étkeztetést vasarolt élelmezéssel, a Sodexo
Magyarorszag Kft. kozrem(ikodésével biztositotta az dnkormanyzat.

Evrél-évre rengeteg problémat okoz a hatranyos helyzet(i, nem 100%-os kedvezményben részesiil6
gyermekek étkeztetése. Tapasztalataink szerint, a csalddok gyakran a kedvezményes étkezési dijak
kifizetésére sem képesek, ami miatt tobb esetben sor keriilt a kedvezményes étkezés igénybevételének
megszlintetésére.

Az 6nkormanyzat sz(ikds anyagi lehetGségei miatt a gyermekek étkezési téritési dijanak normativan felili
tdmogatasara jelenleg nem képes. A gyermek rendszeres étkezésének biztositdsa és csaladbdl torténd
kiemelésének elkeriilése érdekében az 6nkormanyzat az arra kiilénésen raszorulé csalddokat kérelemre, a
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csalddgondozdé tdmogatasa mellett, esetenként rendkivili gyermekvédelmi tamogatds megitélésével
segitette.

c) gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiil6k szdma, aranya

Rendkivili gyerekvédelmi tdmogatas

Az 6nkormanyzat a rendelet alapjan rendkivili gyermekvédelmi tdmogatasban részesiti azt a gyermeket,
akinek csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem Osszege az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegét nem haladja meg, és a csalad idGszakos létfenntartdsi gonddal kizd, illetve |étfenntartast
veszélyeztet6 rendkivili élethelyzetbe kertlt. A rendelet felsorolja a leggyakrabban eléforduld rendkiviili
élethelyzet eseteit és kotelezGvé teszi a rendkivili élethelyzet kialakuldasanak hitelt érdemléd madon
torténd igazolasat.

A rendkivili gyermekvédelmi tamogatds megitélésére leggyakrabban csalddgondozdi javaslatra,
betegségbdl adddd tobbletkiaddasok miatt, valamint iskoldztatdssal kapcsolatos magas koltségek miatt
kerilt sor. A tamogatast teljes egészében az dnkormanyzat finanszirozza.

Rendkivili gyermekvédelmi tdmogatasban 2011. december 31-ig 1111 csaldad 1947 gyermeke részesiilt,
5.167 eFt Osszegben, 2012. december 31-ig 1151 csaldad 1934 gyermeke, 6.242 eFt Osszegben. 2013.
szeptember 30-ig 737 csaldd, 1.593 gyermeke kapott rendkivili gyermekvédelmi tdmogatast 5.441 eFt
Osszegben.

Ovodaztatasi tdmogatas

A tdmogatas a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag alapjan, valamint a rendszeres
dévodaba jaras feltételeinek vizsgalata és sziil6k iskolai végzettségére vonatkozd nyilatkozatok alapjan a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek jogdn nyujt évente két alkalommal a jogszabaly mddositasa
alapjan el6leg formajaban tdrgyév junius és december hdnapjaban gyermekenként 10 eFt, illetve 20 eFt
Osszegli tdmogatast, a jogszabalyi feltételek fennalldsa esetén.

Ovodaztatasi tdmogatdsban részesithetd az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé
gyermek sziil6je, aki harom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az ovodaba, tovabba gondoskodik
gyermeke rendszeres dvodaba jaratdsardl. A tdmogatas tovabbi feltétele, hogy a gyermek felett a szilGi
fellgyeleti jogost gyakorld szdlo, illetve ha mindkét sz(il6 gyakorolja a szilGi feligyeleti jogot, mindkét
sz(il6 Onkéntes nyilatkozatot tegyen arrdl, hogy gyermekének 3 éves koraig legfeljebb az iskola nyolcadik
évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen.

2011. évben juniusaban 70 f6 decemberben 74 6 részsiilt ezen ellatasban.
2012. évben juniusaban 100 f6, decemberben 99 f6 részesiilt ezen ellatasban.

2013. junius hdnapjaban esedékes évodaztatasi tdmogatasra jogosultak szama 112 6, decemberben 84 f6.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szdma, aranya

Salgétarjan Megyei Jogli Varos Onkormdanyzata &ltal biztositott dvodai és iskolai érkeztetés, illetve
tdmogatas adatait az alabbi tablazatban foglaltuk 6ssze, melybdl [athatd, hogy az étkeztetésben résztvevék,
mintegy 63%-a részesil étkezési kedvezményben.
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Intézménytipus

Etkeztetettek szama (f6)

%-0s arany

Ovoda 714
Altalénos iskola 2067
Gimnazium 238
Szakkozépiskola 34
Szakiskola 6
Kollégium 126
Minddsszesen: 3193
50% kedvezményben részesiil 584 18
100% kedvezményben részesil 1448 45
e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya
A népesség
allampolgarsag, korcsoport
és nemek szerint, 2011 —
Salgotarjan mijv.
Magyar
Korcsoport, éves csak magyar i rl\:;gyar Hontalan Ssszese
Magy | s¢ mas egyutt
ar
Férfi
—4 720 |6 726 2 - 728
5-9 923 |2 925 4 - 929
10-14 928 |7 935 2 - 937
15-19 1147 |3 1150 5 - 1155
NG
—4 687 |2 689 3 1 693
5-9 806 |4 810 2 - 812
10-14 925 |1 926 1 - 927
15-19 1022 |6 1028 3 - 1031
Osszesen
-4 1407 |8 1415 5 1 1421
5-9 1729 |6 1735 6 - 1741
10-14 1853 |8 1861 3 - 1864
15-19 2169 |9 2178 8 - 2186
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

A telepszerl lakékornyezetben é16 gyermekek szdmara az egészségligyi-, a szocialis-, a kodzoktatasi
szolgaltatasokhoz valé egyenld esélyli hozzaférés biztositott. Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és
szlinid6s programokhoz valé hozzaférés esélyegyenlGsége csak a nem fizetés szolgaltatdsok esetére all
fenn, a fizet6s programok szamukra nehezen érheték el.

A varos igyekszik reagdlni a szocialis helyzet terileti valtozasaira. A szegregatumokban el6k kozott is nagy
szlikség volt az elmult években gyermekvédelmi intézkedésekre.

Komplex telep-program(komplex human szolgaltatas hozzaférés biztositasa) TAMOP-5.3.6-11/1

. A beavatkozas alapja a célteriileten zajldé aktiv, allandd (settlement tipusu) szocidlis munka, és a
célcsoport, valamint a helyi kozosség minél teljesebb bevonasa a fejlesztési folyamatokba.
. Elkilonils, de a kolcsonhatasokra figyel6 modon tervezett szocidlis, gyermekjoléti, kdzosség-

fejlesztési, oktatdsi, képzési, egészségligyi és munkaer6-piaci szolgdltatdsokat szikséges nyujtani a
szegregatumban él6k szamara, beleértve a helyben mar miikodé szolgaltatasok igénybevételét.

. Mindenki szdmara nyitott kozosségi haz funkciét téltson be.

J Biztosithatja a telepllés lakdinak talalkozasi lehetGségét, helyet adhat kisebb kozosségek
rendszeres programjainak, segitheti a megfelel§ informacidékhoz valé folyamatos hozzaférést.

. Elérhet6vé teszi a szocidlis és gyermekjéléti, valamint a védéndi, munkaligyi stb. ellatasokat,

lehetévé teszi a szamitdgép és internet hasznalatot.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgalatasokhoz valé hozzaférése

7 2

Ma a véddénd, elsGsorban preventiv feladatokra képzett, az alapellatds meghatarozott teriletén dolgozd
szakember, aki f6iskolai végzettséggel kell, hogy rendelkezzen. A védénéket (teriileti és iskolavédéndbket) a
telepiilési 6nkormanyzat foglalkoztatja, szakmai feliigyeletiiket az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgalat vezetS védénéi végzik.

Preventiv feladataikat az egészségiigyi intézmények keretein belll ellatasi terileten, illetve oktatasi

P4

intézményekben végzik. Ezen kivil védéndk tevékenykednek még a kérhazakban is.
A védondi szolgadlat az egészségiigyi alapellatas részeként a csalddok egészségének megGrzésére,
segitésére iranyulé megel6z6 tevékenységet, valamint a betegség kialakulasanak, az egészségromlas
megel6zése érdekében egészségfejlesztést végez., fokozott gonddal lgyelve a halmozottan hatranyos
helyzetd, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek specialis koriilményeire.
Teriileti véd6ndi ellatas

A terileti védénd gondozasi tevékenységét azon csaladok kérében végzi, ahol varandos és gyermekagyas

7 2

anya, illetve 0-6 éves koru gyermek él. A védéné feladatai a kovetkezék:
- n6védelem,
- varandds anya gondozasa,
- gyermekdgyas gondozasa,
- gyermekek gondozasa a hatodik életévig,
- o6vodaban végzendé feladatok,
- csalddgondozas.

Iskola véddndi ellatas

Az iskolavéddndi tevékenység a védonGi szolgaltatas egy specialis terlilete, melynek soran a 6-18 évesek
egészségének megdrzése, fejlesztése az ahhoz kapcsolddd problémak megel6zése, korai felismerése,
kikliszobolése, és gydgyitasa torténik.
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Az iskolavéd6né egészségfejlesztd tevékenységét torzslapozd vizsgalatok kdzben, kiscsoportban, tandrak,
tanfolyamok, egészségnapok, és fogadérdk alkalmaval végzi. A véddéndi szlirések a jogszabalyban
meghatarozott mddon térténnek.

A vizsgalatokkal kiszlrt tanuldkat az iskolaorvoshoz, haziorvoshoz iranyitjdk, majd gondozasba vétele,

allapotdnak nyomon kévetése megtorténik

II. Salgétarjanban mikddd védénéi szolgalatok

A varosban a védéndi korzetek mikodtetését az Egészségligyi — Szocidlis Kozpont végzi. A védénbk az
intézménynél kozalkalmazotti jogviszonyban allnak.

77 sre o

Jelenleg 10 teriileti védonGi korzet m(ikodik, 4 ©ndlld véddndi tanacsaddban. 2 korzet ellatdsa
helyettesitéssel torténik. A terileti védéndék atlagéletkora: 43,8 év.

2013. |. félévében a 0-6 éves gyermek ellatottak szama 1882 f6, ebbdl fokozott gondozast igényls 440 16, a
varandds anyak szama: 149 f6 volt. Az oktatasi intézménybe nem jard, otthon gondozott gyermekek szama
7 f6 volt.

P 17 1 7

A varosban 7 iskolavéddndi korzet m(ikodik, 6 f6allasu iskolavédéné alkalmazasaval, egy korzet ellatasa

helyettesitéssel torténik. Az iskolavédéndk atlagéletkora: 52 év. 2013. I. félévében 5987 f6 altalanos iskolas
és kozépiskolds gyermek ellatdsa valdsult meg

II. Salgétarjanban mikddd védénéi szolgalatok
A varosban a védéndi korzetek mikodtetését az Egészségligyi — Szocidlis Kozpont végzi. A védénbk az
intézménynél kdzalkalmazotti jogviszonyban allnak.

a) védéndi ellatas jellemzGi (pl. a védéné altal ellatott telepiilések szama, egy véd6ndére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

Védéndi allashelyek (db)

20,5

20

19,5

19 -

18,5 -

17,5 -

17 T T T T T T ]
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Egy véddndre jutd gyermekek szama (f6)

70
68
66
64 -
62
60 -
58
56

54 T T T T T T ]
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

b) gyermekorvosi ellatas jellemz&i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

.. Feln6tt
Betoltetlen | ., . -
felnétt Haziorvos Gyermekorvos | hazi orvos
. L. . | altal ellatott | altal ellatott | altal
év haziorvosi . ‘
. személyek gyerekek ellatott
praxis/ok . .
! szama szama gyerekek
szama :
szama
2008 0 216408 67484 148924
2009 3 239131 67098 172033
2010 1 229674 61941 167733
2011 1 226482 60575 165907
csaladi csaladi
napkoziben | napkoziben a
év engedélyezett | téritésmentes
fér6helyek féréhelyek
szama szama
2008 35 0
2009 42 0
2010 49 0
2011 49 0

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A 0-5 éves koru eltéré fejl6désil kisgyermekek korai gondozasat, gydgypedagodgiai vizsgalatat, fejlesztését,
specialis ellatasat, a szlil6knek nyujtott tanacsadast, a csalad segitését Salgétarjdnban az Illyés Gyulané
Ovoda, Altalanos Iskola, Specidlis Szakiskola és Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat latta el 2013. szeptember
1-ig.
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A gyermekekkel azok allapotdnak, diagndzisanak, aktudlis problémajanak megfelel6 szakos
gyogypedagodgusok foglalkoztak. A tanévet mindig a gyermekek atfogd vizsgalataval kezdik meg, illetve friss
szakért6i vélemény alapjan arra tdmaszkodva éves fejlesztési terveket készitenek.

A fejlesztési tervek kidolgozasa, elkészitése egyénileg, illetve amennyiben a gyermekkel tobb
gyogypedagodgus foglalkozik team munkaban tortént.

Az Ordkat részben az intézmény dolgozdi lattak el alapdéraszamban, részben szerzédéssel megfelel6
végzettségli gydgypedagdgusok.

A korai gondozasban a 2011/2012-es tanévben 12 gyermeket (34 draban) , a 2012/2013-as tanévben 12
gyermeket (34 éraban) lattak el.

A pedagdgiai szakszolgalati intézmények miik6désérél sz6l6 15/2013.(11.26.) EMMI rendelet értelmében a
korai gondozas, fejlesztés 2013. szeptember 1-t6l a kilonvalt szakszolgalatok feladatkorébe tartozik.

Salgétarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a 90/2011. (IV.28.) Oh. sz. hatarozataval déntétt a Gézenguz
Alapitvannyal valé egylttm(ikodési megallapodas megkotésérsl és téritésmentes helyiséghasznalat
biztositasarol. Az egyiittm(ikodéssel az Onkormanyzat segiti az Alapitvany salgétarjani miikodését, ezaltal a
sérilt gyermekek a szakértbi bizottsag altal javasolt fejlesztésen tul tovabbi fejlesztésben részesiilhetnek.

A Gézenguz Alapitvany 21 éve végez hidnypotld tevékenységet orszagos szinten a csecsemdk és a
kisgyermekek preventiv ellatasanak, habilitacidjanak és rehabilitacidjanak teriiletén széles szakmai bazison
alapulé Osszetett egészségiigyi ellatasi modelljével. Az Alapitvany a 2012-es évben biztositotta a
salgdtarjani lakcimmel rendelkez6é 0-6 éves koru gyerekeknek a korai diagnosztikai, terapias és fejleszté
foglalkozasok keretein belll gyermekneurolégiai vizsgalatokat, a hazi gyermekorvosok és védéndék szakmai
munkdjat tamogatdé szlrbvizsgalatokat, egyéni és csoportos gydgytornat, gydgypedagodgiat, fejlesztd
pedagdgiai, valamint hidroterdpias elldtast. Ezen kivil a terdpidban résztvevé gyerekek szileinek,
nevelésiikben, gondozasukban résztvevéknek igény szerint szocidlis és gydgypedagdgiai tanacsadast is
nyujt. A 2012-es évben az Alapitvany elérhetd diagnosztikus és terdpids szolgaltatdsait a Salgétarjanban é16
csalddok egyre novekvs szamban vették igénybe. Az Alapitvany meghirdette a ,DERU és BIZTONSAG a
CSALADBAN” SEGITO SZUROPROGRAM-ot, amelynek célja a Gézenguz Alapitvany altal kidolgozott, a napi
gyakorlatban alkalmazott megfigyelésen alapuld szlréprogram keretében a sziiletést6l az 6nalld jaras
kialakuldsaig a kisgyermekek megel6z6 jellegl szlirése (pl. a minimalis idegrendszeri érintettség, rejtett
idegrendszeri tiinetek, tartasi zavar, aszimmetria, stb.). El6zetesen 13 csalad jelentkezett be programunkra,
majd 9 csalad vett részt egyéni és kiscsoportos (2-3 f6) konzultacién, tanacsadason 2012-ben. A Salgétarjani
Altaldnos Iskola és Kollégium székhelyintézményében a Tanuszoda medencéjében csecsemék részére
neuro-hidroterapiads ellatast biztositanak, valamint a nagyobb gyermekek szamara lehetGség van
rehabilitacids Uszasoktatasra. Az lllyés Gyuldné Ovoda, Altaldnos Iskola, Specialis Szakiskola és Egységes
Pedagdgiai Szakszolgdlattal kotott megbizasi szerz6dés keretében komplex korai gydgypedagodgiai
ellatasaban részesitett 1 salgotarjani gyermeket heti 4 éraban az Alapitvany.

d) gyermekjoéléti alapellatas

3-6 éves évodai 6vodaba
. 6vodai 6vodai feladat- ) 6vodai
év I gyermekcsoportok | fér6helyek | ellatasi beirt gyogypedagogiai
gyermekek , ! gyermekek ,
. szama szdma helyek . csoportok szama
szama ; szama
szama
2008 56 1324 14 1312 1
2009 56 1326 14 1252 1
2010 53 1262 14 1227 1
2011 50 1385 13 1125 1
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f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Varosunkban a krizishelyzetbe kerilt gyermekek/csalddok szamdra 2 6nkormanyzati, illetve tarsulasi
Uzemeltetésben , valamint 1 a Magyar Voroskereszt Gzemeltetésében m(ikédé atmeneti otthon vehetd
igénybe:

- Gyermekek Atmeneti Otthona (Zabar)
- Csalddok Atmeneti Otthona (Etes)
- Csalddok Atmeneti Otthona (Salgétarjan, Baglyasalja)

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidds programokhoz valé hozzaférés

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidds programokhoz valé hozzaférés esélyegyenlGségét a nem
fizet6s szolgaltatasok elérésével lehet megteremteni. Az ingyenes programokat azokban a varosrészekben
kell 1étrehozni, amelyekben tébbségben élnek a hatranyos helyzetliek. Ezzel lehet elérni azt, hogy az utazas
koltségei sem okozzanak nehézséget. Ennek érdekében az Onkorményzat olyan egyesiiletekkel vette fel a
kapcsolatot, melyek képesek a helyi viszonyok kozott olyan programokat létrehozni, melyen szivesen részt
vesznek a lakosok. Onkormanyzati tdmogatdssal (ingyenes l|étesitményhasznalat, vissza nem téritendé
pénzbeli tamogatds) egyre nagyobb lefedettséggel, egyre tobb sportagban (labdarugas, boksz, kézilabda)
biztositjuk ingyenesen a lakételepek gyermekeinek sport- és szabadidGs lehetGségeket.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szliinidei) ingyenes tankényv

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény értelmében, ha a szll6
(torvényes képvisel§) eltér6en nem rendelkezik, a telepilési dnkormanyzat az altala fenntartott évodaban
és a kozigazgatasi terlletén az dallami intézményfenntartd kozpont altal fenntartott nevelési-oktatasi
intézményben a gyermekek és a tanuldk szamdra az évodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitasi
napokon biztositja a déli meleg f6étkezést és két tovabbi étkezést. Ennek megfelel6en Salgdtarjan megyei
Jogl Varos Onkormanyzata az &ltala fenntartott Salgdtarjani Osszevont Ovodaban és a kozigazgatési
terliletén |év6é valamennyi, a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Salgdtarjani Tankerilete 3altal
fenntartott nevelési-oktatasi intézményben biztositja a gyermekétkeztetést.

Jelenleg a feladatelldtdst a Sodexo Magyarorszag Kft. biztositja a Salgétarjan Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatanak Koltségvetési Intézmények Gazdasagi Szolgdlatdval kotott Vallalkozasi szerzédés
alapjan.

Onkorményzatunk évr6l — évre részt vesz a telepiilési dnkormanyzatok részére szocialis nyari
gyermekétkeztetésre kiirt palyazaton.
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A gyermekjoléti szolgalat kozremikodésével 2011-ben 1292, 2012-ben 1959, 2013-ban 1065 gyermek
szocialis nyari étkeztetését biztositottuk a varos kijel6lt iskoldiban

i) hatranyos megkllonboztetés, az egyenlé bandasmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

j) pozitiv diszkrimindacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein belll

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

A 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaddrdl és az esélyegyenlGség elémozditasardl rogziti, hogy
minden ember elidegenithetetlen joga, hogy egyenld méltdsagu személyként élhessen, semmilyen modon
ne érhesse hatranyos megkiilonboztetés. A torvény 27. §. (1) bekezdése értelmében az egyenlé banasmad
kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely allamilag jovahagyott vagy elGirt
kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az allam kdzvetlen normativ kéltségvetési
tamogatast nyujt, vagy kézvetve hozzajarul.

A kozoktatas-fejlesztési projektek tdmogatasanak, illetve a kiegészit6 tdmogatasok odaitélésének alapveté
feltétele a diszkriminacio-és szegregacidmentesség, valamint az esélyegyenlGtlenség csokkentése
érdekében folytatott esélyteremtsé tevékenység tervszer(i dokumentdldsa, telepllési kozoktatasi
esélyegyenl&ségi programok, intézkedési tervek kidolgozasa és megvaldsitasa.

Salgétarjan Megyei Jogu Varos Kozgy(ilése a 28/2009 (11.27.) Oh.sz. hatarozataval fogadta el a Kézoktatasi
EsélyegyenlGségi Intézkedési és Akcidtervét.

A Terv f6 célkitlizései az alabbiak voltak:

- tudatos esélyegyenldségi szemlélet kialakitasa a program 4altal érintett valamennyi szerepld

korében;
- teljes korld ovodaztatds biztositasa, kiemelt figyelemmel a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekekre;

- a diszkriminaciomentesség, a szegregdcidomentesség, a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk

- a sajatos nevelési igényld gyermekek/tanuldk integralt nevelésének-oktatasanak hatékonyabb
megvaldsitdsa;

- a kozszolgaltatdasok minél jobb elérhet6ségének biztositdsa szakmakozi egylttmiikodések
kiépitésével, mikodtetésével;

A kozoktatasban megvaldsuld esélyegyenlGség vizsgalatanal kiinduldpontnak elsésorban a hatranyos
helyzet(, a halmozottan hatranyos helyzetd, illetve az SNI gyermekek adatait lehet alapul venni.

Ovoda

Onkormanyzatunk jelenleg az 6vodai nevelés feladatat a Salgdtarjani Osszevont Ovoda fenntartdsaval, 11
feladat-ellatasi helyen latja el. E mellett a varosban mikodik a Vaci Egyhdzmegye Ordinariusa altal
fenntartott J6 Pasztor Katolikus Ovoda. 2009. szeptemberében Salgétarjan Megyei Jogl Varos
Onkorményzata a J6 Pésztor Katolikus évoda fenntartdjaval, a Vaci Egyhazmegyei Katolikus Iskolak
FGhatésagaval 10 évre szdlo egylttm(ikodési megallapodast kotott. Az dvoda 3 csoporttal mdkodik,
Onkorményzatunk a feladatelldtashoz forrdsokat nem biztosit. A gyermekek kézétt 15 f6§ HH és HHH
gyermek jelenleg nincs az évodaban.
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A 2013/2014-es nevelési évet a Salgétarjani Osszevont Ovoda 46 6vodai csoporttal az oktdber 1-ei dllapotot
figyelembe véve 952 gyermekkel kezdte meg, mely 976 dévodast jelent a szamitott |étszam alapjan. Az
intézmény minden felvételi kérelmet teljesiteni tudott, igy valamennyi jelentkez6 elhelyezése a szilGi
szandék figyelembe vételével tortént. Az dvodai beiratkozast szabdlyozd , a nemzeti kdznevelésrél széld
2011. évi CXC. torvény alapjan 2014 .szeptember 1-jét6l az dvodakotelezettség haroméves kortdl all be, az
Osszevont Ovoda minden kisgyermeket fogadni tud. Az évoddsok szdma a 2013/2014. nevelési évben
varhatéan 1.077 {6, ez szamitott |étszammal 1.101 évodast jelent.

Az 6vodai halézat jol lefedi a varos terlletét. A halmozottan hatranyos helyzetli (HHH) gyermekek
nyilvdntartdsa a sziil6 altal dnkéntesen benyujtott nyilatkozat alapjan térténik. A Salgétarjani Osszevont
Ovoda évente igényli az 6vodak egyszeri kiegészité tdmogatasat az integracios felkészités, illetve a 3. éves
HHH gyermekek rendszeres évodaba jarasanak, bedvodaztatasanak megsegitéséhez. A 2013. évi oktéberi
statisztikai allapot alapjan az 6vodaba jaré gyermekek koziil halmozottan hatranyos helyzet(i 173 f6 (18 %),
18 f6 integralhatod sajatos nevelési igényli. Az dvodai sajatossagok miatt ez a szam év kdzben allanddan
valtozik, hiszen a 3. életéviiket betoltott gyermekek folyamatosan érkeznek az intézménybe.

A 18 integralt sajatos nevelési igényld gyermek ellatashoz a kozponti évoda gyogypedagdgussal nem
rendelkezik, az 6vodasok szakszer( ellatasat az lllyés Gyuldné Ovoda, Altaldnos Iskola, Specidlis Szakiskola
biztositja.

Az lllyés Gyuldné Ovoda, Altalanos Iskola, Specidlis Szakiskola gydégypedagdgiai 6voddjaba 6 f6 nem
integralhatd sajatos nevelés(i igényl gyermeket nevelnek.

A vdros tagdvoddiban minimalisra 20-ala csokkent a mas telepilésrél bejaré gyermekek szama. Ennek oka
tovabbra is indokolt, mivel a sziil6k dvodavalasztasaban a gyermekek évodaba hordasanak korilményei
jatszanak szerepet és a dontés meghozatalakor a munkahely kozelsége legaldbb olyan sullyal esik latba,
mint a lakéhely. Fentiek miatt a Salgdtarjanban dolgozé vidéki szlilSk, illetve a varoskdzpontban dolgozd
szlil6k jelent8s része a munkahelyéhez kozeli dvodat valasztja.

A Salgétarjani Osszevont Ovoda palyazati tevékenységével javitotta feltételrendszerét. Az integracids
palydzat elvarasainak megfelel6en folytatédott az esélyteremté pedagdgiai munka. Az integrdciés
pedagdgiai rendszer miikodtetésében résztvev6é Odvodapedagdgusok képzéseken vettek részt, és a
palyazatban el6irt feladatokat valdsitottak meg a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek
fejlesztése érdekében

Azokban a tagdvodakban, ahol a HHH gyermekek szdma eléri a 15 %-ot (a 2009/2010-es nevelési évben 7
tagintézmény, a 2010/2011-es nevelési évében 9 tagintézmény, a 2012/2013-as nevelési évben 7
tagintézmény valamint a 2013/2014-es nevelési évtdl 5 tagintézmény palyazati lehet6ség kihasznalasaval
valosul meg az integracié. Tagintézményenként a megoszIlasi ardnya eltérg, magas a Hétszinvirag, Nyitnikék,
Baglyasalja és Szivarvany Tagévodaban.

Az Osszevont Ovoda tébbi tagintézményében is a diagnosztikus fejlédésvizsgalé rendszer (DIFER) mérésekre
épllé egyéni fejlesztés torténik, az integracios pedagogiai mddszer (IPR) alkalmazasaval. Minden
tagdvoddaban a DIFER mérési-értékelési rendszert alkalmazzak, amelyre éplil a gyermekek egyéni fejlesztési
tervik A szakmai munkavégzés hatékonysaga és a megfelel6 motivacids szint biztositdsa érdekében az
d6vodapedagdgusok, szakemberek tovdbbképzéseken, kiegészit6 és Uj diploma szerzést célzd
tanulmanyokon vesznek részt. Logopédiai foglalkoztaté minden évodaban, tornaszoba 7 évodaban van. A
szakmai munkavégzés hatékonysaga és a megfelel6 motivacids szint biztositasa érdekében a szakemberek
tovabbképzéseken, kiegészité és Uj diploma szerzést célzé tanulmdnyokon vesznek részt. A horizontdlis
tanulds megvaldsitdsa érdekében, a pdlyazat hatdsara az évodak kozel 40 " J6 gyakorlatot" toltottek fel az
EDUCATIO szolgdlati kosaraba.

Az integralt oktatds, kilonleges gondozdst a gyermekek életkoratdol és allapotatél fliggben a
fogyatékossagot megallapitd Szakért6i Rehabilitacios Bizottsag szakvéleményében foglatak szerint- a korai
fejlesztés és gondozas, a fejleszt6 felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas keretében
szervezik meg. A sajatos nevelési igényl (SNI) tanuldk gyermekek oktatasat minden kdznevelési intézmény
véllalja. A 2012/2013. tanévbe 28 (2,4%) SNI-s évodaskoru gyermeket lattak el az 6vodaban. A gyermekek
diagndzisa és SNI dllapotfelmérése alapjan komplex gydégypedagdgiai diagnosztikai és megfigyelési
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rendszerre éplld egyéni fejlesztési tervek készilnek. A kontrollmérések és folyamatdiagnosztikai eljarasok
jelzik a fejlesztés hatékonysagat és az estleges mddositasok sziikségességét

A Nemzeti Fejlesztési Ugynokség az Uj Széchenyi Terv keretében - TAMOP - 3.1.11-12/2 kédszammal-
palyazati felhivast tett kozzé "Ovodafejlesztés" cimmel, amelyre az 6nkormanyzat palyazatot nyujtott be. A
palydzat keretében megvaldsul a Nyitnikék Tagdvoda teljes korl feldjitdsa. A palydzat megitélt
forrasosszetétele: sajat forras 6.315.567 Ft, tamogatds119.9995.763 Ft, Osszkoltség 126.311.330Ft. A
felujitas id6szakaban a gyermekek elhelyezése a Napsugdr Tagdvoda épliletében biztositott, amely minden
terlileten kielégit6. A gyermekek biztonsdgos utaztatasuk onkormdnyzati tdmogatdssal valdésul meg. A
,Partnerségben az integralt oktatas kistérségi modelljének kialakitasara” cim(i palyazat keretében a SKAID
valamennyi tagintézményében és az lllyés Gyuldné Ovoda, Altaldnos Iskola, Specidlis Szakiskola
intézményben kialakitasra keriltek tantermek az SNI tanuldk egyéni és kiscsoportos fejlesztéséhez. Ez
utdbbi intézmény utdlagos akaddlymentesitése 19.912 e Ft 0Osszegben realizadlédott. Az eszkozok
fejlesztését az intézmények gyakorlatilag minden évben megoldottak. A fejlesztésekben nagy aranyban
jelent meg a palyazati forras, illetve az intézmények mellett miikdodd alapitvanyok, egyesiiletek altal
nyujtott tamogatas.

Iskola

A 2011/2012-es tanévben a Salgétarjani Kézponti Altalanos Iskola és Diakotthon 7 feladatellatasi helyén, az
lllyés Gyulané Ovoda, Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola és Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat két feladat
ellatasi helyén, valamint az Uzoni Péter Gimnazium és Altalanos Iskoldban folyt alapfoku oktatas.

A Salgétarjani Altaldnos Iskola és Didkotthon feladatellatési helyei a kdvetkezdk:
1. SKAID Székhelyintézméy

SKAID Arany Janos Tagiskola

SKAID Beszterce-lakételepi Tagiskola

SKAID Kodaly Zoltan Tagiskola

SKAID Dornyay Béla Tagiskola

SKAID Petéfi Sandor Tagiskola

SKAID Didkotthon intézményegység

NoupkwnN

Salgétarjan Megyei Jogl Varos Onkormanyzata altal fenntartott 4 kodzépfoku oktatdsi intézmény 6
feladatellatasi helyén folyt kozépfoku oktatds a 2011/2012-es tanévben. Ezen kiviil az lllyés Gyulané Ovoda,
Altalanos Iskola, Specidlis Szakiskola és Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat kozoktatdsi intézmény specialis
szakiskolai osztalyaiban folyt szakképzés.

Kozépfoku oktatasi intézmények feladatellatasi helyei:

e BolyaiJdnos Gimnazium és Szakkozépiskola

e Madach Imre Gimnazium és Szakkozépiskola

e Madach Imre Gimnazium és Szakkozépiskola Kanizsai Dorottya Egészségligyi Tagintézmény

« Stromfeld Aurél Gépipari, Epit&ipari és Informatikai Szakkdzépiskola

e Tancsics Mihadly Kozgazdasagi, Ugyviteli, Kereskedelmi és Vendéglaté-ipari Szakkdzépiskola és
Szakiskola

e Tancsics Mihdly Kozgazdasagi, Ugyviteli, Kereskedelmi és Vendéglaté-ipari Szakkdzépiskola és
Szakiskola Kereskedelmi és Vendéglatéipari Tagintézmény

A J. L. SEAGULL Szakképz6 Iskola alapitvanyi fenntartasu intézmény, amelyben kozépiskolai (9-12. ill. 13.)
évfolyamokon nem folyik képzés, az iskola csak az Un. szakképzé (1/11., és 1/13.) évfolyamokon inditott
szakmai vizsgara felkészit6 osztalyokat. A tanuldk egy része tdmogatott, elsé szakképesités megszerzésére
iranyulod képzésben, mig a tobbiek tovabbi szakképesitést megszerz6 képzéseken vettek részt.

A nemzeti kbznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 74. § (1) bekezdése szerint 2013.
januar 1-jétél az allam gondoskodik a koznevelési alapfeladatok ellatasarél az évodai nevelés, a
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nemzetiséghez tartozdk évodai nevelése, a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos
nevelési igényl gyermekek dvodai nevelése kivételével.

Az allami koznevelési kozfeladat elldtdsaban fenntartdként részt vevs szerv - a 202/2012. kormanyrendelet
3. § (1) bekezdés c) pontja értelmében - a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont (tovabbiakban: KLIK).
Fentiek alapjan a Salgdtarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzatdnak fenntartdsaban Iévé valamennyi
kdéznevelési intézmény - kivéve a Salgétarjani Osszevont Ovodat — 2013. januar 1. napjatél allami
fenntartasba kerdilt.

Az Nkt. 74. § (4) bekezdése kimondja, hogy a 3000 f6t meghaladd lakossagszamu telepiilési 6nkormanyzat
gondoskodik — a szakképzd iskola kivételével — az illetékességi teriiletén |évs Gsszes, sajat tulajdonaban allo,
az allami intézményfenntartd kozpont dltal fenntartott koéznevelési intézmény feladatainak ellatasat
szolgdlé ingd és ingatlan vagyon mikodtetésérdl. A mikodtetés keretében a telepiilési 6nkormanyzat sajat
forrasai terhére biztositja a koznevelési feladatai ellatdsdhoz sziikséges targyi feltételeket, tovabba az ingd
és ingatlan vagyon m(ikodtetésével 6sszefliggbé személyi feltételeket.

A jelenleg az dnkormanyzat fenntartdsaban lévé intézmények koziil a Salgétarjani Kdzponti Altalanos Iskola
és Diakotthon (a tovabbiakban: SKAID), a Bolyai Janos Gimnazium és Szakkdzépiskola, az lllyés Gyulané
Ovoda, Altalanos Iskola, Specidlis Szakiskola és Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat és a Vaczi Gyula Alapfoki
Mdvészetoktatdsi Intézmény mikodtetése tovdbbra is az Onkormanyzat feladata. Az intézmények
feladatainak ellatasat szolgald ingatlan és ingd vagyon — az étkeztetés és m(ikodtetdi feladatok ellatashoz
szlikséges helyiségek kivételével —a KLIK ingyenes hasznalataba keriilt.

Jelenleg a KLIK altal fenntartott szakképzd iskolak (Madach Imre Gimnazium és Szakkodzépiskola, Stromfeld
Aurél Gépipari, EpitSipari és Informatikai Szakkdzépiskola, Tancsics Mihdly Kdézgazdaséagi, Ugyviteli,
Kereskedelmi és Vendéglaté-ipari Szakkozépiskola és Szakiskola) fenntartasardl és mikodtetésérdl 2013.
januar 1-jét6l a KLIK gondoskodik. Ezen intézmények esetében a feladatok ellatasat szolgdld ingatlan és
ingd vagyon — az étkeztetés és mUkodtet6i feladatok ellatashoz sziikséges helyiségek kivételével — a KLIK
ingyenes vagyonkezelésébe kerilt. Az atadashoz sziikséges szerz6déseket az dnkormanyzat megkototte. A
Salgétarjani Bolyai Janos Gimnazium, a Salgétarjani Altaldnos Iskola és Kollégium, lllyés Gyulané Ovoda,
Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola, Vaczi Gyula Alapfoki M(vészeti Iskola, Négrad Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Salgdtarjani Tagintézménye miikodtetése az dnkormdanyzat feladata. A feladatok ellatasat
szolgdlé ingatlan és ingd vagyon — az étkeztetés és m(ikodtetSi feladatok elldtdshoz sziikséges helyiségek
kivételével — a KLIK ingyenes hasznalataba kerilt. Az atadashoz sziikséges szerz6déseket az dnkormanyzat
megkototte.

2011/2012. tanév adatai:

Az lllyés Gyulané Ovoda, Altalanos Iskola, Specidlis Szakiskola gyégypedagdgiai osztalyaiba 100 sajatos
nevelési igényl tanuld jar, kozilik valamennyi hatranyos helyzetl, a halmozottan hatranyos helyzet(
tanuldk aranya 63%.

A Hit Gyiilekezete &ltal fenntartott Uzoni Péter Gimnazium és Altaldnos Iskoldban a 2011/2012-es a
tanévben 176 altalanos iskolds didk tanul, ezen kivil a kdzépiskolai oktatasban részt vevék szama a négy
évfolyamon 6sszesen 35. Az altalanos iskolasok kozil 86 tanuld hatranyos helyzet( (48,8 %), 2 tanuld pedig
halmozottan hatranyos helyzetl (1,1 %). Az évfolyamok kozott a hatranyos helyzet( tanuldk eloszldsa 33-
63% kozotti. Sajatos nevelési igény( tanuld nincs kdzottik.

A SKAID-ban az SNI didkok szama 100, kéziilik 97-en integraltan nevelkedtek a SKAID tagiskoldiban. A
szakszer({ ellatasukat biztositd gydgypedagdgus az Arany (4,71% SNI), és Pet6fi (4,39% SNI) tagiskoldban
van féallasban foglalkoztatva. Ezen kivil a fejlesztési igénytdl fliggben az emlitett feladatellatdsi helyeken,
valamint a székhelyen (1,49% SNI), a Beszterce-lakételepi (2,87% SNI), a Dornyay (7,02% SNI), a Kodaly
(1,64% SNI) tagiskoldkban az lllyés Gyuldné Ovoda, Altaldnos Iskola, Specidlis Szakiskola és Egységes
Pedagogiai Szakszolgdlat utazé gydgypedagdgusa végzi, illetve segiti a fejlesztést. Az Uzoni Péter
Gimnazium és Altaldnos Iskoldba SNI tanulé nem jar.

A SKAID egyes tagiskoldi kdzott jelentSs eltérések tapasztalhatok a hatranyos és halmozottan hatranyos
tanulék aranya tekintetében. A két tagiskola megsziintetésének kovetkeztében valtozott az egyes tagiskolak
beiskolazasi korzete, s ezzel egylitt a korzetben él6k kérében a hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos
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helyzet(i gyermekek/tanuldk ardnya. A korzetek kialakitasanal a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk
korzeti aranya megfelelt a kozoktatasrdl széléd 1993. évi LXXIX. torvény (tovabbiakban: Ktv.) 66. § (2)
bekezdésében elGirt kovetelménynek. A halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk telepilési aranya 16%. A
halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk felvételi kdrzeten belili ardnya egyik kérzetben sem haladta meg
15 szazalékpontnal nagyobb mértékben a telepiilési aranyt. Az eltérés mértéke a Pet6fi Sdndor Tagiskola
korzetében a legnagyobb, ott ez a szdm 7,1%. A foldrajzi kozelség miatt a Bona Kovacs Karoly Tagiskola
beiskolazasi korzete az Arany Janos Tagiskola korzetébe kerilt at. A Béna Kovacs Karoly Tagiskola 2-8.
évfolyamos tanuléi a Dornyay Béla Tagiskolaba keriltek. Mivel a Bona Kovacs Karoly Tagiskoldban magas
volt a HH és HHH tanuldk aranya, ezért nétt a Dornyay Béla Tagiskolaban a HH és HHH tanuldk aranya.

A Il. Rakdczi Ferenc Tagiskola 2-4. és 8. osztalyai a Kodaly Zoltan Tagiskolaba, az 5-7. osztalyai, valamint a
felnGttoktatds a PetGfi Sdndor Tagiskoldba kertlt. A 1l. Rakdczi tagiskola felvételi korzetéhez tartozd utcék a
székhelyhez, a Dornyay Béla Tagiskoldhoz, a Kodaly Zoltan Tagiskoldhoz és a Pet6fi Sandor Tagiskolahoz
keriltek. A kdrzetnek az Idegéri része, ahol sok a hatranyos, és halmozottan hatranyos helyzetl gyermek, a
Kodaly Zoltan Tagiskoldhoz keriilt. igy a Kodalyban is névekedni fog aranyuk.

A Peté6fi Sdndor Tagiskola lett a kotelez6 felvételt biztositd tagintézmény a fels6 tagozatos matraszelei
tanuldk szamara.

Az egyes tagiskoldkban a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk ardnya nem azonos a
korzetben él6 hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetliek aranyaval. Ennek az az oka, hogy elsGsorban
a nem hatrdnyos helyzetben levd csaladok élnek a szabad iskolavalasztds lehetGségével, és kérik gyermekiik
felvételét a kozkedvelt tagiskoldkban lévé szabad helyekre. A Ktv. szerint a korzeten kivili iskoldkban a
szabad helyekre valé felvételnél el6nyben kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekeket,
azonban korikben ritkan jelentkezik ilyen szandék.

A tagiskolak kozil az adott tagiskoldba jaré hatranyos és halmozottan hatranyos tanulék ardnyat illetéen a
két széls6 értéket képviseli az Arany Janos Tagiskola (71,76% HH, 42,16% HHH, 4,71% SNI), illetve a székhely
(17,59% HH, 0,75% HHH, 1,49% SNI). Ugyanakkor megallapithatd, hogy kisebb a kilénbség az egyes
tagiskoldk kozott, mint 2008-ban, hiszen 2008-ban 80,3% volt a tagiskolakat jellemz6 legmagasabb atlagos
HH ardny, a legalacsonyabb pedig 8 %. A 2011. juliusaban lezajlott atszervezéssel jelentésen n6tt a HH-s és
a HHH-s tanulék ardnya a Kodaly Zoltan Tagiskoldban: a 2008. évi 17% HH, 1,15% HHH és 0,69% SNI arany
helyett jelenleg 29% a HH, 8,7% a HHH és 1,64% az SNI tanulék atlagos aranya. A lakdkorzeti szegregacid
mellett az aranytalan megoszlashoz hozzajarul az iskoldk specializacidja, egyes tantargyak emelt szintd
oktatdsa is, mely egyes esetekben fokozza a szelekciét, de nem elég er6s ahhoz, hogy a lakdkorzeti
szegregacid hatasat ellensulyozza. A székhelyen (idegen nyelv), a Kodaly Zoltan Tagiskola (ének-zene), a
Beszterce-lakételepi Tagiskola (matematika-informatika-testnevelés) és a Pet6fi Sandor Tagiskola
(testnevelés) telephelyeken folyik emelt draszamu oktatas. Ez utdbbi tagiskola vonzereje a specialis kindlat
ellenére sem novekedett.

A tagintézményeken belll az egyes osztdlyokban a HH és a HHH tanuldk ardnyait vizsgalva a fentieknél
jelent6sebb eltéréseket figyelhetiink meg. Az azonos évfolyamon |évs, parhuzamos osztalyok kozott a
legnagyobb kiilonbség a HH és a HHH arany tekintetében a Kodaly Zoltan Tagiskolaban fordul el6 (87,5% és
0%, illetve 35,29% és 0%). Tobb tagiskoldban is van olyan osztdly, ahol valamennyi tanulé hatranyos
helyzetd (Dornyay Béla Tagiskoldban egy osztaly, PetSfi Sandor Tagiskolaban két osztaly).

Az osztalyok kozotti HH és HHH aranybeli nagy eltérések egyik oka az, hogy a megsziintetett Il. Rakdczi
Ferenc Tagiskola osztdlyai eredeti 6sszetétellikben keriiltek athelyezésre a Kodaly Zoltan Tagiskolaba, illetve
a Pet6fi Sandor Tagiskolaba, igy a két-két tagiskola osztdlyai kozott meglévé kilonbségek nem tudtak
kiegyenlitédni. Hasonld helyzet figyelhet6 meg a Dornyay Béla Tagiskoldaban, ahova a Béna Kovacs Karoly
Tagiskola 2-8. osztalyai keriltek, de itt a kiilonbség az el6z6nél joval csekélyebb. Az eltérés mértékének
csokkentése az Ujonnan belépd évfolyamok esetében lesz lehetséges, ezért fokozottan kell figyelni arra,
hogy a HH és HHH tanuldk eloszlasa az els6 évfolyam osztélyai kozott tagiskoldkon belll egyenletes legyen.

A Salgétarjan Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata altal fenntartott négy kézépfoku intézményben tanulé
3145 nappali tagozatos didk kozul a 2011/2012. tanévben 850 {6, azaz 27,0 % a hatranyos helyzetl didkok
aranya. Ezen kiviil az Illyés Gyulané Ovoda, Altaldnos Iskola, Specialis Szakiskola és Egységes Pedagdgiai
Szakszolgalat kozoktatasi intézmény specialis szakiskolai osztdlyainak valamennyi, 6sszesen 32 didkja
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hatranyos helyzetli. A gimndziumi oktatdsban résztvevék 13,9 %-a, a szakkozépiskolasok 32,6 %-a, a
szakiskolasok 55,0 %-a, a specialis szakiskoldasok 100,0 %-a tartozik ebbe a kategdridba.

Az intézményeink tanuldi 6sszlétszamanak 43,0 %-a Salgdtarjanban rendelkezik allandd lakhellyel, illetve
tartdzkodasi hellyel, 57,0 %-a pedig mas telepilésekrél naponta bejard tanuld. A bejard tanuldk 18,5 %-a, a
salgdtarjaniak 7,2 %-a hatranyos helyzetl, ezen belil halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk aranya az
Osszes tanulé létszdmahoz viszonyitva a vidékiek esetében 3,7 %, a salgdtarjaniak esetében 1,4 %.

Intézményenként vizsgdlva megdllapithatd, hogy a hdatranyos helyzetld tanulék ardnya a Bolyai Janos
Gimndazium és Szakkozépiskoldban 13,1 %-ra, a Maddach Imre Gimnazium és Szakkozépiskoldban 21,6 %-ra,
a Stromfeld Aurél Gépipari, Epitipari és Informatikai Szakkdzépiskolaban 21,7 %-ra, a Tancsics Mihdly
Kézgazdasagi, Ugyviteli, Kereskedelmi és Vendéglaté-ipari Szakkdzépiskola és Szakiskolaban 41,7 %-ra
madosult. Az elmult id6szakban tehat valamennyi kozépiskoldban névekedett a halmozottan hatranyos
helyzet( tanuldk szama és ennek kovetkeztében aranya, de nem azonos mértékben. Az intézmények 27,0
%-0s atlagandl lényegesen magasabb a Tancsics Mihaly Koézgazdasagi, Ugyviteli, Kereskedelmi és
Vendéglatoé-ipari Szakkdzépiskola és Szakiskola székhelyén tanuld hatranyos helyzetl didkok 40,8 %-os, a
Kereskedelmi és Vendéglaté-ipari Tagintézményben tanuldk 42,9 %-os, a Madach Imre Gimnazium és
Szakkozépiskola Kanizsai Dorottya Egészségligyi Tagintézményében tanuldk 36,6 %-os aranya.

Iskolatipusonként a hatranyos helyzetl tanuldk korén beliil a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk
aranyaban ugyanaz a tendencia figyelhet6 meg, mint amit a hatranyos helyzet(i tanulék aranya mutat.
Nevezetesen legkisebb, 9,9 % az ebbe a csoportba sorolandd tanuldk ardnya a gimnaziumi képzésben, ezt
koveti a szakkdzépiskolai képzés, ahol 19,1 %, majd a szakiskolai képzés, ahol 46,5 % a halmozottan
hatranyos helyzet tanuldék ardnya az Osszes hatranyos helyzetl tanuld |étszamahoz viszonyitva. A
szakiskolai képzésben minden negyedik didk, a specialis szakiskolai képzésben pedig a hatranyos helyzetlek
tobb mint fele, 51,1 %-a halmozottan hatranyos helyzet(.

Intézményenként tekintve hasonld a sorrend, mint a hatranyos helyzetl tanulék esetében. A Bolyai Janos
Gimndazium és Szakkozépiskoldban 10,9 %, a Madach Imre Gimnazium és Szakkdzépiskolaban 17,4 %, a
Stromfeld Aurél Gépipari, Epitipari és Informatikai Szakkdzépiskoldban 24,2 %, A Tancsics Mihaly
Kdzgazdasagi, Ugyviteli, Kereskedelmi és Vendéglaté-ipari Szakkdzépiskola és Szakiskoldban 20,8 % a
halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk aranya az iskola 6sszes hatranyos helyzet( tanuldi létszamahoz
viszonyitva.

Kozépiskoldinkban a human er6forras-ellatottsag kiemelked6en jénak mindGsithets, mivel valamennyi
tantargy oktatasahoz rendelkezésre 4ll megfelel6 képesités(i szaktanar, illetve szakoktaté az
intézményekben. A csekély mértékd, varosi szinten az Osszlétszam 0,7 %-at kitevd integraltan oktatott
sajatos nevelési igény(i tanuldk szamara — az alapellatason tul - minden intézményben biztositott a sajatos
sziikségletiiknek megfelel6 ellatas.

2013. évi adatok:

A Salgétarjani Altalanos Iskola és Kollégium tagintézményein beliil tovabbra is jelentds eltérés mutatkozik
a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk szamaban a jegyzd altal vezetett nyilvantartads szerint. A
halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk korzeti aranyat az aldbbi tablazat tartalmazza:
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A két szélsGséges értéket a Beszterce-lakotelepi Tagiskola (3,04%)és az Arany Janos Tagiskola (22,68%)
képviseli. A Salgétarjani Altalanos Iskola és Kollégium tagintézményei koziil az Arany Janos Tagiskola, a
Dornyay Béla Tagiskola és a Pet6fi Sandor Tagiskola esetében a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk
korzeti aranya meghaladja a telepilési aranyt, de a torvényben meghatdrozott 15%-ot nem éri el.

Halmozottan hatranyos helyzeti tanulok korzeti ardnya

Kotelezs felvételt ellato HHH tanul6 a Osszes tanulé a Telepllési
. felvételi korzetben| felvételi kdrzetben| Korzeti arany (%) aranytol valo
iskola . 8 504
(fo (fo eltérés (%)
Arany Janos Tagiskola 200 882 22.689 0,38%
Beszterce-lakotelepi
Tagiskola 15 493 3,049 -10,25%
Dornyay Béla tagiskolal
57 291 19,599 6,30%
Kodaly Zoltan tagiskola
43 491 8,769 -4,53%
Petifi Sandor Tagiskolg 131 203 18,639 5.34%
Székhelyintézmény
20 646 3,109 -10,20%
Osszesen: 466 3506
Telepiilési arany: 13,29%

b) a kézneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Salgotarjan varosaban a kozneveléshez kapcsolodé kiegészitd szolgaltatasok kapcsan az alabbiakat
mondhatjuk el:

Az integralt oktatast, kulonleges gondozast a gyermek életkoratdl és allapotatdl figgben - a
fogyatékossagot megallapité szakértGi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint az dvodai nevelés, az
iskolai nevelés és oktatds keretében szerveztilk meg. Az integraltan oktathatd sajatos nevelési igényi (SNI)
tanuldk, gyermekek oktatasat minden kdznevelési intézmény vallalja

A gyermekek ellatdsa utazé gydgypedagdgiai haldzat életre hivasaval lett megoldva. A teljes allasban
dolgozé utazd gydgypedagdgusok az lllyés Gyuldné Ovoda, Altaldnos Iskola. Specidlis Szakiskola
alkalmazasaban allnak.

A lllyés Gyulané Ovoda, Altaldnos Iskola, Specidlis Szakiskola fogadja a tanuldsban akadalyozott, enyhe
fokban értelmi fogyatékos tanuldkat, akik szakért6i vélemény alapjan nem integralhaték. Gydgypedagogiai
dévodai csoportban fogadjdk a nem integrdlhaté 6vodas koru gyermekeket. Felllvizsgalatuk a torvényi
el6irdsnak megfelelSen torténik.

Az lllyés. Gyulané Ovoda, Altaldnos Iskola. Specidlis Szakiskola fogadja az integraltan nevelt, értelmében
akaddlyozott (kozépsulyos értelmi fogyatékos) tanuldkat, tovabba az Intézmény feladata a fejleszté
nevelés-oktatas is.

A fejleszt6 nevelés a Nograd Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Salgétarjani Tagintézményének a
feladatkorébe tartozik.

Fejleszt6pedagdgus minden daltaldnos iskoldban - az ellatandd gyermekek szamanak megfelel6en egy-két {6
— dolgozik.
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A logopédiai elldtdst a Nogrdd Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Salgdtarjani Tagintézményének
logopédusaiktdl kapjak meg a raszoruld gyermekek. Az ellatas helyben torténik, illetve lehet6sége van a
szlil6knek ambulans formdban is kérni a foglalkozast.

Az SNI gyerekek fejlesztését utazd gydgypedagdgusok latjak el, akik az lllyés Gyuldné Ovoda, Altalanos
Iskola, Specidlis Szakiskola dolgozéi.

A Nograd Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Salgétarjani Tagintézményének feladata- a szakértGi bizottsagi
tevékenység mellett - a nevelési tanacsadas is.

Tobbek kozott terapids, korrekcids és rehabilitacios segitséget nyujt a varos kdznevelési intézményeibe jard
3-18 éves korosztaly szamara, kilonb6z6 egyéni, csoportos és csaladterapias foglalkozasok, terapiak
keretében. Céljuk a segitségre szoruld gyermekek, tanuldk személyiségének sokoldall formalasa; érzelmi,
értelmi és szocialis fejlesztése, az egyéni képességek, lehetGségek tudatos kibontakoztatasa. A terdpids
lehetGségek igénybevétele 6nkéntes, szil6i vagy tanuldi kérésre torténik, a gyermekkel torténd foglalkozas
mellett a szil6i konzultaciot is magaban foglalja, melynek sordn szamitanak a csaldd aktiv
egyuttmuikodésére.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés terlletén, az intézmények
kozOtt és az egyes intézményeken bellil szegregacid

Az egyenl6 banasmdéd kovetelményének megsértését jelenti kiilonésen valamely személy vagy csoport
jogellenes elkllonitése egy oktatasi intézményben, illetve az azon belll Iétrehozott tagozatban, osztalyban
vagy csoportban, valamint olyan nevelésre, oktatasra valé korlatozdsa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer
vagy intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai
kovetelményekben meghatdrozottakat, illetve nem felel meg a szakmai szabalyoknak, és mindezek
kovetkeztében nem biztositja a tanulmanyok folytatdsdahoz, az allami vizsgdk letételéhez sziikséges, az
altaldban elvarhatd felkészités és felkésziilés lehet6ségét. Tovabba az oktatdsi intézményekben nem
m(ikodhetnek olyan szakkorok, didkkorok és egyéb tanuldi, hallgatodi, szilGi vagy mds szervezetek, amelyek
célja mas személyek vagy csoportok lejaratdsa, meghélyegzése vagy kirekesztése. (2003. évi CXXV. torvény
az egyenl6 banasmaodrodl és az esélyegyenléség el6mozditasarol)

Alapveté feladat a  diszkrimindcidmentesség, szegregaciomentesség megvalodsitasa és az
esélyegyenlbtlenség megszintetése, ezért Salgdtarjan koznevelési intézményeiben tilos a hatranyos
megkilonboztetés, tovabba minden olyan kiilénbségtétel, kizaras, korlatozas vagy kedvezés, amelynek célja
vagy kovetkezménye az egyenl6 banasmdd megsziintetése vagy akaddlyozdsa. A dontések, intézkedések
meghozatalakor a gyermek, a tanulé mindenek felett all6 érdekét kell figyelembe venni

Salgétarjan koznevelési intézményhaldzata jol kiépitett, biztositja a fenntartasaban lévé ovodakban az
6vodai ellatast. A 2013. januar 1-ei térvényi valtozasok kovetkeztében az alap-és kozépfoku, valamint a
miivészeti oktatas allami fenntartasba kerilt. A torvényi elGirdasoknak megfelel6en Salgétarjan biztositja
a feladatkorébe tartozé kéznevelési intézmények miikodtetéséhez sziiksége feltételeket.

A varos teriletén talalhaté koznevelési intézményekben jelentGs eltérés van mind a gyereklétszam, mind az
gyermekek Osszetétel tekintetében. Vannak dn. elit intézmények, ahol elenyész6 a HHH gyermekek,
valamint a roma tanuldk szama.

Az intézmények szakember ellatottsaga megfeleld, viszont varosunkban is — csaklgy, mint orszagosan is —
vannak hidny szakok, f6leg a gyégypedagodgiai elldtashoz szlikséges szakemberek hianyoznak.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozd
eltérések

Ebben a fejezetben sziikséges szét ejteni az orszdgos kompetenciamérés helyi vonatkozdsu eredményeirdl,
az évfolyamismétlésekrdl és a tovabbtanulasi mutatokrol.

e) pozitiv diszkriminacié ( hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Salgotarjan Megyei Jogu Varos az esélyegyenl@ség novelése, a tehetséges, szocidlis szempontbdl raszoruld
salgdtarjani fiatalok tanulmanyainak segitése, a varosban vald letelepedésének elGsegitése céljabdl
0sztondij rendszert miikodtet.
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A Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkormanyzati Osztondijpalyazat célja a hatranyos helyzetd, szocialisan
raszoruld fiatalok felsGoktatasban vald részvételének tdmogatdsa. Az 6sztondijra palyazatot adhatnak be az
érettségi el6tt all6 kodzépiskolasok, valamint mar a fels6oktatasban részt vevd szocidlisan hatranyos
helyzet(i fiatalok. Az 6szténdijrendszerben valé részvétel dnkéntes. Az Osztdndijrendszerhez Salgétarjan
Megyei Jogi Varos Onkormanyzata 2001 éta minden évben csatlakozott, s a Kdzgy(ilés a ,Salgétarjan
Jovéjéért” Kdzalapitvany Kuratériumat bizta meg az 6sztondijak odaitélésével.

A Bursa Hungarica Fels6oktatdasi Osztondijpalyazat 2014. évi forduldjara 112 8 palyazott. A palyazék kozil
75 6 részesil havi 2000 Ft dnkormanyzati tdmogatasban, ebbdl 72 f6 10 hdonapra kapja az 6szténdijat, 3 f6
3x10 hdénapon keresztiil részesil havi 2000 Ft 6nkormanyzati tdmogatasban, amennyiben felvételt nyer egy
felsGoktatasi intézmény nappali tagozatara.

Az 6nkormanyzat a 2014. évkoltségvetésében 1 715 000 Ft-tal tdmogatja a nyertes palyazékat.

A ,Salgétarjan JovGjéért” Kozalapitvany Kuratériuma évek ota rendszeresen tdmogatja a tehetséges,
szocialisan hatranyos helyzetl felsGoktatasban részt vevs fiatalokat. igy tortént ez a tavalyi évben is. A
2013/2014-es tanévre kiirt palyazatra 48 palyamunka érkezett be. Ebbdl 30 f6 felelt meg a palyazati
kiirasnak, s igy 6k a 2013/2014. tanévben havi 5000 Ft tdmogatasban részeslilnek 10 honapon keresztil. Az
Onkormanyzat 1 500 000 Ft-ot biztositott a Kdzalapitvany részére az 6sztondijak kifizetéséhez.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A kéznevelési rendszer atalakitasaval az 2013. januar 1. napjatdl a koznevelési rendszer

onkormanyzat fenntartoé statuszbdl miikodtetd
statuszba kerdilt.

atalakitasabdl adoddan ujra kell gondolni azokat a
feladatokat, programokat, tdmogatasi rendszert,
amelyet az Onkorményzat, mint fenntarté
biztositott.

A halmozottan hatranyos helyzetl gyerekek
nyilvantartasi rendszere kiépult, de nincs megoldva
a HHH-s gyermekek teljes kor( felmérése.

Megbizhaté adatszolgaltatasi és monitoring
rendszer felallitasa a kozoktatdsi intézmények
bevonasaval. Nyilatkozattétel 6sztonzése.

A csalad miikodését zavaro és akadalyozd okok
kozil a csalddok anyagi, csalad szétesésébdl, a

nevelés, gondozas, torGdés, szeretet hianyabadl
adddo veszélyeztetettség megemelkedett.

Szabadid&s programok szervezése, biztonsagos,
kulturalt szinterek m(ikodtetése

Demografiai mutatok alapjan névekvd
gyerekszamhoz nehéz igazodni

Gyerekszamhoz igazodd intézményhaldzat
mikodtetése

Problémat jelent az egységes fogalomrendszer
hidnya: a gyermekvédelem, az egészségiigy, a
,veszélyeztetett gyermek” fogalmat hasznalja,
amelynek a megitélése szamos szubjektiv elemet
takar és mast alkalmaznak a kdznevelési
intézmények.

Rendszeres szakmai talalkozdok megszervezése
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| 5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kérében

A nék és férfiak foglalkoztatottsdganak mutatéi hasonld képet mutatnak a vdrosban. 2010-t6l csokken
ugyan a munkanélkiliség, de jelent&sebb javulds inkabb a férfiak foglalkoztatasaban tapasztalhaté.

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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A 2011-es adatokbdl szamitott munkanélkiliségi rata ravilagit a Nograd megyei megyeszékhely egyik
legsulyosabb problémajara, a kiemelked6en magas munkanélkiiliségre. A gazdasagilag aktiv népesség
egyotdde munkanélkiili volt 2011. oktdber 1-jén, ez magasabb a megyei atlagndl (19%) és jelentGsen
meghaladta az orszagos (13%) munkanélkiiliségi ratat.

A gazdasagilag aktiv népesség nemek szerinti megoszldsa Salgdtarjanban - annak kovetkeztében, hogy
egyre tobb né kerilt be a munkaerdpiacra - a 2001. évi 53, illetve 47%-os férfi-né ardnyrdl a legutébbi
népszamlalas idejére 51 és 49 szazalékra valtozott.

89



Munkavallalasi kortak szama (f6)
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Orszagos adatok szerint a foglalkoztatast segit6 és képzési programok elGsegitik a munkavallalas esélyét.

Salgotarjanban a Munkaiigyi Kozpont kilonb6z6 tanfolyamokat inditani, melyek egyrészt nyelvi képzések,
masrészt szakmasité képzések. A foglalkoztatdst segité képzéseken jellemz6 a nék részvétele, de
elmondhatd, hogy tulnyomd tobbségében a férfiak vesznek rajtuk részt, a n6k aranya 35-40% kozott
mozog. A képzések sikeres elvégzését kovetSen az elhelyezkedés a szakmatodl és a gyakorlati kiszervezést6l
is fligg, nagyobb eséllyel sikertl elhelyezkedniiik, ha a képzés soran szakmai gyakorlaton vesznek részt.

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehet6ségei, jellemzéen a roma nék tekintetében

A roma néket a roma férfiakkal 6sszehasonlitva egyértelmlien megallapithatd, hogy iskolai végzettségik
alacsonyabb, ezért nagyobb hatranyt szenvednek a munkaerépiacon, jovedelmik is alacsonyabb. A
munkaerépiacon valé megjelenésiket, elhelyezkedésiket erdsen befolydsolja a hagyomanytiszteld
gondolkodasmadd, a tradicidk kovetése, a korai gyermekvallalas, esetlegesen a ,féallasu anya” szerep.
Egészségi allapotuk rosszabb, kevésbé jutnak hozza az egészségligyi és szocidlis ellatd rendszerekhez, igy
varhaté élettartamuk is rovidebb. Az esetek nagy részében nem kap elég hangsulyt veszélyeztetettségiik:
csalddon belili kiszolgdltatottsaguk, esetenként még gyermekként torténé férjhez adasuk, ahogy

emberkereskedelem és prostitucio dldozatdva valasuk sem.
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7 _

A roma ndékkel szembeni nemi alapu diszkriminacio szarmazasu diszkriminacidval is tetézédik.

Bizonyos problématerileteken rendkiviil jellemzd a roma nék szinte kizarélagos jelenléte, ezért ezekben az
esetekben koncentralt beavatkozdsokra van sziikség. Mivel a roma n6k hatranyainak nagy része legféképp
az alacsony iskolai végzettségre vezethetd vissza, igy a Nemzeti Felzarkdztatasi Stratégia egyik f6 prioritasa
roma nék iskolai és munkaer6-piaci hatranyainak csokkentése.

A roma nék szinte minden téren: az iskolai végzettség, a munkaer6-piaci részvétel, illetve a jovedelem
viszonylatdban elmaradnak a roma és a nem roma férfiaktél valamint a nem roma néktél egyarant.
Tobbnyire nem rendelkeznek végzettséggel, talan ha az altalanos iskolat befejezik.

Esetiikben az iskolazottsagi szakadék nem csak etnikai, hanem tarsadalmi nemi szerepekbdl adédd okokra
is visszavezethet6. A roma ndéknél a magas iskolai lemorzsolddasi mutatdkért felelés tényezdk:
motivaciovesztés, a hatranyos helyzetbdl adddd szocializacids kilonbségek, melyeket az iskola a
gyakorlatban sokszor nem megfelelGen kezel, a minGségi integralt oktatashoz valé hozzaférés hianya stb.

A szocializmus id6szakaban a roma nék kozil jéval kevesebben rendelkeztek munkahellyel, mint a roma
férfiak. A rendszervaltas utan viszont a roma nék is a roma férfiakhoz hasonld aranyban vesztették el a
munkahelyeiket, igy jelenleg is joval alacsonyabb koriikben a foglalkoztatottak ardanya, mint a férfiak kozott.
A cigdnyvizsgalatok adataibdl kiderill, hogy a fiatal roma nék dont6 tobbsége szamara elérhetetlen a
munkaeré-piaci integracid, melynek legf6bb okai: a terileti hatranyok okozta szegregacid (hatranyos
helyzetd régidk roma telepei, melyben az infrastruktira sem kielégit6, nincs megfeleld, illetve megfizethetd
kozlekedés), a munkalehetGség hidnya, az alacsony iskolai végzettség, a korai gyermekvallalds. Azok, akik a
csaladalapitds miatt lemondanak tovabbtanulasi szandékukrdl, akar egész életikre elvesztik annak az
esélyét, hogy valaha stabil munkahelyik legyen. A csalddalapitds és a munkaeré-piaci esélyek konfliktusaval
fiatalabb korban (kevesebb tapasztalat birtokdban) szembesiilnek a romak. Masrészt csalddjuk és
szomszédjaik tapasztalatai alapjan kilonosen erGsek lehetnek azok a megfontoldsok, amelyek
kovetkeztében a roma fiatalok egy jo része esetleg jelentdsen alulbecsli az iskolazottsdg munkaerd-piaci
hozadékat. Ezért inkdbb nagyobb hangsulyt fektethetnek a gyermekvallaldson keresztiil torténd
statuszemelkedésre, ami persze tovabb csokkenti az esélyét barmilyen jovébeni integracids folyamatnak.

Széles korben elfogadott megkdzelités, hogy jelentés motivacids eréként miikodik az a kérilmény, hogy a
kilatastalan munkaerd-piaci helyzetben a korai gyermekvallalas ,,az egyetlen lehetGség a feln6tté valasra, a
tisztelet kivivasara, az 6nbecslilés megszerzésére. A roma nék egyharmada 15-16 évesen mar anyava valik,
és nagyjabdl kétharmaduk szil legkésGbb 20 éves kordig. A régidkat vizsgalva jol lathatd, hogy a
kedvez6tlen munkaerd-piaci lehetGségeket nyajtéd terileteken atlagaban is magas marad a termékenység
(példaul a nagyon szegény keleti orszagrészben), mig a romak szamara is valamivel jobb lehet&ségeket
felkinal6 régidkban (mint példaul K6zép - és Nyugat Dunantul) a termékenység csokkenése hasonlé a nem
roma népességben megvaldsuld trendekkel. Tehat a termékenységet a munkaeré-piaci esélyek jelentGsen

befolyasoljak.

A roma nék egészségi allapota

A romdk rossz életkoriilményei, a célzott tajékoztatds hidnya, a minGségi egészségigyi ellatdshoz vald
korlatozott hozzaférés és a magasabb egészség-kockdzatoknak vald kitettség kovetkeztében a roma
tdrsadalom egészéhez hasonldéan a roma ndék egészségi allapota is rosszabb az atlag populacidhoz
viszonyitva.

A hatranyos helyzet(i csoportok - koztiik a roma nék - szdmara a teleplilési egyenl6tlenségek, szegregacio,
alacsony jovedelem, alacsony iskolai végzettség, diszkriminativ ellatas, elGitéletesség stb. okan Iényegesen
nehezebb a kozfinanszirozott ndégydgyaszati és egyéb egészségligyi ellatdshoz vald jutds, ezért az
intézményi és jogi szabalyozas felllvizsgalata elengedhetetlen. Szamukra anyagilag Iényegesen nehezebben
elérhetéek a fogamzasgatld gydgyszerek, és kevéssé befogadhatdak az egyéb szokasvilaguktdl idegen
szliletésszabalyozd mddszerek. Ezért koriikben joval magasabb azok szama, akik a sziiletésszabalyozasnak a
legveszélyesebb - az egészséget és a pszichét is rendkiviil karositd eljarast - az abortuszt valasztjak. A roma
nék o6tode életében atesett mar abortuszon, igen magas azon a ndék aranya, akikkel ez a beavatkozas
tobbszor is megtortént. (Nemzeti felzarkdztatasi stratégia 2011-2020 — Helyzetelemzés)

91



d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

A nék foglalkoztatasi teriileten jelentkezé hatranyos megkilonboztetésének jellemzd jelensége pl. az.
,uvegplafon" mikor a n6k ugyanolyan szakmai tudas és tapasztalat mellett a férfiaknal kisebb iv{ karriert
futhatnak csak be és magasabb pozicidba csak ritkabban kerlilnek. A bérkilonbségek szazalékos mértékét
(gender gap) az Eurdpai Unid orszagaiban rendszeresen mérik. Az értékét tobb tényez6 is befolyasolja: pl. a
részidGs foglalkoztatas elterjedtsége, az dgazati hatas, az életkor stb. Az EU 27 atlagaban az Eurostat 2011-
ben 16%-ot, mig Magyarorszagon 18%-os bérhatranyt mutatott ki a nék hatranyara.

Masik ilyen tényezd, amely a n6k karrierlehetGségeit determinalja, az Un. szektorialis hatds, ami azt jelenti,
hogy bizonyos nemzetgazdasagi agakban a nék felllreprezentdltak f6képp a szolgaltaté szektorban,
szocialis terlleten, pedagdgiai munkakorokben, mivel ardnyuk ezeken a tertleteken 55% folotti.

A 2011-es Bisnode adatai szerint Magyarorszdgon a n6k 33% dolgozott vezet6 pozicidkban. A szazalékos
arany jellemz6en csdkken a magasabb alkalmazotti Iétszdmmal rendelkezé cégekben.

Fentiek tekintetében varosi adatokkal nem rendelkeziink, de a jelenséget Salgétarjan vonatkozasaban is
vizsgalni érdemes.”

5.2 A munkaeré6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkézi, ovodai férGhelyek, férdGhelyhidny; koézintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A munka és a gyermekvallalds 6sszehangoldsa érdekében a csalddok szamdra nagy segitséget jelentenek a
telepiilésen mikodtetett csaladi napkozik.

1999 6ta mikodik csaladi napkozi, mely a csalddban nevelkedé gyermekek szamadra nyujt életkoruknak
megfelel6 nappali felligyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast, négy csoportban 7-7
ellatotti létszammal.

A csalddi napkdzik 2013. julius 1-je 6ta Salgdtarjan és Térsége Onkormanyzatainak Tarsuldsa fenntartasaban
vannak.

A varosban mikodik ezen kival két nonfprofit kft. és egy egyhazi fenntartdsban m(ikodé csaladi napkozi. Az
Onkormanyzat ellatasi szerz6dés keretében tamogatast nyujt a salgotarjani gyermekek ellatasahoz 7-7,
illetve 14 féréhelyen.

Palyazati forrasbdl 2014-ben megvaldsul az uj, 52 féréhelyes bolcsode, amellyel tovabbi segitséget nyujt az
Onkormanyzat gyermek- és a munkavallalas 6sszehangolasaban.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A mikodé védénGi szolgalat célja - az alapellatds részeként - a csaldadok egészségének megGrzése,
egészségromlasuk megelSzése érdekében végzett egészségnevelés.

A véddéné a gondozasi tevékenységet azon csaldadok korében végzi, ahol varandds és gyermekagyas anya
illetve 0-6 éves koru gyermek él. A névédelem teriiletén a védéné tanacsot ad a csaladtervezéssel
kapcsolatban, segiti a n6k anyasagra vald felkészilését.

A gyermekagyas, szoptatd anyakat a szilészeti intézetbSl torténG tdvozast kovetGen 24 dran belll
meglatogatja, segitséget nyujt és tanacsot ad a szllést kovetd egészségi allapotra vonatkozdan a
szoptatdssal, a gyermekgondozassal valamint a csalddtervezéssel dsszefliggd kérdésekben. A 0-6 éves koru
gyermekek esetében csalddlatogatas és tandcsadds sordn segiti a harmonikus sziil6gyermek kapcsolat
kialakuldsat, az egészséges életmdd és az egészséges taplalkozas gyakorldsahoz sziikséges ismeretek
elsajatitasat, a gyermeknevelést, a szocializaciot.
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Egy véddndre jutd gyeremekek szama (f6)
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5.4 A nGket ér6 er6szak, csaladon belili er6szak

»A csaladon bellli er6szak az Orszagos Kriminoldgiai Intézet meghatdrozasa szerint nem mas, mint ,az
egyltt é16 és egymassal fizikai, érzelmi, anyagi, jogi fliggésben 1évé személyek kdzott megvaldsuld erdszak,
bantalmazas, visszaélés, amely magaba foglalja a fizikai, szexualis, érzelmi bantalmazas vagy elhanyagolas
valamennyi formdjat". A csalddon bellli erBszak 0Onalld tényallasként kerilt be az Uj Biintetd
torvénykonyvbe kapcsolati er6szak néven, mely 2013. julius 1-jén lépett hatalyba.

LAki gyermekének sziiléje, tovabbd az elkévetéskor vagy kordbban vele k6zés hdztartdsban vagy egy
lakdsban él6 hozzdtartozéja, volt hdzastdrsa, volt élettdrsa,, gondnoka, gondnokoltia, gydmja vagy
gydmoltja sérelmére rendszeresen az emberi méltosdgot sulyosan sérté, megaldzé és erdszakos
magatartdst tanusit,,a k6z06s gazddlkodds kérébe vagy kézGs vagyonba tartozo anyagi javakat von el és
ezzel a sértettet sulyos nélkiilézésnek teszi ki, vétség miatt két évig terjedd szabadsdgvesztéssel biintetheté.
Mindsitett esetben: rendszeres elkévetés esetén testi sértést, vagy becsiiletsértést kévet el, blintett miatt
hdrom évig, testi sértést, személyi szabadsdg megsértését, kényszerités esetén egy évtél 6t évig terjedd
szabadsdgvesztéssel biintethetd.”
-3-

Az orszagos adatok szerint hazankban a nék 6todét érte erdszakos cselekedet. 2009-t6l 2013 juniusig csak
tdvoltartas és aldozatvédés volt lehetséges a magyar jogrendszerben. Az orszagos adatok azt mutatjak,

hogy 0tszor gyakrabban jelennek meg nék sértettként, mint elkovetéként.

Fentiekre vonatkozé megyei, illetve varosi adatokkal jelenleg nem rendelkeziink, azonban az erre
vonatkozod adatok megismerését sziikségesnek tartjuk.”

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A Csalddok Atmeneti Otthona 16 f6 befogaddsat teszi lehetévé. Az otthon elldtottjai a Salgdtarjan és
Térsége terliletén életvezetési problémak vagy mas szocialis és csaladi krizis kovetkeztében otthontalanna
valt szlil6k és gyermekeik részére, bantalmazott vagy varandds anyak részére, sziilészetrdl kikeriilg anyak és
gyermekeik részére valamint a varandds anya kérelmére az anya élettarsat vagy férjét atmeneti id6re, — az
elhelyezést kivaltdé okok megsziintéig - otthonszeri elhelyezés formajaban, egylttes lakhatast és ellatast
biztositson.

Célja:
Az atmeneti gondozas fontos célja és feladata, a meglévé hatranyok felismerése, feltarasa, azok
csokkentése, illetve megsziintetése. Mindez annak érdekében, hogy a gyermekek veszélyeztetettségét
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megel6zze, vagy a mar kialakult veszélyeztetettséget megszlintesse, és ezzel is a csalddok megtartd erejét
erdsitse.

Feladatrendszere:

¢ Az otthonba keriilést kovetGen a csaladokkal kozos helyzetértékelés késziil, a rendelkezésre allé
erGforrasok tisztazasa (sajat, rokonsag 4dltal, tarsadalom és az otthon 4&ltal) érdekében. Majd
problémamegoldd stratégia és alternativak kidolgozasa késziil az intézménybdl torténd kikerllésre, a
lakhatds hosszu tava megoldasara

¢ Segitiink abban, hogy a gondozott gyermek testileg, értelmileg, érzelmileg, erkélcsileg, koranak
megfelel6en fejl6djék.

Anyaotthon szolgaltatasok
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B Nem 6nkormanyzati (egyhazi,
alapitvanyi) anyaotthon a
teleptilés 50 km-es korzetében

5.6 A n6k szerepe a helyi kézéletben

»,Napjainkban a vildgon egyre nagyobb figyelmet kap a nék gazdasagi dontéshozatalban vald részvétele. A
nék egyre nagyobb Iétszamban kerlltek be a az egyetemekre, f6iskoldkra, ma mar a diplomds nék szama és
aranya egyre magasabb, ugyanakkor a felsG vezetésben, politikai életben kis szamban vesznek részt.

A gazdasagi tarsasagok vezetGi allasaira jelolt n6k kinevezésével kapcsolatos vélelmek gyakorta az aldabbiak:
a kinevezés és elGléptetés sztereotipiai, az Uzleti kultura férfiak altali uralma, valamint a vezetGi kinevezési
eljarasok bizonytalan atlathatésaga.

94



2012 januarjaban atlagosan a vezetdi pozicidk 13,7 %-at foglaltak el a tagdllamok legnagyobb nyilvdnosan
jegyzett tarsasagaiban a nék. A nem-lgyvezet6knek csak 15 %-a volt né. Hazankban jelenleg 5,3 szazalék a
nGi fels6 vezetGk aranya.

Az Unid célul tlizte ki a nék ardnydnak novelését a vallalatok felsé vezetésében. Az Eurdpai Bizottsag 2012-
es iranyelvének értelmében azoknak a t6zsdén jegyzett cégeknek, amelyeknek évi 50 millid eurdt
meghaladja a bevétele és legaldbb 250 embert foglalkoztatnak, legkésébb 2020-ig 40 szazalékra kell
emelnilik a nék - aranyat felligyelSbizottsagaikban.

Statisztikak szerint Magyarorszagon évek 6ta 33,5 szazalék a vezet6 beosztdsu nék aranya , és ez az arany
az elmult években csak minimalisan valtozott. 2008-ban a nék aranya a cégvezetésben alig volt kevesebb,
mint 33 szazalék, és mara csupan fél szazalékkal emelkedett, igy elmondhatd, hogy a férfiak tulsulya az évek
soran a bejegyzett vezet6k kdrében nem valtozott. A néi cégtulajdonosok korében, a nék aranya eléri a 39
szazalékot, 5 évvel ezel6tt is 39,5 szadzalék volt a nék és férfiak ardnya a cégtulajdonosok kozott. A févarosi
cégeknél a legmagasabb a nGi vezet6k ardnya, mely kdzel 33,5 szazalék. A néi tulajdonosok aranya eltéré
képet fest a nGi vezetSk aranyahoz képest. A févarosban az atlagnal kisebb a néi cégtulajdonosok szama,
valdszinlileg itt a magasabb foglalkoztatas miatt tobben az alkalmazotti létet valasztottak

A legtobb néi vezet6t kozintézményekben foglalkoztatjak, féként az dévodai, kozgyljteményi, szocidlis
intézmények vezetésében jelennek meg, mig alulreprezentaltak onkormanyzati tulajdond gazdasagi
tarsasagok esetében.

VezetGk megoszldsa a varos intézményeiben

Szervezetek NGi vezet6k Férfi vezet6k
szama
Koltségvetési szervek 6 24 7
Onkormanyzati tulajdont gazdasagi 5 1 13
tarsasagok

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdk és felszamolasukra irdnyuld
kezdeményezések

»A n6k koziil a romak, a kisgyermekes, sokgyermekes, gyermekiiket egyediil neveldk, illetve a 45 év folotti
és 55 év folotti nék szamitanak hatranyos helyzeti csoportnak a munkaerépiacon.

A roma nék fokozottan veszélyeztetett csoportot alkotnak. Alacsony iskolai végzettségik és a sok gyermek
vallaldsa miatt nagyobb eséllyel valnak munkanélkulivé. Orszagos akcio indult a roma nék képzésének
novelésére a ,NG az esély" elnevezésii TAMOP program segitségével.

A kisgyermekes anyukak aranya szintén magas a munkanélkiliek k6zott. Foglalkoztatasuk Magyarorszagon
a legalacsonyabb (14%) az Unids orszagok kozott. Képzéseket szerveznek foglalkoztathatésaguk novelése
érdekében. A bolcs6dék, dvodak illetve mas nappali elldtast biztositd intézmények rendelkezésre allasaval
szamukra megoldhaté a gyermekfelligyelet.

Az alacsony iskolai végzettségli nGk szamara biztositottak az at- és tovabbképzési lehet6ségek. Az alacsony
iskolai végzettség alulfizetett, alacsony presztizsti munkak elérését teszi lehet6vé és nagyobb az esély a
munkanélkilivé valasra.”
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

N6k bevonasa a kdzéletbe

A néket helyi szinten fokozottan érintG problémak
beazonositasa. A problémakkal kapcsolatos
féorumok, programok, tréningek szervezés

NGk foglalkoztatasanak novelése

A helyben Iévé foglalkoztatdst segité programok
feltérképezése. NGk részvételének ndvelése a
foglalkoztatast segit6 atképzési programokban.
Csaladbarat munkahelyi intézkedések bevezetése,
népszerlsitése az 6nkormanyzat intézményeiben.

A csaladon belili er6szak el6fordul, de nincs adat,
sem kidolgozott mddszer

Csalddon beliili er6szak el6fordulasanak
feltérképezése. 16 gyakorlatok dsszegydjtése,
kezelési mddszerek kidolgozasa. Partnerek
(egészségligy, oktatds) bevondsa.

N6k bevonasa a kozéletbe

A néket helyi szinten fokozottan érint6 problémadk
beazonositasa. A problémadkkal kapcsolatos
féorumok, programok, tréningek szervezés
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| 6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskoru népesség fébb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)
Az Eurdpai Unié atlagéletkora jelenleg koérilbeltl 40 év, azonban 2060-ra 47 évre né! Az EU 27-es
tagallamokban az 55 évet betoltottek és az 55 év felettiek népességi ardanya az 1990-ben jegyzett 25 %-rél
2010-re 30 %-ra né6tt. Becslése szerint 2060-ra eléri a 40 %-ot. Ez a tendencia valamennyi EU orszdgban
szamos problémat vet fel: a szocidlis rendszerek teljes atstrukturalasara van szikség, a nyugdijrendszer, az
egészségligyi haldézat szintén strukturdlis valtas el6tt all. Fel kell készilni a XXI. szdzad egyik legnagyobb
tdrsadalmi-gazdasagi kihivasara az idGskord allampolgarok mennyiségi és minGségi Osszetételének
ugrasszer(i novekedésére. Az Esélyegyenl&ségi Program cél-feladatrendszere lehet&séget nyujt az idéskoru
lakossdggal kapcsolatos szemlélet, gondolkodas, cselekvés paradigma valtasara.

Salgdtarjan MJ Vdros statisztikai adatai szerint, a 60 év felettiek szdma, 2008-ban 6932 {6, 2009-ben 7080
f6 2010. -ben 7168 f6. Salgdtarjan lakdnépessége 2010-ben 37166 f6. A 60 éven feliliek részaranya: 26,5
%, melybél 61 % nd, 39 % férfi.

A 2010. december 31-i adatok szerint a 0-18 éves gyermekek szama: 6269 f6 volt, a lakossag 16,8 %-a. Az
id6skordak aranya ugyanebben az évben: 26,5 %. Az utdbbi arany fokozatosan névekszik.

A demografiai folyamat jellemzGit az aldbbiakban foglalhatjuk 6ssze:
- novekszik az atlagéletkor,
- magasabb a kdzépkoruak halanddsaga,
- ndk hosszabb élettartama
- csokken vagy stagnal a szliletések szama

Az id6skoruak csaladi allapotara jellemz6, hogy korban el6rehaladva fokozatosan csokken a hazasok, és
novekszik az 6zvegyek ardnya. Varosunkban az egyediil él6 id6sek aranya igen magas.

Az id&skorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, izileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember egyedill
marad, izolalddik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, 6nellatasi képessége beszlkill. Ez nagyon sok
embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kilondsen gyakori a depresszid és a dementia kialakulasa.
Jellemz6, hogy a betegségek altaldban egyittesen fordulnak eld, kiiléndsen 70 éves kor folott jellemzGek a
sulyos, kréonikus megbetegedések és az elérehaladott dementia.

Az elmult években az id6skoriak esetében egy Uj folyamat indult el - igaz még csak kevés szamban. Egyre
tobben igénylik a betegségeket megel6z6 sz(ird vizsgalatokat, az aktiv idGskort

jellemz6 szellemi, fizikai, mentalis frissesség megGrzését, az életen at tartd tanulas fontossagat, a mingségi
id6skor megélését.

Ugyanakkor sajndlatos tényként kell megallapitani, hogy az idGskori népességen belll is novekszik a
szegénység, a mélyszegénység, kilonosen az egyedil é16, kevés nyugdijjal rendelkez6k esetében.
Kilénosen nagy gondot jelent a gyogyszerek beszerzése, a korabbi nagyobb lakdsban valé maradas esetén a
rezsi koltség, de jelentkezik az élelmezés és a ruhazat biztositasa terén is a forrashiany.
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Az idGskoruak korében n6é a kozép- és fels6foku végzettségliek szama. Ez a mindségi novekedés Uj
kihivasokat jelent a felszabaduld, szellemi tudas - elmélet + gyakorlat + tapasztalat - tarsadalmi-gazdasagi
levezetésének megtalaldsara, az egyén és kdzosség érdekében.

Nyugdjasok szama (f6)
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) iddések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az iddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel is az egészségesek, az aktivak szivesen végeznének
jovedelemkiegészitG tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel, ha specidlis tudassal

rendelkezik, vagy csaladi vallalkozdson belil hasznositja tudasat.
A legutobbi népszamlalasi adatok tUkrében Salgétarjdn gazdasagilag aktiv népességének
foglalkoztatottsaga korcsoportonkénti megoszlasban a kovetkezé tablan lathaté.
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3.4.5.1 A népesség korcsoport, gazdasagi akliviths &s nemek szerint, 2011 - Salgdtarjdn mijv,

Gazdasagl aldivitas ~14 15-18 20-29 30-38 4049 50-59 G069 70-74 7o Dsgzesen
Zazdasdgilag aktiv népesség
akliv keresd - 42 1772 3827 3338 3272 143 5 1 12 399
syermekgondozas elitas metell dolgoz - - 7 268 2 — - - - 41
myugdn jaradak melat dolgozd = = | 15 1] 155 975 45 is5 BEL
Foglakeziatolt egyitt - 42 1 780 3 3 556 34N ST 54 18 13104
munkanéii - 3 709 918 812 727 B0 1 - 3278
Gazdasagiag akliv népesség agyitt - 73 2 488 4 803 4 408 4 158 577 55 18 18 379

b) Hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas terlletén
Onkormanyzatunkhoz nem érkeztek ezzel kapcsolatos panaszok.

c) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet&ségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

Ami az id6sebb nemzedék munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetést érinti, ilyen esetek nyilvanvaldan
vannak, de hiteles adatok ezzel kapcsolatban nem allnak rendelkezésre

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) azidGsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

A helyi kozszolgaltatasok terén az id6sekkel vald foglalkozas magas szinvonald, teljes kor(i. Az egészségligyi,
szocialis, kozml(ivel6dési és egyéb szolgdltatasok egy része Salgdtarjdn minden allampolgdra részére
biztositott, egy része kor alapjan az id6skoruak részére szervezédik. A varosban a szolgaltatdsok kore
rendkivil szines képet mutat. Az 6nkormanyzat eleget tesz minden kotelezé feladatdnak.

Id6skorban a szervezet homeosztazisanak egyensulya gyakran egyidejlileg valtozik meg, tobbféle panasz
megjelenésével és egyidejl kifejez6désével kell szamolnunk. Az id&sodéssel mindinkdabb megjelenik az
ugynevezett "5i"

e immobilitas,

¢ inkontinencia,

e instabilitas,

¢ intellektualis hanyatlas,

e jatrogenia.
Az egészségligyi allapot indikatorai jelent6s tarsadalmi kilonbséget mutatnak a képzettség, jovedelem,
kordbbi munkaerG-piaci pozicid 6sszefliggésében. Az életkor elérehaladasaval emelkedik a mindennapi
életviteliikben korlatozott személyek, masok segitségét6l fligg6 dapolasra szoruldk aranya. Az idések
jelent6s hanyadat fenyegeti az izolacid, kirekeszt6dés veszélye, mely a betegségkockazatok névekedésével
jar. A 65 év felettiek tobbsége kdrhazi aktiv dpoldst igényel.

100



Hazi segitségnyujtas

64 évnél idGsebbek (f5)
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A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevé 6nallé életvitelének fenntartasat -
sziikségleteinek megfelel6en - lakdsan, lakdkdrnyezetében biztositja.

A hazi gondozo feladatai ellatasa soran segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevéd fizikai,
mentalis, szocialis sziikséglete:

- sajat kornyezetében,

- életkoradnak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelel6en, meglévé képességeinek
fenntartasaval, felhasznaldsaval, fejlesztésével biztosithaté legyen.

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast, célja a sajat otthonukban él6, egészségi allapotuk és szocidlis
helyzetik miatt raszoruld, a segélyhivd késziilék megfelel6 hasznalatdra képes 65 év feletti id6skoru, vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek jelzése alapjan, az 6nallé életvitel fenntartdsa mellett
felmerld krizishelyzetek elhdritdsa.

Segitségével fenntarthatdk a biztonsagos életvitel feltételei, krizishelyzetben lehetdséget nyujt az ellatast
igénybevevd személynél torténd gyors megjelenésre és segitségnyujtasra.
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Nappali szocidlis ellatas — Id6sek Klubja

Az Id6sek klubja a 18. életévét betdltott, egészségi dllapota vagy idds kora miatt szocidlis és mentdlis
tdmogatasra szoruld, 6Gnmaga ellatasara részben képes személyek napkdzbeni gondozasara, tartézkoddsara
szolgal.

Az intézmény az elsédleges prevencid céljival segitséget nyljt a mentdlisan sériilt, krizisben 1évé személyek
részére is.

A nappali ellatast nyujtd intézmények célja, hogy a sajat otthonukban él6k részére biztositson lehetGséget:
a napkozbeni tartézkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek
kielégitésére.

Személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatason beliil:
Apolast —gondozast nyujté intézmény - iddsek otthona

A szolgaltatas feladata, hogy az Intézmény alapdokumentumaban (Alapité Okirataban) meghatarozott
Id&sek Otthona ellatast biztositsa a szolgdltatast igénybevevik részére.
Az intézmény feladata, hogy a szolgdltatast Ugy nyljtsa az ellatottak részére, hogy az megfeleljen:

- azintézményi m(ikodést szakmailag is érinté szabalyozasoknak, igy:

- szakmai programnak,

- az alapitd okiratnak,

- aszervezeti és m(ikodési szabalyzatnak, valamint

- ahazirendnek;

- ajogszabalyokban meghatdrozott szakmai szempontoknak, az ott meghatarozott fel
- adat ellatasi kovetelményeknek.

b) kulturalis, kozm(velGdési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A kulturdlis, kozmivelSdési szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés az idGsek szamdra a vdros
kozgyljteményeiben, és a Jozsef Attila Mlivel6dési és Konferencia Kozpontban elérhetd. Szamos civil
szervezet szervez a fenti intézményeiben a tagjai szdmdra rendezvényeket, rendszeres latogatdi a megyei
konyvtar iré-olvasé taldlkozdinak, kiallitdsok megnyitdinak, ,Vilagjaré” rendezvénysorozatanak. Sokan tagjai
a Mudzeum Barati Kérnek.

a) id6sek informatikai jartassaga

Az id6s korosztaly egy része szivesen ismerkedik az informatikai eszkdzokkel, a tdvkozlés vivmanyaival.
Sokan kozuluk részt vettek a ,Kattints ra nagyi” , a konyvtarak id6sek szamara inditott informatikai
képzésein, s szamosan a TAMOP 2.1.2 palyazaton akkreditélt informatikai vagy nyelvi képzésen vettek részt.
Jelent6s motivacié szamukra, hogy a szamitdgép segitségével kapcsolatot tudnak tartani tavol dolgozo,
vagy laké gyermekeikkel, unokaikkal, rokonaikkal.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az idGskorra vald felkészilésnek még nem alakultak ki hagyomanyai. A nyugdijba vonulas utan megmaradd
tobb szabad id6 depressziv tlinet-egylittest generdl. A megbirkdzdsi stratégiak megismerésével, mind
szélesebb ismeretterjeszté programok keretében kell segitséget adni az id6skori problémak megoldasara.
Ennek formdja a tdmogatd kisebb kdzosségek létrehozasa, mely egyben véd az elmagdnyosodastdl, a
foloslegesség érzésétdl is. Ebben nagyon nagy szerepet kapnak a kilénb6z6 civil és karitativ szervezetek,
illetve az idGseket aktivabb életre készteté programok, melyek egyben alkalmasak a szemléletvaltasra a
nemzedéki kapcsolattartasban.

Sziikség van az aldbbi - a varosban mar nagyrészt miikodé - gyakorlatok fejlesztésére, erGsitésére:

- rendszeres beszélgetések az id6seket érint6 témakral;
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- fiatalokkal valé talalkozasok, kozosségi kapcsolatok kialakitasa;

- olyan programokba valé bevonads, amely a csoportkohézidt erésitik;

- szinhazi el6adasok latogatasa, illetve kirdnduldsok szervezése;

- klubfoglalkozasok, tarsas programok, képzém{(ivészeti korok szervezése;

- igény szerint mentdlhigiénés gondozas, valamint lelki segélyszolgalat biztositasa.

Az id6sebb korosztaly egyrészt nagy szakmai tapasztalatokkal rendelkezik, mdsrészt sokan keresik az aktiv
elfoglaltsdg és szabadid6-eltoltés lehetdségeit, igy az Onkéntességben fontos szerepet jatszhatnak. A
kulturdlis intézmények és a nagykdzonség szamara elérhet6 épitett 6rokség szakmai irdnyitdssal torténd
bemutatasa és fenntartasa (helyi értékek megérzése, helytorténeti gylijtemények létrehozasa-gondozasa,
helytorténeti korok mikodtetése) vagy kulturdlis rendezvények megvaldsitasa potencialis lehetdségeket
rejt az id6sebb korosztalyok bekapcsoldsara az &nkéntesség jegyében. Onkéntes tevékenység keretében az
id6sek tudasuk és tapasztalatiak révén nagy segitséget nyljthatnak a civil szervezetek m(ikédéséhez is

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet&ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Magas az egyeddl él6 id&sek szama Id&sek segitése generacidk kozotti egylittmikodés

keretében, id6sek informacios tarsadalomba
torténd bevonasanak tdmogatdsa: palyazatainkkal
tdmogatjuk az Iddsek Internet hozzaférésének és

77 7.

hasznalatanak erdsitését.

Aldozatta valas idéskorban Koérnyezet, otthon védelmét szolgald intézkedések
bévitése
Generaciok kozotti kapcsolati nehézségek Generaciok kozotti egylttmikodést eldsegits jo

gyakorlatok, modellek gydjtése, ezek nyoman a
programok szervezése. Onkéntes programok
szervezése idGsotthonok és iskolak szdmara

Magas az egyeddl él6 id&sek szama Id&sek segitése generacidk kozotti egylittmikodés
keretében, id6sek informacios tarsadalomba
torténd bevondsanak tdmogatdsa: palyazatainkkal
tamogatjuk az IdGsek Internet hozzaférésének és

o

hasznalatanak erdsitését.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzGi, sajatos problémai

A 2011-es népszamlalds adataibdl csak Noégrad megyére vonatkozd adatokat tudtunk kinyerni.
FeltételezhetSen a kilonb6z6 fogyatékossag-tipusok népességre vetitett szazalékos adatai hasonld aranyt
mutatnak.

Négrad megye
Osszesen
A fogyatékossag tipusa L .
Férfi N6 ; )

F6 Népesség %-ban
Mozgassérilt 3098 3815 6913 3,42
Gyengénlato, aliglatd 843 1399 2242 1,11
Vak 124 135 259 0,13
Nagyothalld 837 962 1799 0,89
Siket 156 137 293 0,14
Sulyos belszervi fogyatékos 646 754 1400 0,69
Mentalisan séril (pszichés sériilt) 673 746 1419 0,7
Ertelmi fogyatékos 731 481 1212 0,6
Beszédhibas 248 183 431 0,21
Beszédfogyatékos 226 102 328 0,16
Autista 76 23 99 0,05
Siketvak (latas- és halldssérult) 35 60 95 0,05
Egyéb 24 19 43 0,02
Ismeretlen 29 25 54 0,03
Fogyatékossaggal él6k 6029 6915 12944 6,39

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékkal élGkre vonatkozdéan pontos, értékelhetG statisztikai adatok nem allnak rendelkezésre,
melynek alapjan atfogd képet kaphatndnk a fogyatékkal él6k szocidlis, egészségligyi, lakhatasi és
foglalkoztatasi helyzetérdl.

A megvaltozott munkaképességl emberek munkaba segitése fontos, kiemelt feladat az 6nkormanyzatnal..
Hivatalunk egyre tobb esetben szembesiil a fogyatékos emberek elhelyezkedési és megélhetési
nehézségével. Tapasztalataink szerint nagyon sok munkdltaté fél a fogyatékos munkatdrsak
foglalkoztatasaval jaré nehézségektdl. Ugy érzékeltiik, hogy a varosunkban m(kdds intézményeink is
hasonld helyzetben vannak. Azt gondoljuk, hogy a fogyatékos emberek foglalkoztatasaval jaré nehézségek
ellensulyozasaképp nagyon fontos, hogy a munkaltatok megismerjék azokat az elényoket is, melyeket a
megvaltozott munkaképességl munkatarsak biztositanak.

Megvaltozott munkaképességl személyek kozé tartoznak azok a fogyatékos és egészségkarosodott
személyek, akiknek a) az egészségi allapota a rehabilitacids hatdsag komplex minGsitése alapjan 60
szazalékos vagy kisebb mérték(; b) akik legalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkeznek; c)
akiknek munkaképesség csokkenése legaldbb 50 szazalék az errGl szold szakvélemény, szakhatdsagi
allasfoglalas idGbeli hatalya alatt; vagy akik fogyatékossagi tdmogatasban, vagy vakok személyi jaradékaban
részesiilnek.

Egészségkarosodott az a személy, akinek betegsége (egészségkarosoddsa) egészségligyi eszkozokkel
gyogyithatd, szinten tarthatd, javithatd. Rovidebb-hosszabb ideig, vagy akar életen at tartd allapot, amely
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egészségligyi beavatkozast igényel. Ebbe a kategdridba tartozik minden olyan betegség, amely nem
fogyatékossag.

Fogyatékos személy: az 1998. év XXVI. Torvény 4.§. szerint az a személy, aki érzékszervi- igy kilondsen
latas, hallds, mozgasszervi, értelmi képességeit jelent6s mértékben vagy egyaltaldan nem birtokolja, illetéleg
a kommunikdcidéjaban szdmottevéen korlatozott, és ez szamadra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben
valé aktiv részvétel sordn

Magyarorszagon a fogyatékos emberek alig 16 szazaléka all alkalmazasban. Vérosunk is egyre tobb esetben
szembesiilt ezeknek az embereknek az elhelyezkedési és megélhetési nehézségével.

b) hatrdnyos megkillonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Ugy érzékeljiik, hogy az intézmények kdziil sok munkaltaté fél a fogyatékos munkatarsak foglalkoztatasaval
jar6 nehézségektdl. Felismerve, hogy a fogyatékos emberek foglalkoztatdasaval jaré nehézségek
ellensulyozasaképp nagyon fontos megismertetni a munkaltatékkal azokat az el6nyoket is, melyekben a
megvaltozott munkaképességl munkatarsak személyén keresztiil részesilhetnek..

Fontosnak tartjuk a tovabbiakban is erGsiteni a munkaltatdk pozitiv hozzaallasat, és arra 6sztondzni Gket,
hogy a jelenlegi, minden szempontbdl nehéz gazdasagi kérnyezetben is nyitottak legyenek a tarsadalmi
felelGsségvallalasra, a sokszind, valtozatos foglalkoztatasra. Ennek - illetve a torvényi elGirdsoknak vald
megfelelés - érdekében szeretnénk tovabbi érzékenyits tréningeket szervezni.

Konkrét tovabbi Iépések:

¢ A megvaltozott munkaképességi jelentkez6k folyamatos figyelemmel kisérése, az adatok rendezése a
szlikséges kritériumok alapjan (fogyatékossag tipusa, foka, végzettség, eddig betdltott munkakorok,
keresett, betdltend6 munka). Az intézményeknél felmérni az esetleges (szerintlik széba jov6 és az Osszes
kinalkozd) munkalehet&ségeket.

¢ A nagyobb eredmény elérése érdekében a fogyatékossagtipusok megoszlasat figyelembe véve Ujabb
tdjékoztatd beszélgetések, érzékenyité tréningek szervezése, melyek segitségével a munkaaddk
megbizonyosodnak a fogyatékos embertarsaink munkavégzé képességérdl és munkahelyi beilleszkedésik
lehetdségeirdl. (Az ehhez sziikséges forras megkeresése.)

A fogyatékos emberek mentalis és egészségi allapotdnak javitdsa érdekében a civil szervezetek mikodését
és rehabilitacios célu programjat tdmogatja az 6nkormanyzat.

¢) 6nallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Tamogato Szolgalat

A Tamogatd Szolgdlat célja, hogy a mozgas-, hallds-, értelmi- és latassérilt, valamint mas okbdl
akaddlyozott fogyatékos személyek lakokornyezetiikben torténd ellatasa, elsGdlegesen a lakason kivdili
kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életvitelik 6nallésaganak megGrzése mellett a lakason
bellli specialis segitségnyujtas biztositasa.

Feladatai:

- Informacidonyujtas a szocialis ellatasokrdél és azok elérhet6ségérdl, a fogyatékos személyeket
megillet6 jogokrél, érdekképviseleti szervekrdl, egyesiletekrdl, alapitvanyokrdl — a tarsadalmi
beilleszkedést segitd szolgaltatasokhoz valé hozzajutas biztositasa.

- Az alapvetd szikségletek kielégitését segité szolgaltatdsokhoz, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzajutasanak biztositasa szallitd szolgalat miikodtetésével.

- Szlikség esetén eljardas hivatali Ugyekben, nyomtatvanyok beszerzésében, kitdltésében,
eljuttatdsaban, egyéb lgyek intézésében.

- Személyi segitségnyujtas, a fejleszt6 tevékenységekhez vald hozzajutds biztositasa.

- Hivatalos helyekre, egészségligyi intézményekbe vald eljutds megszervezése.

- Munkaer6-piaci szolgaltatasok elérésében vald kdzremUikodés.

- Mentdlis tanacsadas, el6adasok létrehozdsa, sziil6klub, 6nsegité csoport megszervezése.
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Jelnyelvi tolmdcs elérhet6ségének elGsegitése.
Gyodgydszati segédeszkdzokhoz vald hozzajutas segitése.
A tarsadalmi integracid elGsegitése.

Fogyatékos személyek nappali ellatasa, Félsziget Napkozi Otthon
A fogyatékosok nappali ellatasat igénybe vevdk részére szocidlis, egészségi, mentalis allapotuknak
megfelel6, napi életritmust biztositd szolgaltatds nyujtdsa, személyre sz6l6 gondozas, fejlesztés biztositasa.

A szolgdltatas feladata, hogy az Intézmény alapitd okiratdban meghatarozott nappali elldtast biztositsa a
kliensek részére.

Az Intézmény feladata, hogy a szolgaltatast Ugy nyljtsa az ellatottak részére, hogy az megfeleljen:

az intézményi m(ikodést szakmailag is érintd szabalyozasoknak, igy:

jelen szakmai programnak,
az alapito okiratnak

a szervezeti és m(ikodési szabalyzatnak, valamint

a hazirendnek;

a jogszabalyokban meghatdrozott szakmai szempontoknak, az ott meghatarozott feladat-ellatasi

kovetelményeknek.

A fogyatékkal él6k nappali intézményének feladatai:
Az elldtast igénybe vev6k részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfelel6 napi
életritmust biztositd szolgaltatds nyujtasa
A helyi igényeknek megfelel§ kdzosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kozosségi

szervezésl programoknak.

Hat-nyolc f6s csoportok kialakitdsa, a csoportok kialakitasandl figyelembe kell venni az ellatast
igénybe vevik életkorat és fejlettségi szintjét.
Egyéni fejlesztd programokra épiil6 foglalkozds szervezése

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

al s
megva'tozot’t .. | egészségkarosodott
munkaképességii , .
. , személyek szocialis
év személyek O
fes s ellatasaiban
ellatasaiban ! ol c
. ol . részesiil6k szama
részesiil6k szama
2008 570 28
2009 535 29
2010 491 30
2011 1505 34
Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos
személyek szama
év 6nkormanyzati egyhazi civil
fenntartasu fenntartasu fenntartasu
intézményben | intézményben | intézményben
2008 13 0 0
2009 13 0 0
2010 12 0 0
2011 12 0 0
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepulési 6nkormanyzati tulajdonban Iévé kozépiletek akadalymentesitettsége
SMJV Onkormdnyzata tulajdonaban 1évé kézépiiletek akadalymentesitettsége:

— Polgarmesteri Hivatal: Fizikai akadalymentesitettség

— Gagarin Altalanos Iskola SKAID (Salgétarjan, Jézsef A. Gt 2.): Komplex akadalymentesitettség

— Arany J. Altalanos Iskola SKAID (Salgdtarjan, Budapesti Ut 66.): Fizikai akadalymentesitettség

— ,KbzOsségi Tér” (Salgdtarjan, Déryné at 1.): Komplex akadalymentesitettség

— Vdrosi Sportcsarnok (Salgdétarjan Kassai sor 54.): Komplex akadalymentesitettség

— Salgoétarjani Kozmdivel6dési Nonprofit Kft. épllete (Salgétarjan, F6 tér 5.): Komplex
akaddlymentesitettség

— lllyés Gyulané Ovoda, Altaldnos Iskola, Szakkdzépiskola (Salgétarjan, Acélgyari ut 3.): Komplex
akaddlymentesitettség

- Kodaly Zoltan Tagiskola SKAID (Salgétarjan, Martirok utja 3.): Komplex akadalymentesitettség

— Orvosi rendel6 (Salgétarjan, Majus 1 ut 67.): Komplex akadadlymentesitettség

— NG&i dtmeneti szall6 /épllé/ (Salgdtarjan, HGs6k at 35.): Komplex akadalymentesitettség

- Ejjeli menedékhely (Salgétarjan, H&sok ut 35.): Komplex akaddlymentesitettség

— Besztercei Altalanos Iskola SKAID (Salgétarjan, Beszterce tér 4.): Fizikai akadalymentesitettség

— Autébuszpdlyaudvar (Salgdtarjan, Bartdk B. Ut 6.): Komplex akadalymentesitettség

— Nyitnikék Tagévoda /épiil6/ (Salgdtarjan, Budapesti Ut 66.): Komplex akadalymentesitettség

— Orvosi rendel6 (Salgétarjan, Mdjus 1 ut 67.): Komplex akaddlymentesitettség
— Vdrosi Sportcsarnok (Salgétarjan Kassai sor 54.): Komplex akadalymentesitettség
— Autdbuszpdlyaudvar (Salgotarjan, Bartdk B. Ut 6.): Komplex akadalymentesitettség

— Polgarmesteri Hivatal: Fizikai akadalymentesitettség

— Forster tér Salgotarjan 3881/3. hrsz.: Fizikai akadalymentesitettség

— Rakdczi és Bem Uti Utkeresztez&dés: Fizikai akadalymentesitettség

— Rakdczi-Pécskd uti csomdpont: Fizikai akadalymentesitettség

— Rakadczi-Arany Uti csomopont: Fizikai akadalymentesitettség

— Bem-Bajcsy Zs. ut: Fizikai akadalymentesitettség

— Akadalymentesitett parkold: Pécské ati, Erzsébet téri, Kassai sori, Alkotmany uti parkoldk

— NGi atmeneti szall6 /épuls/ (Salgdtarjan, HEsok ut 35.): Komplex akadalymentesitettség
— Ejjeli menedékhely (Salgétarjan, H8sok ut 35.): Komplex akaddlymentesitettség

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépliletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége

Az Eurdpai Unids tamogatassal megvaldsuld feldjitasok, fejlesztések keretében folyamatosan novekszik az
olyan épliletek, kozteriiletek szdma, ahol az akadalymentesség megvaldsul. A Polgarmesteri Hivatal és a
Kormanyablak kerekes székkel is megkozelithets, amely jelentésen megkonnyiti a hivatalos lgyek
intézését. A Salgdtarjani KézmdivelSdési Nonprofit Kft székhelyén beépitett lift segiti a kulturdhoz vald
hozzaférést a fogyatékkal él6k szamara. A sportlétesitmények, és a Tarjani Gyermektabor megkdzelitése
akaddlymentes. A Varosi Tanuszodaban lehet&ség van a fogyatékkal él6k vizbe engedése, kiemelése.
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7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Fogyatékkal él6k kedvez6tlen munkaerd piaci
helyzete a varosban nagyon er&sen érzékelheté

Akadalymentesités vizsgalata-fejlesztése a
kozlekedésben, munkalehetGségek feltérképezése,
nyilt munkaeré piaci, foglalkoztataspolitikai
eszkozok felseritése, alkalmazasi feltételeinek
megteremtése.

Tamogatott foglalkoztatds, védett munkahelyek
hidnya a varosban

Védett munkahelyek feltérképezése a
vonzaskorzetben. Tamogatott foglalkoztatast
el6segité programot mikodtetd civil szervezetek
felkeresése, egytttm(ikodés

Fogyatékkal él6k elszigetel6dése

Csoport behatarolasa, felkutatasa, civilek,
intézmények bevonasa

A fogyatékkal él6kre pontos, értékelhet6 statisztikai
adatok nem allnak rendelkezésre, melynek alapjan
atfogd képet kaphatnank a fogyatékkal él6k
szocialis, egészségligyi, lakhatasi és foglalkoztatasi
helyzetérdl.

Adatok gyljtése
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld terlileteket érinté civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
OnszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Salgdtarjanban az 6nkéntesen szervez6d6, bejegyzett civil szervezetek szdma tobb mint 300-ra tehetd. Ezek
a szervezetek olyan személyeket integralnak, akiknek tuddsa, tapasztalata, elkotelezettsége
megkérdGjelezhetetlen, akik szakértelmiket, kapcsolataikat kindljdk fel kozérdek( feladatok elvallalasa
érdekében. A bejegyzett szervezeteken tul a varosban kozel 30-ra tehet6 azoknak az informalisan mikodé
csoportoknak a szdma amelyek meghatarozd szerepet toltenek be a kozosségi életben, jogi statusuk viszont
majdnem lehetetlenné teszi palyazati forrashoz jutasukat.

A civil szervezetek m(ikodésének segitését, az informacids és tandcsadasi szolgaltatasokat, a civil szakmai
ismeretterjesztést korabban a Négrad Megyei Civil Szolgaltatd Kézpont végezte. A kdzpont szerepkorét
2012. julius 1-jétél a Civil Kbzosségek Hazaban miikodd Nograd Megyei Civil Informaciés Centrum vette at.

A civil informacids centrum az aldbbi feladatokat latja el:

— igény esetén kozrem(ikodik a civil szervezetek torvény szerinti adminisztrativ (elektronikus Uton
teljesitendd) kotelezettségeik teljesitésében,

— el6segiti a civil szervezetek és a megyei, telepiilési, valamint kisebbségi 6nkormanyzatok
egyuttmuikodését,

— részt vesz a civil szervezetek és az lizleti szféra kapcsolatainak és egytttm(ikodési lehetGségeinek
fejlesztésében,

— folyamatos mukddésl szakmai tanacsadasi rendszert mikodtet jogi, kbzhasznusagi teriileten;
pénziigyi, konyvelési, addzasi kérdésekben; palyazati mddszerekre, technikdkra vonatkozdan;
szamitégép-kezelés teriletén,

— folyamatos informacidszolgéltatast biztosit a civil torvény szerinti intézkedések végrehajtasanak
megvaldsulasaral,

— az e célra létrehozott szamitogépes rendszeren keresztil adatot szolgaltat a Civil Informacids
Portdl szamara a feladataival kapcsolatos adatok és informacidk terjesztése érdekében.

A Civil Informaciés Centrum a kotelez6 feladatokon tul infrastruktira biztositasaval is segiti a civil
szervezetek m(ikodését.

e

A Salgétarjan Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak tulajdonaban 1évé Civil Kozosségek Haza klubhelyisége
téritésmentesen all rendelkezésre a civil szervezetek 6sszejoveteleihez, rendezvényeihez.

A Civil K6z6sségek Hazaban mikodik a Salgdtarjani Civilekért Kézhasznu Alapitvany is, amely koordinalja a
Haz napi munkarendjét. Az alapitvanyt 2009-ben maganszemélyek és szervezetek hoztak létre. A
salgdtarjani civil szervezetek szakmai mikodését, programjaik megvaldsitasat segiti anyagi lehetfségeinek
fuggvényében, valamint tamogatja a Salgétarjani Civil Kerekasztal m(ikodését. MiuUkodési teriiletei:
érdekérvényesités, az egészség megbrzése, szocidlis tevékenység, nevelés és oktatds, ismeretterjesztés,
kornyezetvédelem, kozbiztonsag, kulturalis tevékenység, a sport segitése, az ifjusagvédelem és nyugdijas
korosztaly értékeinek megGrzése, az esélyhatranyok csokkentése Forrasai: tamogatdsok, adomanyok és
palydzatokon nyert pénzeszkozok.

Varosunkban 1995-t61 m(ikodik a Civil Férum. E férumon minden civil szervezet részvétele és
véleménynyilvdnitdsa biztositott, ahol az Onkormadanyzat vezetése és a civil szervezetek képviselGi
taldlkoznak egymassal. 2003-ban megalakult a Varosi Civil Kerekasztal, (45 alapité szervezet) amely 6
szakmai alapon szervez6dé tagozatot hozott Iétre. 2008-ban Ujja alakult ez az lgyvivé testiilet, Salgotarjani
Civil Kerekasztal néven 107 civil szervezet dontése alapjan. Hat szekcidban folyik a munka. A kerekasztal
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érdek-képviseleti, kapcsolatteremtési, kapcsolatépitési, informacidk daramoltatdsdanak feladatait vallalta fel.
Delegaltjai tanacskozasi joggal vesznek részt a bizottsagi liléseken.

2000 6ta évente rendezik meg a Civil Kavalkad rendezvénysorozatot, amely a varos civil szervezetei szdmara
bemutatkozasi, kapcsolatépitési lehet6séget kinal. Ekkor kerll sor a Salgdtarjan Megyei Jogl Varos
Onkormaényzata &ltal alapitott ,Salgétarjan Civil Tarsadalmaért” dij 4tadasara. A programon atlagosan 100
szervezet képviselteti magat. Az utdbbi években az egyes vdarosrészek kiemelt hangsulyt kaptak a
rendezésben. Fontosnak tartottdk a civil szervezetek, hogy egymas értékeit megismerjék, erésitsék a
partnerséget, véleményt cseréljenek a civil munkaral.

A Salgétarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzata kotelezd és 6nként vallalt feladatainak ellatdsdban szamit
a civil szervezetek kozrem(ikodésére. Az 6nkormanyzat nem kivan egyediili és kizarélagos szereplGje lenni
azon szolgdltatasok Uzemeltetésének, amelyekkel a varos lakossaganak jolétét, m(ivel6dését, oktatasat
segiti el6. Az ezekhez k6t6d6 programok, tevékenységek ellatasat kész az arra alkalmas és ilyen szandékkal
fellépd, megfelel6 feltételrendszerrel rendelkezé civil szervezetekkel megosztani, k6zosen végrehajtani.

Az Ujonnan kialakitandd intézmények és szolgdltatasok, kilonosen a kotelez6 feladatként létrehozandoék
esetében az 6nkormanyzat vallalja, hogy minden esetben részletesen megvizsgalja a civil egylttmikodés
lehetdségét és feltételrendszerét. Ennek keretében felméri, hogy az adott szolgdltatas ellatasa a jogszabalyi
feltételeknek és a szakmai elvardasoknak megfelelGen ellathaté-e civil szervezetek altal is. Amennyiben a
feltételeknek megfeleléen és az onkormanyzati intézményrendszerben valé mikodtetéshez képest
koltséghatékonyabb megoldast kinal a civil szervezeti keret, Ugy minden akadalyt el kell haritani a
szerzGdéses egyluttmikodés kialakitasa el6l.

Az 6nkormanyzat a civil szervezetek és egylittm(kods partnerei kozott sem tesz kiilonbséget ideoldgiai,
vilagnézeti, nemzetiségi vagy felekezeti alapon.

Az egylttmikodés alapfeltétele az esélyegyenl6ség, az informacidhoz vald hozzaférés lehetGségeinek
megteremtése. Az informacids haldzat fejlesztése érdekében az 6nkormanyzat tamogatja a szervezetek
egyuttmikodését abban, hogy a varosi civil szervezetek adatbazisanak frissitése folyamatos legyen. Az
infrastruktira felmérése feltétele az informacids halézat kiépitésének a hdldzatfejlesztés tervezésének.

Az oO6nkormanyzat, a Civil Informaciés Centrum és a Salgétarjani Civilekért Kozhasznu Alapitvany
egyuttmikodésével elérhetdk:

— a helyi palyazatokkal kapcsolatos informaciok,
— a lakossagot és a helyi kozosségek tagjait érinté koncepcidk, fejlesztési tervek, programok és
jogszabalytervezetek.

Az 6nkormanyzat a kétirdnyu, nyitott kommunikacié kiépitésében érdekelt. Minden, a salgdtarjani lakossag
érdekeinek érvényesitéséért aktivan cselekv6é szervezet és kozbsség szamdra a folyamatos pdrbeszéd
lehetdségét kindlja. Ahogyan az egylttm(ikédésben sem, Ugy a kommunikdciéban sincsenek kivételezett
helyzetlek: egyediil a szervezetek aktivitdsan mulik a parbeszéd intenzitdsa és mélysége.

Férumai:

Salgétarjdni Civil Férum
A Salgétarjani Civil Kerekasztal valasztott bizottsaga évente egy alkalommal civil férumot hiv Ossze,
melynek témai kozott a civil szervezetek és az dnkormanyzat egyittmiikodésének tapasztalatai és
jov6beni tervei szerepelnek.
Az onkormanyzat sajat — a civil szféradt érint6 — dontései meghozatalat megel6z6 idGszakban
konzultaciot kezdeményez az illetékes civil képviseletekkel, illetve civil szervezetek képviselGivel.
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A Salgoétarjani Civil Forum a bejelentkezésiikkel egytttmUikédési szandékukat kinyilvanité salgdtarjani
civil szervezetek autoném tandcskozd Osszejovetele. A férum a civil szervezetek kapcsolatainak
fejlesztését, a kozos érdekérvényesités lehetGségeinek elGsegitését, a civil tarsadalom erdinek
Osszefogdsat, miikodésik hatékonysaganak javitasat szolgalja.

Feladatai:

— Mdkodési Szabalyzatanak elfogadasa
— a Salgoétarjani Civil Kerekasztal megvalasztasa,
— a szekcidk megalakitasa.

A forumot évente a Salgétarjani Civil Kerekasztal valasztott bizottsaga és a salgétarjani Civil
Informacids Centrum rendezi meg.

Salgétarjani Civil Kerekasztal
A Salgétarjani Civil Kerekasztal a Civil Forum altal megvalasztott képvisel6k rendszeresen (lésezd
tanacskozé testiilete. A két civil férum kozti id6szakban munkaterv alapjan foglalkozik az id6szerd, civil
szektort érinté kérdésekkel, az egylttm(ikodési lehet&ségekkel, a partnerséget alakité kérdésekkel. A
szekciok egyluttmikodési szandéka szerint keresi az Nemzeti Egylttm(ikddési Alap és az Eurdpai Unid
alapjai altal teremtett kozos pdlyazati lehetGségeket. Segiti a helyi, megyei, regionalis és orszagos,
valamint szakmai civil kezdeményezéseket.
MUkodési rendje szerint munkatervet készit és a munkaterv alapjan évente legalabb hat Glést tart. A
Salgodtarjani Civil Kerekasztal (ilései nyilvanosak.
Tanacskozdsi joggal meghivott az illetékes varosi alpolgdrmester, a varosi civil referens, a Civil
Informdciés Centrum képvisel6je, a Salgdtarjani Civilekért Kozhasznld Alapitvdny kuratériumanak
elndke, valamint a napirend térgyaldsaban illetékes kiilsé szakért6k, el6addk, képviselbk.

Salgétarjani Civilekért Kdzhasznu Alapitvany

Az Alapitvany elsédleges célja a salgétarjani civil érdekérvényesitési rendszer (Civil Forum), és vélasztott
tanacsado- és dontéshozo testiletének (a Salgétarjani Civil Kerekasztal) mikodésének tamogatasa,
tovabba, hogy a salgétarjanihoz hasonlo civil érdekérvényesitési rendszerek jojjenek létre Nograd
megye telepilésein és tamogassa ezek egyuttmUikodését.

Az Alapitvany célja tovabba a Civil Férum, illetve a Salgdtarjani Civil Kerekasztal jelenlegi és jovGbeni
szakmai szekcidinak, m(ikodésének, illetve az altaluk kezdeményezett projektek megvaldsitasanak
tdmogatasa, a tagok képzésének, a tagok kozotti kommunikacionak az el6segitése.

Az Alapitvany céljai elérésénél kiulonosen az aldbbi konkrét tevékenységek gyakorlati megvaldsitasaban
érdekelt:

— a Salgoétarjani Civil Férum el6készitésének, lebonyolitdsanak tamogatasa,

— a valasztott tanacsadod- és dontéshozo testiilet, a Salgdtarjani Civil Kerekasztal miikodtetésének
segitése (a szlikséges targyi-, technikai- és személyi feltételek kialakitdsa, mikodtetése),

— a Kerekasztal szakmai szekcidinak mikodtetésének segitése (a szilikséges targyi-, technikai- és
személyi feltételek kialakitasa, m(ikodtetése),

Az 6nkormanyzat és a civil szervezetek kozotti kdlcsonds kommunikacio formai az aldbbiak:
— acivil kapcsolatokért felelGs alpolgarmester és a civil szervezetek, k6z6sségek parbeszéde,
— az 6nkormanyzati tisztségvisel6k és a civil szervezetek, kozosségek kozotti parbeszéd,
— az 6nkormanyzat hivataldnak a teriletért felel6s munkatarsa és a civil szervezetek, kozésségek
kozOtti parbeszéd,
— acivil szervezetek vagy az 6nkormanyzat altal kezdeményezett nyilvanos férumok,
— valamint a 6nkormanyzat altal életre hivott civil konzultacids férum.

A civil szervezetek és kozosségek tdmogatasa

Salgétarjan Megyei Jogl Véaros Onkormdanyzata szerepet véllal a civil szervezetek tdmogatdsaban.
Els6sorban a varosi civil szervezetek szamara nyuljtja mindazon tdmogatdsokat, amelyekkel sajat
m(ikodésiket, illetve a varos lakossdga szdmara nyujtott szolgdltatdsaikat fenntarthatjdk. A nem varosi
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szervezetek szamara abban az esetben lehet tdmogatast nydjtani, ha a felkinalt programjuk, szolgaltatasuk
hidnyp6tlo Salgdtarjan varosaban.

Annak érdekében, hogy az 6nkormanyzat a rendelkezésére all6 er6forrasokat a leheté leghatékonyabban
forditsa a civil szervezetek és kdzosségek tamogatdsara, tobbféle tdmogatasi format alkalmaz.

- Az Onkormanyzat koltségvetésében minden évben elkiloniti a civil szervezetek kdzvetlen
pénziigyi tamogatdsat szolgdld koltségvetési elGiranyzatot (civil alap). Az Onkormanyzat
lehet&ségei szerint évrdl évre noveli a koltségvetési elGirdnyzatot, legalabb az el6z6 évi inflacidval
megegyezd aranyban.

A koltségvetési tdmogatas palyazati eljaras keretében torténd finanszirozas lehet: mikodési
tdmogatas, programok tdmogatasa, eseti tamogatds és Oner6 hozzajarulas. A koltségvetési
el6iranyzat, amely jelenleg m{kodési és programtamogatdst nyudjt, bévitése esetén alkalmas
lehet civilek szervezetek szamara pdlyazati 6nrész biztositasara. Az 6nrész kardinalis kérdés a civil
szervezetek szdmara, hiszen a legtobb palyazati kiirds mar elvarja ennek meglétét, azonban csak
igen kevesen rendelkeznek vele. Civil szervezetek koltségvetési tamogatdsarol szélo

rendelkezéseket a koncepcio melléklete tartalmazza.

-A civil szféra specidlis jogi és addzasi feltételek mellett mikodik, széleskorl palyazati
lehet&ségekkel rendelkezik. Ezen ismeretek specidlis tudast igényelnek, amelynek tovabbadasara
Civil Informaciés Centrum nyujt lehetGséget.

Az 6nkormanyzat folyamatosan gondoskodik a ,,civil irodai” jellegl szolgdltatasok biztositasardl.
Az igénybe vehet szolgdltatasok a kovetkez6k: informacid és tandcsadads, irodai infrastruktura
igénybevétele, moddszertani segitségnyljtds. A szolgaltatdsok magas szinvonalon torténé
biztositdsa érdekében Salgdtarjan Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata egyiittm(kodik a Civil
Informaciés Centrummal, s koltségvetésébdl hozzajarul annak mukodési koltségeihez. A
szolgdltatasok igénybevételére a salgdtarjani civil szervezetek és kozosségek jogosultak.. Az
onkormanyzat bévitette a civil szerveztek szamdra nyujtott szolgaltatasokat a Salgdtarjani Civil
K6z6sségek Hazanak létrehozasaval.

-Az 6nkormanyzati hivatalon belll a civil referens és a szakiroddk munkatarsai konkrét tigyekben
nyujtanak segitséget a civil szervezeteknek.

-Az 6nkormanyzat a civil szervezetek és kozosségek tdmogatasaba bevonja mindazon targyi
eszkozeit, amelyek a polgarmesteri hivatalban, illetve az Onkormanyzati intézményekben
nélkilozhet6vé valtak. Ezeket az eszkdzoket az Onkormanyzat palydzat Gtjan ingyenes
hasznalatba adja, vagy odaajandékozza. A civil szervezetek mikodéséhez, kapcsolatrendszerik
bévitéséhez, elhelyezésiikhoz kozosségi teret biztosit az 6nkormanyzat a

— Civil Informacids Centrumban,

—az 6nkormdnyzati intézményeken keresztil (pl. Salgdtarjani Kézmdvel6dési Nonprofit Kft.)

—a Civil K6z6sségek Hazaban.

Az onkormanyzat a civil szervezetekt6l ereddé kezdeményezés esetén segiti a civil szektor legitim
képviseletének létrehozasat, tobb egylttmiikodési megallapodas megkotésére keriilt sor az dnkormanyzat
és a civil szektor kozott. Ez a tendencia varhatdan folytatddik az elkdvetkezendd id6ben is.

Szamos civil szervezet jarult hozza eddig is Salgdtarjan sikereihez, fejlédéséhez.

A civil koncepcidénak is kdszonhetéen a jov6ben még nagyobb szamban vehetnek részt a varos- és
kozosségépitésben a helyi civil szervezetek. Fontos, hogy az eredményesen m(ikod6é szervezetek
visszajelzést kapjanak a kozosségtdl, illetve a nyilvanossag is megismerje a nélkiilézhetetlennek tekinthetd
tevékenységiiket.

Az 6nkormanyzat a civil szervezetek tevékenységének onkormanyzati elismerését kifejez6 dijat alapitott
,Salgdtarjan Civil Tarsadalmaért” elnevezéssel. A dijat évente egy helyi civil szervezetnek itéli oda, s az
elismerés atadasara a Salgétarjani Civil Kavalkad keretein belil kerl sor.
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Salgétarjan Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak érdeke az, hogy minél tébb erds, jol m(ikdds civil
szervezet legyen Salgétarjanban. Civil szervezetek nélkil nem lehet helyi demokraciardl beszélni.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége

Salgotarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzata elismeri a civil szervezetek fontos szerepét az esélyteremtés
terliletén, ezért a kiemelt problémak kezelése érdekében egylittm(kodési megallapodast kotott azokkal a
szervezetekkel, amelyek hathatds segitséget nyujtanak az esélyegyenl6ség szempontjabdl érzékeny
csoportoknak: a fokozottan raszoruld, mélyszegénységben él6knek, a nagycsalddoknak és az idds
embereknek.

A civil szervezetek a civil szervezetek tamogatdsi rendjét tartalmazé rendeletben rogzitett célok és
feladatok megvaldsitasahoz, illetve az ehhez sziikséges fejlesztések elvégzéséhez minden évben palyazat
keretében nyernek tamogatdast.

Fontos feladat a tarsadalom peremére szorult, kiilonb6z6 hatranyokkal kiizd6 embertarsaink segitése. E
hatranyok lekizdését hivatott programok valdsulnak meg oOnkormanyzati és civil Osszefogdssal: a
fogyatékkal él6k rehabilitaciojat, integralédasat el6segité programok az oktatds, sport teriletén, a szocidlis
hatranyokkal kizd6 csalddok segitése, gyermekek ingyenes vagy kedvezményes taboroztatasa, idds,
fogyatékos emberek terapidja. Mindezek mellett az elmult évben szamos, a serdil6kornak
mentalhigiénéjével foglalkozd program is szervez6dott dnkormanyzati tamogatdssal a civil szervezetek
munkdjanak kodszonhetben: csaladi életre nevelés, felvilagositd programok, drog-prevencids el6adas,
személyiséget és tanulasi készséget fejlesztd tréningek.

Nagyon fontos a varos életében a helyi hagyomanyok meg6rzése, a kulturalis értékek &polasa,
népszertsitése, a kozosségi 6sszefogas erGsitése, valamint a természeti értékeinek megérzése is. Az évek
soran hagyomannya valt, hogy ezek az értékek a civil szervezetek kozvetitésével jutnak el a lakosokhoz,
rendezvények foglalkozdsok, emléknap, kézos kirdnduldsok szervezése, és még sok nagyon szines és

sokakat vonzé, kozosséget kovdcsold program keretében.

A civil szervezetek kozil jé néhany rendszeres miikodésével és kiajanlott programjaival az
egészségmeglrzés, a betegség megelSzés terén fejt ki tevékenységet. Torekedve arra, hogy tagjaik testi-
lelki egészsége, életminGsége javuljon. A vdros lakossaganak egészét érintik, kiemelt rendezvényeik pl.
Varosi Egészségnap, demonstracid a rakbetegség megelGzése céljabdl, helyi és orszagos rendezvények
vallalasa. llyen a

Belszervi Betegek Salgotarjani Egyesiilete,
Egészséges Eletért Klub,

Hallé Mentalhigiénés Egyesiilet,

Magyar Rakellenes Liga Salgotarjani Alapszervezete.

Kozelitik egymashoz a kiilonb6z6 életkoru generdacidkat. A varos egészére kiterjedd rendezvény a Sréter
Ferenc Népf6iskolai Egyesiiletet szervezésében a ,Szeretet-nap.”

A fogyatékkal él6 személyek esélyhatranyat is igyekeznek csokkenteni, érdekeiket képviselni és védeni.
Szolgaltatasaikkal az egyediilallék, a betegek, az id6sek mentalis problémait prébaljak mérsékelni az alabbi
szervezGdések:

Haztartasok Foglalkoztatdsdért Alapitvany,

Csend Hangjai Alapitvany,

Eszterlanc Alapitvany,

HA-JO Gyermek-és Ifjusagsegitd Egyesiilet,

Siketek és Nagyothallék Orszagos Szovetsége Nograd Megyei Szervezete,
Vakok és Gyengénlatdk Nograd Megyei Egyesiilete,
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Mozgaskorlatozottak Egymast Segit6 Egyesiilete,
Mozgaskorlatozottak Nograd Megyei Egyesiilete,
Magyar Voroskereszt Nograd Megyei Egyesiilete,
Abigél K6zhasznu Egyesiilet, Krétakor Alapitvany.

Az egyesiiletek egyiuttmiikodésre, és tapasztalataik atadasara torekszenek. Féorumok, el6addsok, nyitott
egyeslileti napok rendezésével a tdjékoztatds megadasa is lehet6vé valik.

Sportprogramokkal szintén az egészségmegé6rzésben, fizikai kondicié megbrzésében segithetik tagjaikat, s
az érdekl6dGket a Salgd Volgye Lovas Sportegyesiilet, Salgotarjani Hegyikerékpar Egyesiilet.

A Bereczki Maté Kertbarat Koér Hasznos szabadban tolthet6 tevékenységekkel, kertészettel, haszon- és
disznovények termesztésének maddszereivel ismertetik meg tagjaikat, szerveznek kidllitasokat,
tapasztalatcseréket.

A kulturaval, kozm(vel6déssel foglalkozd civil szervezetek egy része a varoskdzpontban él6k kulturdlis
igényeit igyekszenek kielégiteni. A peremkerileti varosrészekben m(kodé szervezetek azért toltenek be
hidnypotld szerepet, mert az itt él6 id6so6dd lakossag miuvelddési igényeit kielégitik. A tavolsagbdl eredd
esélyhatranyt tudjdk csokkenteni. Vetitett képes el6adasok, kiallitdsok, évforduldkhoz és
hagyomdnyapoldshoz kapcsolddo rendezvényeik kozkedveltek és nagy |étszammal latogatottak:

Baglyasalja Baratainak Kore,

Banyasz-Kohasz Dalkor,

Lélekpendit6k Tarsasaga,

Madach Hagyomanydpolé Egyesiilet,

Mikszath Kdlman Tdarsasag,

Nograd Megyei Fotoklub Egyesiilet,

Nogradi Torténelmi Muzeum Barati Kore,

Nyitott Konyv Egyesiilet,

Sréter Ferenc NépfGiskolai Egyesiilet,

Salgdtarjani Tajak Korok Mizeumok Klub Egyesiilete,
Nograd Megyei Finn Barati Tarsasag,

Magyar Pedagdgiai Tarsasag Nogradi Tagozata,
Magyar Nota és Népzenei Egyesiilet,

Magyar Eremgyijték Egyesiilete Négrad Megyei Szervezete.

Néhany civil szervezet programjaikkal, a tajékoztatdsi lehet&ségeikkel, az id6s korosztaly problémait
megismerG és a megoldasban segitséget nyujtd tevékenységiikkel , a korukndl és egészségi allapotuknal
fogva hatranyos helyzetben levé emberek megsegitésére vallalkoznak. Az egyediilallé, olykor elszigetelten
él6 id6sek folyamatos és rendszeres tdmogatasaval foglalkoznak.

Nograd Megyei Banyasz-Kohdsz Hagyomanyapolo Egyesiilet,
Nyugdijasok Négrad Megyei Képviselete,

Nyugdijasok Négrad Megyei Szévetsége,

TESZ Négrad Megyei Szervezete,

Erzsébet Egészségligyi és Szocidlis Alapitvany,

Koévet K6re Alapitvany,

Roénafaluért Barati Tarsasag,

Salgotarjani Civilekért Kozhasznu Alapitvany.
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Az egylttm(ikodé civil szervezeteknek egyrészt a miikodését tdmogatja az 6nkormanyzat, valamint az
altaluk képviselt csoportok helyzetét javité programokhoz nyujt tdmogatast:

— e szocialis tevékenység, csaladsegités, idGskordak gondozasa;

— e nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés;

— o gyermek- és ifjusagvédelem

— e egészségmeglbrzd preventiv, életvitelt megkonnyitd programok,

— e kulturdlis és hagyomanydrz6 tevékenységek, melyek hozzajarulnak a varos idds lakosainak
hasznos, ellatast nem igényl6 aktiv id6skoranak meghosszabbitasahoz.

¢) Onkormdnyzati, nemzetiségi 6nkormdnyzati, eqyhdzi és civil szektor kézétti partnerség bemutatdsa

Salgotarjan Megyei Jogu Varosban a legutdbbi nemzetiségi 6nkormanyzati vélasztasokat (2010. oktéber 3.)
kovetSen, a vonatkozd torvényi el6irdsoknak megfelel6en alakult meg a roma és a szlovak nemzetiségi
Onkormanyzat.

Salgotarjan Megyei Jogl Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) mindkét nemzetiségi
Onkormanyzattal évente kot egylUttmikodési megallapodast az adott évre vonatkozd nemzetiségi
onkormanyzati feladatok ellatasa feltételeinek biztositdsa és a két dnkormanyzat kozotti egylttmdikodés
részleteinek szabalyozasa tekintetében.

A Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzattal (tovabbiakban: SZNO) kétdtt megallapodas rendelkezik az SZNO
részére adott évben juttatott pénzbeni tdmogatds mértékérsl, a Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal
(tovabbiakban: RNO) kotoétt megallapodas a pénzbeli tdmogatason tul a résziikre juttatott egyéb nem
pénzbeni tdmogatasokat is nevesiti, ugy, mint a mikddéshez irodahelyiség biztositasa, illetve a varosi
televizidban valdé megjelenés lehetGsége.

A két nemzetiségi 6nkormanyzattal kapcsolatos adminisztrativ munkakban a Polgarmesteri Hivatal mUkodik
koézre a vonatkozd jogszabdlyok alapjan. A nemzetiségi kdzosségeket érinté koncepcidk és palydzatok
tervezéséhez, illetve megvaldsitdsdhoz kikérjik a nemzetiségi 6nkormanyzatok véleményét, jogszabalyban
meghatarozott esetekben a hozzédjaruldsukat. Az Onkormanyzat képviselé-testiiletében kiilén tanacsnok
segiti a nemzetiségi dnkormanyzatok munkajat.

Ezen tulmendéen az RNO a Salgdtarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft.-vel eseti megallapodasokat kot, hogy a
kilénbéz6 kdzmunkaprogramokba az RNO ajanldsa alapjan keriilhessenek be a roma nemzetiséghez
tartozd és a jogosultsagi feltételeknek is megfelel6 raszoruldk, valamint az utdbbi id6ben maga is
tevékenyen részt vesz a kdzmunkaprogramban, mivel két f6 adminisztratort sajat maga foglalkoztat,
vallalva ennek ra esé koltségeit.

Az SZNO - mivel a magukat szlovak nemzetiséghez tartozénak vallék szama jéval kisebb a legutdbbi
népszamlalasi adatok alapjan és valdszinGsithetGen kevesebb koztiik a halmozottan hatranyos helyzetliek
szama — szocialis témaban nem fejt ki érdemi tevékenységet, ellenben komolyan hozzajarul a varos
kulturdlis életének gazdagabba tételéhez, kilonGsen az évente megrendezésre kerilé Tarjani Szlovak-
Magyar Folk Napok elnevezésli rendezvény megszervezésével, amelyhez az Onkormdnyzat kiilén
tdmogatast nyujt.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valé partnerség
Salgotarjan Megyei Jogu Véros 3 térségi tarsulas tagja:
Salgétarjan és Térsége Onkormanyzatainak Tarsuldsa A Tarsulds az alabbi feladatokat latja el:

e egészséglgyi feladatok,
e szocialis feladatok,
e gyermekjoléti feladatok
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A Tarsulds szocialis és gyermekjoléti feladatainak ellatdsdra koltségvetési szervet alapitott, Kistérségi
Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatd Kozpont néven.

Kelet-Négradi Hulladékrekultivaciés Tarsulas és a Kelet-Nograd Térségi Hulladékgazdalkoddsi Tarsulas
esetelegesen, mint munkaaddk jelentkezhetnek az esélyegyenl6ség intézkedéseinek megvaldsitasa sordn.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Salgdtarjan népesseg nemzelisdg szernnt, 2011

A nemzetiség, az anyanyelv, a csaladi, barati kbzosségben hasznalt nyelv valaszok legalabb egyike szerint
cigany hazai
magyar | bolgar | (romani, | goreg | horvdt | lengyel | német | drmény | roman | ruszin | szerb |szlovak | szlovén | ukrdn |[nemzetisé
beas) gek egyiitt
32 003 15 2008 £ 3 T 138 g 37 ] - 2 1 B 2383

Az 6nkormanyzat és a nemzetiségi 6nkormanyzatok egylttm(ikodései:

Salgétarjan Megyei Jogi Varos Onkorményzata torvényi szabdlyozas kereteinek megfeleléen
egyuttmuiikodési megallapodas alapjan kapcsolatot dpol a szlovak nemzetiségi 6nkormanyzattal és a roma
nemzetiségi 6nkormanyzattal.
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9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémdk kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok és helyi szervezetek (allami és dnkormdnyzati intézmények, egyhdazak, civil szervezetek)
széles korben bevonasra keriltek a program elkészitése soran. A helyzetelemzés elSkészitésben részt
vettek a telellésen dolgozéd szocidlis, egészségiigyi, gyermekjoléti, koznevelési, kozmlivel6dési
szakemberek. A bevonas eszkdzei:

> Telefonos egyeztetés, adatgyd(jtés
> Online kapcsolattartas
> Személyes kapcsolatfelvétel sordn interjuztatas

Az elkészités soran bevont szervezetek kozott taldalhatd tobbek k6zott minden esélyegyenlGségi
célcsoportot képvisel6 civil szervezet, a Civil Kerekasztal, a Ndégrad Megyei Kormanyhivatal
Munkalgyi Kozpontja, kozoktatdsi, kdézmlvel6dési és kulturdlis intézmények, a telepilési
nemzetiségi 6nkormdnyzatok.

A helyi esélyegyenlGségi programot elfogadas el6tt a jogszabalyi elSirasnak megfelel6en
véleményezik.

A programot STMJV Onkorményzata Kézgy(lése nyilvanos (ilésen fogadja el, melyen barki részt
vehet. Az elfogadast kdovetéen a program széleskorl nyilvanossaganak biztositasaval minden, a
teleplilésen érintett szervezetnek folyamatosan lehetdsége lesz véleményezni a programot,
javaslatokat, észrevételeket tenni az intézkedési tervhez, melyeket figyelembe vesziink a HEP
megvaldsitasa, felllvizsgalatai soran.

A nyilvanossagot biztosité eszkdzok:
> az onkormanyzat honlapja
> helyi média,
> az onkormanyzat és a partnerszervezetek rendezvényei,

> adokumentum elérhetd lesz az 6nkormanyzati fenntartasud intézményeknél és a
programban érintett civil szervezeteknél,

A beérkezett vélemények, észrevételek rendszeres id6kdzénként 6sszegyljtésre és kiértékelésre
kerllnek.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak dsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Nagyaranyl a munkanélkiliség a romak
kozott

Munkaadok érzékenyitése, allaskeresés
koordinalasa. Kozfoglalkoztatas folyamatos
mikodtetése, romak bevonasa.

Alacsony iskoldzottsag a romak kozott

Helyi/vonzaskorzetben levs feln6ttképzé
programok felmérése, szervezése

Romdkkal kapcsolatos szocializacios
problémak

K6z6sségi programokba valé bevonas

A tartésan munkanélkiiliek aranya
folyamatosan emelkedik

Helyi/vonzéaskorzetben levd
munkalehetdségek feltérképezése (fiatalok,
romak fogyatékkal él6k elhelyezkedési
lehetGségét kideriteni) helyi foglakoztatasi
programok feltérképezése, szervezése,
inditasa.

41-50 és az 56-60 év kozottiek esetében
novekszik a munkanélkiliség.

Helyi/vonzaskorzetben lévé atképzési,
felnGttképzési lehetGségek felmérése,
|étrehozasa.

Addssagcsapdaba kerilt csaladok gyakran
néhany év mulva Ujra visszakeriilnek a
rendszerbe.

Csaladok helyzetének nyomon kovetése jé
gyakorlatok gytijtése, bevezetése.

Gyermekek

A koznevelési rendszer atalakitasaval az
onkormanyzat fenntarté statuszbol
mukodtetdi statuszba kerdilt.

Feladatokat, programokat, tdmogatasi
rendszer Ujragondoldsa.

A halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek nyilvantartdsi rendszere kiépiilt,
de nincs megoldva a HHH gyerekek teljes
felmérése.

Megbizhaté adatszolgaltatasi és monitoring
rendszer felallitdsa a kozoktatasi
intézmények bevondsaval.

Nyilatkozattétel 6sztonzése.

A csaldd mikodését zavaro és akaddlyozé
okok kozil a csaladok anyagi, csalad
szétesésébdl, a nevelés, gondozas, torédés,
szeretet hidnyabdl adédé
veszélyeztetettség megemelkedett.

Szabadid&s programok szervezése,
biztonsagos, kulturalt szinterek
m(ikodtetése.

A varos egyes oktatasi intézményeiben
novekvé képet mutat a HH és HHH-s
gyermekek aranya

Iskolai 6vodai kdrzethatdrok folyamatos.
figyelemmel kisérése

Problémat jelent az egységes
fogalomrendszer hidnya: a
gyermekvédelem, az egészségligy a
»,veszélyeztetett gyermek” fogalmat
hasznalja, amelynek a megitélése szamos
szubjektiv elemet takar és mast
alkalmaznak kéznevelési intézmények.

Rendszeres szakmai taldlkozék szervezése.
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Magas az egyedil él6 id&sek szama.

Id&sek segitése generaciok kozotti
egyuttmikodés keretében. Id6sek
informacids tarsadalomba torténé
bevonasanak tdmogatasa: palydzatainkkal
tdmogatjuk az id&sek Internet
hozzaférésének és hasznalatanak
erdsitését.

Id&sek R , . )
‘ C s Kornyezet, otthon védelmét szolgald
Aldozatta valas id6skorban. s . o o
intézkedések bbvitése.
Generaciok kozotti egyuttmikodést
el6segitd jo gyakorlatok, modellek gydjtése,
Generaciok kozotti kapcsolati nehézségek. ezek nyoman programok szervezése.
Onkéntes programok szervezése
id6sotthonok és iskolak szamara.
Alacsony a roma, szarmazasd n6k Munkaerdpiaci lehetGségek elkutatasa
foglalkoztatottsaga
NGk foglalkoztatasanak novelése. A
helyben/vonzaskorzetben levd foglakozast
N&k Alacsony a n6k foglalkoztatasa. segité programok feltérképezése. N6k
részvételének novelése a foglakoztatast
segit6 (at)képzési programokban.
A nemek esélyegyenl&ségével kapcsolatban
nem allnak rendelkezésre széles kbrben NGi esélyegyenl&ségi forum létrehozdsa
feltart varosi szint( adatok.
Akadalymentesités vizsgalata-fejlesztése a
Fogyatékkal él6k kedvez6tlen munkaeré- kozlekedésben. Varosi munkalehet6ségek
piaci helyzete a vdrosban nagyon erdsen feltérképezése, nyilt munkaerd-piaci
érzékelhet6 foglakoztataspolitikai eszk6zok felderitése,
alkalmazasi feltételeinek megteremtése.
Védett munkahelyek feltérképezése a
Fogyatékkal Tamogatott foglalkoztatas/védett vonzaskorze:c ben.”Tan']o”gatott
oy . , foglalkoztatast el6segit6 programot
élék munkahelyek hidnya a varosban.

mUkodtetd civil szervezetek felkeresése,
egyuttmuikodés.

Fogyatékkal élGk elszigetel6dése.

Célcsoport behatarolasa, felkutatasa,
civilek, intézmények bevonasa.

Kevés adat all rendelkezésre a varosban élé
fogyatékos emberekrél.

Adatok begydjtésének megszervezése.
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A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Munkaadok érzékenyitése.

Alldskeresés koordindlasa.

Kozfoglalkoztatas folyamatos mikodtetése.

Romdk nagyobb aranyu bevonasa a
kozfoglalkoztatasba.

Hely/vonzaskorzetben levé felnGttképzd
programok feltérképezése, szervezése.

Tarsadalmi elGitéletek, konfliktusok

Csaladok helyzetének nyomon kovetése, jo
gyakorlatok gy(ijtése, bevezetése.

Civil szervezetek, Munkaligyi Kozpont helyi
kirendeltsége, kbzmunkaprogramot mkodtet6:
Salgotarjan Kozfoglalkoztatdsi Nonprofit Kft.,
Polgarmesteri Hivatal szakemberei
(esélyegyenlGségi  referens,  szocidlpolitikai
referens)

Feladatok, programok, tdmogatasi rendszer
Ujragondolas

Megbizhaté adatszolgdltatdsi és monitoring
rendszer felallitasa a kozoktatasi
intézmények bevondsaval.

Nyilatkozattétel

— - KLIK, OvodavezetdSk munkakozossége,
Szabadidds programok szervezeése, , s iz .
Gyermekek . , . , Polgdrmesteri Hivatal Népjoléti Irodaja
biztonsagos, kulturalt szinterek B ol 2 .
o , FelelGs: a terlletért felel6s alpolgdrmester
mikodtetése.
A varos egyes oktatasi intézményeiben
novekvé képet mutat a HH és HHH-s
gyermekek aranya
Rendszeres szakmai talalkozdk szervezése.
Id6sek  segitése  generacidk  kozotti
egylttm(ikodés keretében.
Idések informacids tarsadalomba torténd
bevonasanak tdmogatasa. Polgdrmesteri  Hivatal = Népjoléti  Iroddja
(esélyegyenlGségi  referens,  szocidlpolitikai
dések Kérnyezet, otthon védelmét szolgald | referens), varosi civil szervezetek, Varosi

intézkedések bbvitése.

Generaciok kozotti egyuttmUkodést
el6segit6 jo gyakorlatok, modellek gy(jtése,
ezek nyoman programok szervezése.

Onkéntes programok szervezése
id6sotthonok és iskolak szamara.

Rend6rség, KLIK, iddseket ellaté szocidlis
szolgalatok vezet6i
Felel6s: a teriletért felelSs alpolgarmester
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A néket helyi szinten fokozottan érintd

problémak beazonositdsa.

A problémakkal kapcsolatos forumok,

programok, tréningek szervezése.

A helyben/vonzaskorzetben lévé | o ]

foglalkozést segits programok Civil szervezetek, Munkalgyi kozpont helyi

feltérképezése. kirendeltsége, Feln6ttek gimnaziuma,
N6k . . ] Polgdrmesteri Hivatal szocialpolitikai referens,

N6k részvételével novelése a foglakoztatdst . Yo

6 (4t)képzdsi " esélyegyenl8ségi referens

segitd (at)képzési programokban. FelelGs: a teriletért felelds alpolgarmester

Csalddbarat  munkahelyi  intézkedések

bevezetése, népszerdsitése az

onkormanyzat intézményeiben.

J6 gyakorlatok Osszegyljtése, kezelési

maddszerek kidolgozasa.

Akadalymentesités vizsgalata-fejlesztése a

kozlekedésben

Varosi munkalehetGségek feltérképezése

Nyilt munkaerG6-piaci foglalkoztataspolitikai

eszkozok felderitése, alkalmazasi

feltételeinek megteremtése Civil  szervezetek, = Munkaiigyi  kézpont,
Fogyatékkal Védett munkahelyek feltérképezése a | Polgdrmesteri Hivatal szocidlpolitikai referens,
él6k vonzaskorzetben. esélyegyenlGségi referens

Tamogatott  foglalkoztatast cl6segits Felel6s: a teriletért felelSs alpolgarmester

programot mi(ikodtetd civil szervezetek

felkérése, egylittmkodés.

Fogyatékos  célcsoport  (latassérultek)

behatarolasa, felkutatasa.

Helyi  adatgyljtés megszervezése a

fogyatékos emberekrél
Joviképink

Salgotarjan Megyei Jogt Varos Onkormanyzata legfontosabb célja, a varosban é18 allampolgérok jolétének,
biztonsaganak megteremtése, életmindsége folyamatos tamogatdsa.

Az Onkormanyzat valamennyi rendelkezésre all6 lehet8séggel és eszkdzzel igyekszik a roma szarmazasu
emberek esélyegyenldségét biztositani.

A szocidlis egészségligyi intézményekkel egylttm(ikodve torekszik a mélyszegénységben él6 emberek
életmindségének javitasara, jobb lakhatasi korilmények biztositasara, testi-lelki egészségilik megsGrzésére.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a nemek kozotti egyenléség biztositdsat, valamint a n6k szamara
azonos esélyeket teremteni az élet minden tertletén.
Folyamatosan odafigyeliink az idGseket érint6 problémakra,
krizishelyzetbe kertlGkre.

Kiemelt terlletként kezeljik a gyermekek testi és lelki jolétét segité szolgaltatasok mikodtetését,
biztositasat.

Figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k jolétét szolgdld politikdk nyomon kovetésére, j6 gyakorlatok
megismerésére, kidolgozasara, bevezetésére, kiilonos tekintettel a fogyatékos emberek munkavallalasanak
el6segitésére.

kiilonosen az elmaganyosodott és
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1.

Intézkedés cime:

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k 1.
Romdk munkahoz jutdsanak segitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nagyaranyl a munkanélkiliség a romak kozott

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A munka-er6piaci szolgdltatasok szélesebb kérének biztositasa . Egyénre szabott
segit6 szolgaltatasok biztositasa az allaskeresésben. Palyaorientacids tanacsadas
igénybevételének lehetGsége, pdlyavalasztasi tanacsadas, allaskeresd tréning
segitségével.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu R.: Partnerek bevonasa, forrdasok megteremtése, informacids csatornak kiépitése

id6egységekre K.: Informacids szolgalat létrehozéasa

bontasban H.: Folyamatos fenntartas, foglalkoztatasi lehetGsége folyamatos felmérése
Erzékenyitd tréningek szervezése. A tartds elszegényedés, a mélyszegénységbe
sullyedés megel6zése érdekében az allaskeres6k szamara elhelyezkedést segit6é

Tevékenységek képzések, atképzések szervezése. Veszélyeztetett célcsoportok (nék, roma nék,

alacsony iskolazottsagu egyének, gyermekiiket egyedil nevelGk, életkori
besorolas szerint hatranyos helyzetliek: palyakezdd fiatalok, 45 év folottiek, stb.)
szdmara személyre szabott, illetve specidlis, csoportos programok szervezése,
informacids pont létrehozasa.

Prevencios és korrekcids beavatkozdsok tervezése (iskolai programok, tréningek,
allaskeresési technikak, vallalkozéva valas lehet&ségei).

Résztvevik és

Teriletért felel6s alpolgarmester

felelGs
Munkaligyi k6zpont .
Partnerek Civil szervezetek

Villalkozasok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R.:1év
K: 1-3 év
H.:3-5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Programba bevontak szama, érzékenyit6 tréningek szama, roma munkavallaldk
részvételi aranya. AlldskeresS programok mennyisége, kindlat sokszin(isége.
Allaskeresési technikak elsajatitasanak sikeressége.

Informacid szolgaltatasokat igénybevevik szama.

hosszutavon), Fenntarthatésag: folyamatos aktiv részvétel a foglalkoztatasi lehetGségek
valamint kozvetitése érdekében.
fenntarthatdsaga

Palyazatok megjelenésének, sikerességének biztonsaga. Résztvevd szakemberek
Kockazatok esetleges elmozdulasa a rendszerbél valamilyen oknal fogva.
és csokkentésiik
eszkozei A folyamatok dokumentaltsdgdnak alapos kidolgozasa. Civil szervezetek

bevonasa.

Sziikséges eréforrasok

Anyagi er6forras biztositdsa pdlyazati forras felhasznalasaval.
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2.

Intézkedés cime:

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k 2.
Tarsadalmi elGitéletek, konfliktusok megszlintetése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Tarsadalmi elGitéletek, konfliktusok megsziintetése szilkséges jé gyakorlatok
alkalmazasaval,

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Szemléletformalé rendezvények tartdsa, helyi szintl akciok, rendezvények
bonyolitasa.

R: Palyazati forrasok felkutatasa, tervezés, kivitelezés

K: Palyazati forrasok felkutatasa, tervezés, kivitelezés

hosszutavu g . . L .

i i H: Palyazati forrdsok felkutatasa, tervezés, kivitelezés

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek ElGitéletek csOkkentése érdekében varosi konferencidak, rendezvények, iskolai

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

programok szervezése.
Medidcid bevezetése.
Folyamatos egyeztetés a partnerek és a célcsoport kozott.

Résztvevik és

Terlletért felel6s alpolgarmester.

felel6s

Partnerek Esélyegyenl8ségi referens, Civil szervezetek, RNO helyi szervezete, RNO,
R.:1év

Hatarid6(k) pontokba ,

sredve (k) p K:1-3 év
H.:3-5 év

Eredményességi

mutatdk és annak e . . (1 ., . . .
Mediaciok szama. Szemléletformdlé mdsorok, cikkek megjelentetése a

dokumentaltsaga,
forrasa (révid, kozép
és hosszutavon),

nyomtatott és elektronikus sajtdban. Rendezvények, szemléletformald alkalmak
szama, jelenléti ivek, fotok.
Fenntartasa a megvaldsulast kbvetGen, folyamatosan

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kapcsolattartas és parbeszéd a Roma Nemzetiségi Onkormdnyzattal és civil
és csOkkentésiik szervezeteikkel (Kézfogas az EsélyegyenlGségért). Jogvédd szervezetek bevonasa
eszkozei a programmegvalodsitas sikeressége érdekében.

Szlikséges eréforrasok

Palyazati pénzligyi forrasok
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Intézkedés cime:

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k 3.
Foglalkoztatdsi programok, feln6ttképzési lehetéségek keresése, a tartds
munkanélkiliek szdmara

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Tartds regisztralt munkanélkiiliek aranya névekedik

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A hosszabb ideje munka nélkil Iév6k elhelyezkedési lehetdségei javulhatnak. A
munkaeré-piaci szolgaltatasok szélesebb korének biztositasa: csoportos és
egyéni segité programok

R: partnerek bevonasa, forrasok megteremtése

hosszutavu L, i L

i . K: felzarkdztatds, képzés

id6egységekre . Y
g H: visszacsatolas, kiértékelés

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Hely/vonzaskorzetben 1évé feln6tt képzé programok feltérképezése. A tovabbi
elszegényedés, az addssagcsapda

Résztvevik és

Teriletért felel6s alpolgarmester

felelds
Munkaiigyi K6zpont
Partnerek TKKI
NKIK
o R.:1év
Is-lza;tj\:;do(k) pontokba K: 1.3 év
H.:3-5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Beiskolazott tartés munkanélkiliek szama, képzések szama, képzést
eredményesen elvégzettek szama, megszerzett végzettséggel munkat talaldk
szama.

R: egylttm(kodések dokumentalasa

hosszdtavon), K: képzések bonyolitasa, részvételek, sikeresen lezart képzés
valamint H:kliensek javulé életlehetGségei a képzés megszerzése, munkaba allas.
fenntarthatdsaga
Kockazatok _y . L . - .
. .. - Palydzatok megjelenésének, sikerességének esetlegessége.
és csokkentésik , s
. Célcsoport motivaltsaga.
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Palyazati pénzlgyi forrds
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4.

Intézkedés cime:

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k 4.

e

Addssagkezelésben |évd csaladok nyomon kovetése, utégondozdsa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Addssdgcsapdaba keril6é csalddok Udjra visszakerilnek az addssagkezelés
rendszerébe

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

R: A lakossdgnak és a kdzszolgaltatéknak tobb informacidja lesz az
addssagkezelés lehetséges maddjairdl

K.-H.: a koélcsénds kommunikacié fenntartdsa és az Onkormanyzati és civil
addssagkezelési szolgaltatasba bevonhatd személyek szamdanak névekedése

id6egységekre H:
bontdsban
Tevékenységek Az esetkezelések feliilvizsgalata, kontroll elemek beépitése, utégondozas

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

megvaldsitdsa. A kdzszolgdltatok felé az addssagkezelési szolgaltatas gyakorlati
folyamatanak bemutatasa (a parbeszéd erGsitése, konferencia szervezése) egyéb
addssagkezelési programok felkutatdsa, azokban vald kézrem(kodés, a lakossag
és partnerek tdjékoztatdsa

Résztvevik és

Teriletért felel6s alpolgarmester

felel6s
Partnerek Szocidlis gondozdk, ESZK Addssagkezel6 Szolgalat, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Utdgondozott csaladok szama, csokken a felhalmozott addssag, megallapitott
tamogatasok esetszama.

Fenntarthatdsag: folyamatos informacidaramlas biztositasa .

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Szolgaltatdk passzivitasa.

Sziikséges eréforrasok

Palyazati pénzigyi forras.
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5.

Intézkedés cime:

Gyermekek 1.
Csaladoknal a kialakult veszélyeztets tényez6k csdkkentése, megsziintetése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Novekszik gondozds alatt lévé gyermekek szama, iskolai

iskolaker(lés, sulyos magatartasi, beilleszkedési zavarok

problémak,

csavargas,

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Biztonsagos csalddi hattér kialakitdsa a gyermekek szdmara:
R: partnerek bevondasa, intézkedési terv kidolgozasa
K: programok, forumok szervezése, veszélyhelyzetet jelz6 figyeld

hosszutavu szolgélat, intézményi elldtasok
id6egységekre H: az intézkedések révén a veszélyeztets tényezék lehetdség szerinti megel§zése
bontasban
Csaladgondozas rendszerének hatékonyabba tétele,
Eletvezetési tandcsadas, csalddsegités,
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

gyermekvédelmi szocialis ellatasok korének bdvitése,

gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd szolgdltatasok fejlesztése,
gyermekvédelmi jelz6rendszer hatékony miikodtetése,

kdéznevelési intézményrendszer fenntartéi valtozdsa miatt az
onkormanyzat szerepének atgondolasa.

Résztvevdk és

Terlletért felel6s alpolgarmester

felelds
Partnerek Onkormanyzat, Gyermekjéléti és Csalddsegitd Szolgalat, KLIK

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

R: 1-3 év
K: 3-5 év
H. 5-10 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Intézkedési terv, ellatasok szama, a Szolgalat statisztikai alapjan
R: Intézkedési terv készitése

K: Szervezett programok

H: Kezelt esetek szama

hosszutavon),

valamint Pénzligyi lehetdségek rendelkezésre allasa esetén folyamatosan fenntarthaté
fenntarthatdsaga

Kockdazatok

és csokkentésiik Szakemberek, bevont célcsoport, palyazatok

eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Palyazati pénzlgyi forrds
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6.

Intézkedés cime:

Gyermekek 2.
HH gyermekek célzott fejlesztése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A csalddok rossz anyagi helyzete, esetlegesen szétesése miatti gondozas,
torédés, szeretet hidnyabdl adddé problémak szama jelentGs.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Tarsadalmi beilleszkedést segit6 programok szervezése, kompetenciafejlesztés.
R.:Partnerek bevonasa, intézkedési terv készitése

K.: Programszervezés

H.: Eredményes fenntartasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A hatranyos helyzet(l gyermekekkel foglalkoz6 szakemberek tovabbképzése.
Sziil6k bevonasa a kompetenciafejlesztés érdekében. Intézményekkel folyamatos
kapcsolattartas a program sikeressége érdekében.

Résztvevik és
felelGs

Teriletért felel6s alpolgarmester

Partnerek

Onkormanyzat, varosi intézmények, civil szervezetek, KLIK

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1-3 év
K.: 3-5 év
H: 5-10 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Szolgaltatott adatok szama, bevont kdzoktatasi intézmények szama,
programdokumentaciok

R.: EgylUttm{kodési megallapodasok

K.: Szervezett programok

hosszutavon), Hos t N
. .: Szervezett programo
valamint Prog
fenntarthatdsaga
Kockdzatok . C PN . o
(o . Megfelel6en motivalt és megfelel6 szdmu résztvevd  szakember, pénziigyi
és csOkkentésiik 3 . 1 . .
esskéze forrasok rendelkezésre allasa, célcsoport bevondsa

Sziikséges eréforrasok

Marketing, palyazati pénzigyi forras
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7.

Intézkedés cime:

Gyermekek 3.
HHH nyilatkoztatds hatékonysdganak biztositasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A 2013. szeptemberi jogszabalyvaltozas sziikségessé teszi

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

R.: Minden érintett tdjékoztatdsa
K:-H: Evenkénti aktualizalas.

hosszutdvu

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek A 2013. szeptemberétSl hatalyos jogszabaly szerinti nyilatkoztatasi gyakorlat

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kidolgozdsa, felllvizsgdlata érintett csalddok, partnerek tajékoztatdsa pontos
nyilvantartas vezetése

Résztvevdk és

Terlletért felel6s alpolgarmester

felelds
Partnerek K6zmdvel6dési Intézmények, ESZK

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

R: 1-3 év
K:3-5 év
H. 5-10 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid-, kozép és hosszutdvon is a 100 % nyilatkoztatas a cél, vagyis, hogy minden
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesul6 szil6 nyilatkozzon a HHH
statusz Uj feltételrendszernek valé megfelelGségérdl.

Dokumentaltsag: rovid-kozép-
aktualizalt adatbazis

és hosszutavon is pontos, folyamatosan

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Adatszolgaltatas kdvetkezetlensége.

Szlikséges eréforrasok

Human eréforras
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8.

Intézkedés cime:

Gyermekek 4.
Szegregdlddasi folyamatok lefékezése az iskolakban és az dvoddakban

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A vidros egyes oktatasi intézményeiben novekvé képet mutat a HH és HHH-s
gyermekek aranya

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

A torvényi elGirasoknak megfelel6en médositani kell a szegregdlddasi folyamatok
lefékezése érdekében a korzethatdrokat.

hosszutdvu

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek Korzethatdrok felllvizsgalata az esélyegyenl8ségi szempontok

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

figyelembevételével

Résztvevdk és
felel6s

Terlletért felel6s alpolgarmester

Partnerek

Népjoéléti Iroda, KLIK

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Egyenletesebbé valik a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek Iétszama
6vodakban és az iskolakban.

Az 6vodai és iskolai beiratkozdsok figyelemmel kisérése, sziikség esetén
korzethatarok modositasat kell kezdeményezni..

Fenntarthatdsaga folyamatos

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Adatszolgaltatas kdvetkezetlensége.

Szlikséges eréforrasok

Human eréforras
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9.

Intézkedés cime:

NGk 1.
Roma nék munkahoz jutasanak segitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nagyaranyl a munkanélkiiliség az alacsony végzettség(i roma szarmazasu nék
kozott.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A munka-erépiaci szolgdltatasok szélesebb kérének biztositasa . Egyénre szabott
segit6 szolgaltatasok biztositasa az allaskeresésben. Palyaorientacids tanacsadas
igénybevételének lehetGsége, pdlyavalasztasi tanacsadas, allaskeresd tréning
segitségével.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu R.: Partnerek bevonasa, forrasok megteremtése, informacids csatornak kiépitése

id6egységekre K.: Informacids szolgalat létrehozéasa

bontasban H.: Folyamatos fenntartas, foglalkoztatasi lehetGsége folyamatos felmérése
Erzékenyitd tréningek szervezése. A tartds elszegényedés, a mélyszegénységbe
stllyedés megel6zése érdekében az allaskeres6k szamara elhelyezkedést segit6é

Tevékenységek képzések, atképzések szervezése. Veszélyeztetett célcsoportok (nék, roma nék,

alacsony iskolazottsagu egyének, gyermekiiket egyedil nevelGk, életkori
besorolas szerint hatranyos helyzetliek: palyakezdd fiatalok, 45 év folottiek, stb.)
szamara személyre szabott, illetve specidlis, csoportos programok szervezése,
informacids pont létrehozasa.

Prevencios és korrekcids beavatkozdsok tervezése (iskolai programok, tréningek,
allaskeresési technikak, vallalkozéva valas lehet&ségei).

Résztvevik és

Teriletért felel6s alpolgarmester

felelGs
Munkaligyi kézpont .
NGk civil szervezetei
Partnerek

Vallalkozasok
Intézmények, vallalkozasok.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R.:1év
K: 1-3 év
H.:3-5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Munkdba all6 nék szama.

Allaskeresési technikak elsajatitasanak sikeressége.

Informacid szolgaltatdsokat igénybevevik szama.

Fenntarthatésag: folyamatos aktiv részvétel a foglalkoztatasi lehetGségek

hosszutavon), N e, .

. ) kozvetitése érdekében.

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Palyazatok megjelenésének, sikerességének biztonsaga. Résztvevd szakemberek
L - esetleges elmozduldsa a rendszerbdl valamilyen oknal fogva.

és csokkentésik (et 2 . , .

eszkbzei A folyamatok dokumentaltsdgdnak alapos kidolgozasa. Civil szervezetek

bevonasa.

Sziikséges eréforrasok

Anyagi er6forras biztositdsa pdlyazati forras felhasznalasaval.
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10.

Intézkedés cime:

NGk 2.
NGk foglalkoztatasanak novelése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Alacsony a nék foglalkoztatdsa, a sziilés utani idGkiesés miatt nehéz az Ujra
elhelyezkedés, a munkaltatdk fenntartasai a kisgyermekes anyak alkalmazasaval
szemben.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A csaladok anyagi kérilményeinek javitasa a munka vildgaba vald visszajutassal.
R.: Partnerek bevonasa, intézkedések definialasa
K.: Lehetséges munkaltatékkal kapcsolattartas, egylttmikodés

hosszutavu .
i . H.: Fenntartas
id6egységekre
bontdsban
A helyben/vonzaskorzetben levs foglalkozast segité programok feltérképezése.
Tevékenységek NGk részvételének novelése s foglalkoztatast segité (at)képzési programokban-

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Csaladbarat munkahelyi intézkedések bevezetése, népszer(isitése az
onkormanyzat intézményeiben. A gyermekek napkozbeni ellatdasokat biztosito
intézmények megismertetetése, részmunkaidds alkalmazasi formak, tdvmunka
lehet&ségek felkutatasa.

Résztvevdk és
felel6s

Terlletért felel6s alpolgarmester

Partnerek

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

R:1-3 év
K.:3-5év
H: 5-10 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Programok, képzések szama, résztvev6k szama
R.: Egylttm{kodési megallapodasok

K.: Szervezett programok

H.: Szervezett programok

Tajékoztatok szervezése

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Palyazatok, szemléletvaltas, partner-munkahelyek bevonasa.

Szlikséges eréforrasok

Palyazati pénzligyi forras
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11.

Intézkedés cime:

N6k 3.
NGi esélyegyenldségi férum létrehozdsa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az 6nkormanyzatban a néi esélyegyenléség kérdése nem kapott még férumot.
Nincs kapcsolat nékkel kapcsolatos kérdésekben, dontések meghozataldban az
onkormanyzat és a ndGket képvisel6 civil szervezetek kozott. A nemek
esélyegyenlGségével kapcsolatban nem allnak rendelkezésre széles korben
feltart varosi szintl adatok.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altalanos cél:

A néGi esélyegyenlGségi jogok érvényesitésének erdsitése varosi szinten

R:2 év

NGi EsélyegyenlGségi Forum feldllitasaval lehetévé valik a néket képvisel6 civil
szervezetek aktiv részvétele és véleményik, szempontjaik érvényesitése a varosi
dontéshozatalban, egyuttal egy gender szempontu felmérés végzése is

hosszutavu p o

. , megkezd&dhet varosi szinten.

id6egységekre .

, K:5év

bontasban i Kos s o (o _y s
NGi Esélyegyenl6ségi Forum mikodtetése és adatgy(ijtések aktualizalasa
H:Folyamatos mikddtetés

Tevékenységek 1. NGi Esélyegyenl6ségi Forum (NEF) felallitasa helyi civil szervezetek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

bevonasaval

2. NGi EsélyegyenlGségi Férum tanacskozdsainak rendszeres Osszehivasa
3. Gender szempontu felmérés kezdeményezése, adatbazis 6sszeallitasa

Résztvevik és

Terlletért felel6s alpolgarmester.

felel6s
EsélyegyenlGségi referens
Partnerek Onkormanyzat dolgozéi

NGket képvisel6 civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2 év
K:5év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R.-K.: Megtartott rendezvények meghivadi, jelenléti ivek, fotok, munkaanyagok,
H.: adatbazis.

Fenntarthatésaga folyamatos.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Résztvev6k motivaltsaga, anyagi eszkozok megléte, adatgydjtés bonyolultsaga.

Sziikséges eréforrasok

Palyazati pénzlgyi forrds
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12.

Intézkedés cime:

Id&sek 1.
Egyedil éI6 id&sek segitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Magas az egyeddl él6 id&sek szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az egyediil él6 idGsek jobb koriilményeinek eldsegitése
Altalanos: szabadidds és egyéb kdzosségi tevékenység kereteinek
fejlesztése, hozzaférés biztositasa és népszer(sitése

R: partnerek bevondsa, részletes intézkedési terv kidolgozdasa

hosszutavu

id6egységekre K: szabadidGs kozosségi tevékenységeket népszer(isité programok

bontasban H: fenntartas, ellenGrzés

Tevékenységek Id6s emberek segitése generacidok kozotti egylttmikodés keretében, erre jo

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

gyakorlatok megismerése, program kidolgozasa, egylttmuikodési keretek
meghatarozasa. Onkéntesség bevezetése iskoldk, idéseket ellatd szolgaltatdk
bevondsa

Résztvevdk és

Terlletért felel6s alpolgarmester

felelds
Partnerek Civil szervezetek, kozm(vel6dési intézmények, kozosségi terek

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

R:1-3 év
K:3-5 év
H. 5-10 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Mutatd: kampanyok, programok, résztvevGk szama
Dokumentaltsag: programszervezési dokumentumok

Fenntarthatésaga folyamatos

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Palyazati forrdsok esetlegessége

Szlikséges eréforrasok

Palyazati pénzligyi forrds, HR.
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13.

Intézkedés cime:

Id&sek 2.
Koérnyezet, otthon védelmét szolgald intézkedések bivitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Aldozattd valas idéskorban

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altalanos cél: az idések korében névelni a blinmegel3z6 rendérségi, civil
tdjékoztaté el6adasokat, konzultacidkat, konkrét gyakorlati tanacsok az
elektronikus és mechanikus személyi és vagyonvédelmi eszk6zokrél. Révid tavu
(2 év): Sziikséges a varosrészekben élGbbé tenni a renddérség, polgardrség és az
id6skoru lakossag személyes kapcsolatait. Az aktiv idGskordak korében , kortars

hosszatavu " an ; ) o x RPN
i . segit6” csoportokat kell étrehozni a megel6z6 munka szélesitése érdekében. K:
id6egységekre S ,
, Tajékoztatd programok
bontasban . o
H: Fenntartas, ellen6rzés
Tevékenységek Az idGsekhez sz016 figyelemfelhivas, szérdlapok terjesztése.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Civil csoportok szervezésében felvilagosité rendezvények tartasa.

Résztvevik és

Teriletért felel6s alpolgarmester

felel6s
Partnerek Civil szervezetek, lakdkozosségek, onkormanyzat, rendérség, polgarérség

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1-3 év
K:3-5 év
H. 5-10 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Mutatd: kampanyok, programok, résztvev6k szama, aldozatok szamanak
csokkenése

Dokumentaltsag: intézkedési terv, programszervezési dokumentumok,
egyuttm(ikodési megallapoddsok

Fenntarthatdsaga folyamatos

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Palyazati forrasok esetlegessége.

Sziikséges eréforrasok

Palyazati pénzlgyi forrds
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14,

Intézkedés cime:

Id6sek 3.

Generaciok kozotti egylttmikodést elésegitd jo gyakorlatok, modellek gydijtése,

ezek nyomdn programok szervezése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Generaciok kozotti kapcsolati nehézségek

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A generacidk kozelebb keriljenek egymashoz, elfogadjak a fiatalok az id6seket.

R: Intézkedési terv

K: Kapcsolatfelvétel az intézményekkel, civil szervezetekkel, id6sek szervezetivel,

intézményeivel.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Programok szervezése, ahol a generaciok egytt vesznek részt.

Résztvevik és

Teriletért felel6s alpolgarmester

felel6s
Partnerek Civil szervezetek, kozmUvel6dési- , koznevelési intézmények

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1-3 év
K:3-5 év
H. 5-10 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Mutato: programok, résztvevék szama,
Dokumentaltsag: programszervezési dokumentumok, egylttmikodési
megallapodasok

Fenntarthatésaga folyamatos

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Palyazati forrasok estelegessége

Szlikséges eréforrasok

Palyazati pénzligyi forras
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15.

Intézkedés cime:

Id&sek 4.
Id&skori leépiilés, elmaganyosodas megsziintetése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Id&skori leépiilés, elmaganyosodas

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és

Aktiv id6skor elérése, id6skori leépiilés, elmaganyosodas megelSzése, perifériara
jutds csokkentése, dementalédas megelSzése.
A varosban miikodé

P

id6s- és nyugdijas klubok szolgaltatdsainak bévitése

révid-, kdzép- és egyeduléllé , id6s emberek bevondasaval. Civil szervezetek fokozott
hossz( tave szerepvallalasa.. o , -
idGegységekre R: Irllfollfon,wmu_nlkac,llos csator?ak felmeresel
bontasban K: Kbzosségfejleszt6 rendezvények szervezése
H: Infokommunikacids eszk6zok biztositasa
Tevékenységek
(a beavatkozas Rendszeres el6addssorozatok, tanfolyamok szervezése, egészségmegGrzés

tartalma) pontokba
szedve

népszer(sitése id6s korosztaly szamara. Informatikai kompetencidk fejlesztése.

Résztvevdk és

Onkormanyzat, dnkormanyzati intézmények, egészségiigyi intézmények,

felelGs kulturdlis intézmények, kozosségi szinterek.
Partnerek Nyugdijasok, dnkormanyzati dolgozdk, 6nkéntesek, civil szervezetek, csaladok.

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

R:1-3 év
K.:3-5év
H: 5-10 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Résztvevbk szama,
Partnerek, bevont szervezetek szama .
Alakulo civil szervez6dések szama.

A fenntarthatésag fontos eleme a folyamatos monitoring, valamint az
egyuttm(ikodé civilek folyamatos kapcsolattartdsa, tapasztalatcseréje.

hosszutavon), R: Programba bevont partnerek szama
valamint K: Rendezvények, alkalmak szama
fenntarthatosaga H: Fenntartott eredmények
Kockdazatok

és csokkentésik
eszkozei

Cégek bevonasa, pénzligyi lehetdségek hianya

Szlikséges eréforrasok

Palyazati pénzigyi és human erGforras biztositdsa, kozosségi szinterek

biztositasa.
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16.

Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k 1.
Fogyatékkal él6krél adatgydjtés

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Kevés adat all rendelkezésre a varosban él6 fogyatékos emberekrdl. Ez
jelentdsen akadalyozza esélyegyenlséglik biztositasat.

Célok -

Sziikséges egy olyan adatbazis I|étrehozdsa err6l az esélyegyenldségi
Altalanos célcsoportrol, melyez az 6nkormdnyzat és az 6ket képvisel6 civil szervezetek
megfogalmazas €S | szdmara folyamatosan fontos informaciét ad.
rowd—,, ) I’<ozep— €S| R: partnerek bevonasa
hosszutavu . Lo g g
. . K: informacid- és adatgydijtés
id6egységekre H: kidrtekelds. vi tol4
p : kiértékelés, visszacsatolds
bontasban ’
Helyi adatgy(ijtés
) . egészséglgyi intézmények,
Tevékenységek P . ,
, | egészségligyi szolgaltatok,
(a beavatkozds | | Képviseletek
tartalma) pontokba civil kepviselete
szedve dnkéntesek bevonasaval.

A folyamatosan karbantartott adatbazisbdl elemzések kimutatasok készitése, a
megallapitasok figyelembevétele koncepciok készitése soran.

Résztvevik és

Terlletért felel6s alpolgarmester

felel6s
Civil szervezetek

Partnerek Fogyatékkal él6k egyesiiletei,
Onkormanyzat.

L R: 1-3 év

Hatarid6(k) pontokba i
K.:3-5év

szedve
H: 5-10 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Az adatbazisba felvitt fogyatékkal él6 személyek szama.2.

Szolgaltatasi koncepcidoban a fogyatékkal élSk igényeihez és lehet&ségeihez
szabott szolgaltatasok szdmanak névekedése.

Az adatgylijtés és adatfeldolgozds folyamataban megfelel6en kidolgozott
mddszerek haszndlata. Folyamatos adatgy(jtés és frissités. Adatkezelés

(révid, kozép  és | biztonsagossaga.
hosszutavon), R: Adatbazis-struktira meghatarozasa
valamint K: Adatgy(ijtés, adatfeltoltés
fenntarthatdsaga H: Kiértékelés, folyamatos hasznalat
Fenntarthatdsag: Folyamatos ellenérzés, visszacsatolas
Kockazatok Az adatgydjtés nem teljes kord.
és csokkentéslik | A vizsgalatok megallapitasainak bekeriilése a szolgaltatdsi koncepciéba nem
eszkozei kovetkezik be. Az informacidgydjtés mddja, pénziigyi forrasok

Sziikséges eréforrasok

Palyazati pénzigyi forras és human eréforras biztositasa
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17.

Fogyatékkal él6k 2.

Intézkedés cime: Fogyatékkal él6k munkaeré-piaci helyzetét javité program 1. (nyilt munkaerd-
piacon)

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel) Fogyatékkal él6k kedvez6tlen munkaerd-piaci helyzete.

Célok -

Altalanos Fogyatékkal él6k életkorilményeinek javitdsa

megfogalmazas és R: partnerek bevonasa, intézkedési teriiletek kidolgozasa
révid-, kozép- és K: egylittmGkodés beinditasa a munkahelyekkel, tajékoztatd
hof‘SZUt?VU férumok, intézményi formak

idGegységekre H: eredmények fenntartdsa

bontdasban

Tevékenységek Akaddlymentesités vizsgalata-fejlesztése a kdzlekedésben.

(a beavatkozas Varosi munkalehet8ségek feltérképezése, nyilt munkaeré-piaci

tartalma) pontokba foglalkoztataspolitikai eszkdzok felderitése, alkalmazasi feltételeinek
szedve megteremtése.

Résztvevdk és s X .
Teriletért felel6s alpolgarmester

felel6s
Partnerek Civil szervezetek, munkalgyi kézpont, NKIK, munkaltatok
oz R: 1-3 év
?Zaetj\:;do(k) pontokba K:3-5 &y
H. 5-10 év
Eredményességi
mutatdk és annak Mutaté: programok szama, Munkat talalok szama
dokumentaltsaga, Dokumentaltsag: tajékoztatd anyagok, résztvevék
forrasa Forras:
(rovid, kozép és R - egyiittm(ikddési megallapodasok
hosszutavon), K - tdjékoztatd forumok
valamint Fenntarthatdsaga folyamatos
fenntarthatdsaga
Kockazatok
és csokkentésiik Anvyagi, technikai forrasok
eszkozei

Sziikséges eréforrasok | Palyazati pénziigyi forrds
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18.

Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k 3.
Fogyatékkal él6k munkaerd-piaci helyzetét javité program 2.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Tamogatott foglalkoztatas/védett munkahelyek hianya a varosban

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Fogyatékkal él6k életkoriilményeinek javitasa a foglalkoztatdsi volumen
novelésével.

Allasborzék rendszeres szervezése fokuszban a célcsoporttal.

hosszutavu
id6egységekre Helyi munkaltaték bevonasa.
bontdsban
) ) Tamogatott foglalkoztatasi lehet&ségek, védett munkahelyek felderitése a
Tevekenységek vonzaskdrzetben .

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Alldsbérze szervezése évenként.
Folyamatos kapcsolattartds az érintett szervezetekkel
Folyamatos kapcsolattartds helyi munkaadodkkal

Résztvevik és
felelGs

Teriletért felel6s alpolgarmester
EsélyegyenlGségi referens

Partnerek

Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. 05.05- folyamatosan

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A fogyatékkal él6k foglalkoztatasi aranya n6, amely a munkaszerzédések
szamaval dokumentdlhaté.

A csaladok terhei csokkennek, bevételeik nének.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Anyagi forrds megléte, célcsoport aktivitasa

Sziikséges eréforrasok

Foglalkoztatdsi mentor alkalmazdsa
Palyazati pénzlgyi forrds
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19.

Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k 4.
Fogyatékkal él6k elszigetel6dése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az elszigetelten él6, fogyatékkal él6nek vagy fogyatékkal él6 gyermeket nevel6
szlil6knek vagy fogyatékost dpold csaladtagnak kapcsolatteremtésre, 6nsegitd
csoportok szervezésére, a férumokba vald bekapcsolédasra kevés lehet&sége
van

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

s

informacids és kapcsolatteremtd forumok erésitése, informatikai ismeretek
bévitése a célcsoportban

R: infokommunikdcids csatornak felmérése, partnerek bevonasa,

palyazati forrdsok felmérése

hosszatavu el i
idGegységekre K: kdzosségfejlesztd forumok mikodtetése, képzések
bontasban H: internet-elérés bdvitése

) . Lehetdségek:
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kozterileten téritésmentes WIFI szolgdltatas

forumok szervezése

civil szervezédések tdmogatasa

olyan tdmogatdasok, képzések, amely az internethez valé hozzaférést segitik

Résztvevik és

,, Onkormanyzat
felelGs y

Civil szervezetek,
Partnerek

Fogyatékkal él6k egyesiiletei,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1-3 év
K:3-5 év
H. 5-10 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Mutatd: megalakult Onsegit6, informdacids csoportok, online férumokhoz
valé hozzaférés

Dokumentaltsag: civil szervezetek jelentése

vonatkozo adatbazis bazis és aktualis adatai

m{(ikodé civil csoportok szama

internetelérések szama a fogyatékkal él6k korében

R - programba bevont partnerek szama

hosszutavon),

valamint K - férumok szama, hozzaférések szama

fenntarthatésaga H - fenntartott eredmények
Id&szakos visszacsatolas szlikséges a civil szervezédések fenntartasa és
fejlesztése érdekében

Kockdazatok

és csOkkentésiik Koltségvetési, palyazati forrds

eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Palyazati pénzligyi forras
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
, Az intézkedés
A helyzetelemzés A célkitlizés megvaldsitdsahoz
Intézkedé . ., kovetkeztetéseiben L , .. . . , L , Az intézkedés Az intézkedés g L, Az intézkedés
Az intézkedés cime, . A . . .| Azintézkedéssel elérni osszhangja egyéb _ , Az intézkedés s 4 . L o« szlikséges ..
s , feltart esélyegyenléségi L , P Az intézkedés tartalma B megvalositasdna| eredményességét mérd « . eredményeinek
, megnevezése , kivant cél stratégiai felelGse e s s eréforrasok .,
sorszama probléma k hatarideje indikator(ok) . P fenntarthatésaga
) dokumentumokkal (human, pénzigyi,
megnevezese .
technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
Erzékenyitd tréningek
szervezése. A tartds
A munkaer@piaci elszegényedés, a
szolgaltatasok mélyszegénységbe
szélesebb korének sillyedés megelGzése
biztositasa . Egyénre érdekében az
szabott segit6 allaskeres6k szamara
szolgaltatasok elhelyezkedést segit6
biztositasa az képzések, atképzések
allaskeresésben. szervezése.
. S . Programba bevontak
Palyaorientacids Veszélyeztetett X . e
. . . " szama, érzékenyité
tanacsadas s célcsoportok (nék, roma . . -
L . A Salgotarjani Y tréningek szama, roma Fenntarthatdsag:
igénybevételének s - nék, alacsony g .
s Kistérség Szocidlis |, [ L . munkavallaldk folyamatos aktiv
o lehet6sége, e , _liskoldzottsagu egyének, e e R ol
Romak és/vagy . . L. Szolgéltatdstervezés N . részvételi aranya. Anyagi er6forras |részvétel a
X .o, . palyavalasztasi . gyermekiket egyedil L o Y . . L.
mélyszegénységbe [Nagyardnyu a g X i Koncepcidja. Ll . Terlletért Alldskeresd programok |biztositasa, foglalkoztatasi
x X L tandcsadas, s . |neveldk, életkori Y . o, 1 . y
1 n él6k 1. Romak munkanélkiliséga |, ., PN Salgdtarjan Megyei ’ . felel6s 2015.12.31. mennyisége, kinalat Palyazatok, lehet&ségek
, s alldskeresd tréning A besorolas szerint , D . ,, . Y
munkahoz romak kozott Jogu Varos alpolgarmester sokszin(isége. résztvevo kozvetitése

jutdsanak segitése

segitségével. R.:
Partnerek bevonasa,
forrasok
megteremtése,
informacids csatornak
kiépitése K.:
Informacids szolgalat
létrehozasa H.:
Folyamatos
fenntartas,
foglalkoztatasi
lehet&sége folyamatos
felmérése

Onkormanyzatanak
gazdasagi programja
2007 —2018.

hatranyos helyzet(iek:
palyakezdé fiatalok, 45
év folottiek, stb.)
szamara személyre
szabott, illetve specialis,
csoportos programok
szervezése, informacios
pont létrehozasa.
Veszélyeztetett
célcsoportok szamara
prevencios és korrekcios
beavatkozasok tervezése
(iskolai programok,
tréningek, allaskeresési

technikak, vallalkozéva

Allaskeresési technikék
elsajatitasanak
sikeressége. Informacid
szolgaltatasokat
igénybevevdk szama.

szakemberek

érdekében.palyazatok
segitségével
folyamatos
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Addssagkezelésben

|évé csaladok

addssagkezelés

rendszerébe

az addssagkezelés

lehetséges madjairdl

gazdasagi programja

2007 - 2018

utégondozas

megvalositasa. a

alpolgarmester

megallapitott

tdmogatasok

emberi eréforras
biztositasa

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés A célkitlizés m:Zvlgltc'?szl'I:a?sdée;oz
Intézkedé " . kovetkeztetéseiben " , - N ) X o, , Az intézkedés Az intézkedés ) L Az intézkedés
Az intézkedés cime, . . . . .| Azintézkedéssel elérni osszhangja egyéb L, , Az intézkedés s 4 . . o« szlikséges L
s , feltart esélyegyenléségi . , P Az intézkedés tartalma B megvalositasdna| eredményességét mérd « . eredményeinek
. megnevezése h kivant cél stratégiai felelGse T I eréforrasok L
sorszama probléma k hatarideje indikator(ok) . PP fenntarthatdéséaga
megnevezése dokumentumokkal (human, pénzigyi,
technikai)
valds lehetGségei).
Szemléletformalo
rendezvények tartasa Y ,
ezvenyex tal ’ _— . Mediacidk szama.
helyi szint(i akciok, Salgétarjan Megyei , i1
< . . . s s o .. . Szemléletformald
Romak és/vagy Tarsadalmi rendezvények Jogu Vdros ElGitéletek csokkentése . . o
. o Py s - . . . . o mUsorok, cikkek Palyazati
mélyszegénységbe |elGitéletek, bonyolitasa. R: Onkormanyzatanak |érdekében varosi . , PPN g
i . o , . . . y - megjelentetése a pénzigyi Palyazati
n élék 2. konfliktusok Palyazati forrasok gazdasagi programjalkonferenciak, Tertletért nvomtatott &s forrasok t4mogatissal
2 Tarsadalmi megsziintetése felkutatasa, tervezés, [2007 —2018 rendezvények, iskolai felelGs 2016.12.31. v . . , P &
o il -, - ) 4o o ia ) . elektronikus sajtéban. |résztvevs folyamatosan
elGitéletek, szlikséges jo kivitelezés K: Palyazati |A Salgotarjani programok szervezése. [alpolgdrmester , X
. [ , o - i s , Rendezvények, szakemberek fenntarthato
konfliktusok gyakorlatok forrasok felkutatasa, |Kistérség Szocidlis |Mediacié bevezetése. , s ) Y
. . (o SO . oy . . szemléletformald biztositdsa
megsziintetése alkalmazasaval, tervezés, kivitelezés H:|Szolgaltatastervezés |Folyamatos egyeztetés alkalmak szama
Palyazati forrasok i Koncepcidja elenléti fvek fo,ték
felkutatdsa, tervezés, g ’ ’
kivitelezés
A hosszabb ideje . , ,
munka nélkil lévEk Beiskoldzott tartos
elhelyezkedési munkanélkiliek szama,
(4 Yoo képzések szama,
Romak és/vagy lehetGségei képzést eredménvesen
mélyszegénységbe javulhatnak. A Salgétarjan Megyei p, R i
1 x o A L elvégzettek szama,
n élék 3. munkaerdé-piaci Jogu Varos Hely/vonzéaskérzetben megezerzett
Foglalkoztatasi szolgaltatasok Onkormanyzaténak |lévé felnétt képzé Ve gzettsé ol munkat Palyazati
programok, Tartos regisztralt szélesebb korének gazdasagi programjalprogramok Terlletért taélék szégria R: pénziigyi és Onkormanyzati
3 felnGttképzési munkanélkiliek biztositasa: csoportos 2007 —2018 feltérképezése, felel&s 2015.12.31. o Uttml’jkbdt.ése.zk emberi eréforrds |dontés alapjan
lehet&ségek aranya novekedik  |és egyéni segit6 A Salgdtarjani szervezése. A tovabbi alpolgarmester di\((umentélésa K: biztositdsa folyamatosan
keresése, programok R: Kistérség Szocidlis |elszegényedés, az Képzések bon oli';a'sa sziikséges
biztositdsa a tartos partnerek bevondsa, |[Szolgaltatastervezés|addssagcsapda réspzvételek s?:(ereser;
munkanélkiliek forrasok i Koncepcidja L. )
<74mara megteremtése K: lezaért képzés H:kliensek
felzarkootatas képzés javuld életlehet&ségei a
H: visszacsatoiés képzés megszerzése,
kiértékelés ! munkaba all3s.
Romak és/vagy Adodssagcsapdaba R: A lakossagnak és a (Salgotarjan Megyei |Az esetkezelések Utégondozott csalddok Palvazati
mélyszegénységbe |keriil6 csaladok Ujra |kdzszolgaltatéknak  |Jogl Varos felllvizsgalata, kontroll  [Teriletért szama, csokken a ér:/zu i s
4 n élék 4. visszakertlnek az tobb informacidja lesz [Onkormanyzaténak |elemek beépitése, felel&s 2015.06.30. felhalmozott addssag, P gy Folyamatosan
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A B C D E F G H | J
, Az intézkedés
A helyzetelemzés A célkitlizés megvaldsitdsahoz
Intézkedé " . kovetkeztetéseiben " , - N ) X o, , Az intézkedés Az intézkedés ) L Az intézkedés
Az intézkedés cime, . . . . .| Azintézkedéssel elérni osszhangja egyéb L, , Az intézkedés s 4 . . o« szlikséges L
s , feltart esélyegyenléségi . , P Az intézkedés tartalma B megvalositasdna| eredményességét mérd « . eredményeinek
. megnevezése h kivant cél stratégiai felelGse T I eréforrasok L
sorszama probléma k hatarideje indikator(ok) . PP fenntarthatdéséaga
. dokumentumokkal (human, pénzigyi,
megnevezese S
technikai)
nyomon kovetése, K.-H.: a kblcsénos A Salgdtarjani kozszolgéltatok felé az esetszama.
utégondozasa kommunikacid Kistérség Szocialis |addssagkezelési Fenntarthatosag:
fenntartdsa és az Szolgaltatastervezés [szolgaltatas gyakorlati folyamatos
onkormanyzati és civil |i Koncepcidja folyamatdnak informacidéaramlas
addssagkezelési bemutatésa (a parbeszéd biztositasa
szolgdltatasba erd@sitése, konferencia
bevonhatd személyek szervezése) egyéb
szamanak novekedése addssagkezelési
programok felkutatdsa,
azokban vald
kézrem(ikodés, a
lakossag és partnerek
tajékoztatasa
Il. A gyermekek esélyegyenl&sége
Salgoétarjani
. . Kistérség Tobbcélu |A hatranyos helyzetl
Tarsadalmi i , , .
beilleszkedést segitd Tarsulasa gyermekekkel foglalkozd Szolgéltatott adatok
A csaladok rossz rogramok J Kozoktatasi szakemberek szama, bevont
anyagi helyzete, SZergvezése Intézkedési Terv tovabbképzése. Szlil6k kdzoktatasi Marketing,
esetlegesen . ., _|Salgétarjan Megyei |bevonasa a A intézmények szama, énzligyi,
Gyermekek 2. HH X g — kompetenciafejlesztés g ,J & . , Teriletért ¥ . . P ”gy
, szétesése miatti Jogu Varos kompetenciafejlesztés P programdokumentacié |lehetdleg
1 gyermekek célzott P . R.:Partnerek i . . . . . [felel6s 2016.12.31. e g ot folyamatos
. . gondozas, torédés, (s , . |K6zéptavu Gyermek |érdekében. Kézoktatasi . k R.: Egylttm(kodési  |palyazati
fejlesztése . ... ~|bevonasa,intézkedési |, . , . S alpolgarmester , . .
szeretet hianyabdl . és Ifjusagi intézményekkel megallapodasok K.: forrasok,
s . terv készitése K.:
addédoé problémak . Koncepcidja folyamatos Szervezett programok [szakemberek.
, . Y Programszervezés H.: . ,
szama jelentds. Eredménves A Salgétarjani kapcsolattartas a H.: Szervezett
,y Kistérség Szocialis |program sikeressége programok
fenntartasa Lo .. R
Szolgaltatastervezés [érdekében.
i Koncepcidja
Gvermekek 1 Novekszik a Biztonsagos csaladi Csaladgondozas Intézkedési terv,
¥ , , gondozas alatt [évé  |hattér kialakitdsa a rendszerének ellatasok szama, a Szakemberek, T
Csaladokndl a , . i L X L , Palyazati pénzlgyi
. gyermekek szdma, |gyermekek szdmara: hatékonyabba tétele, R Szolgélat statisztikai célcsoport .
kialakult : . S, . L. X . |Tertletért -, ) - i forrasok
, Y iskolai problémak, |[R: partnerek Eletvezetési tandcsadas, P alapjan R: Intézkedési |bevonasa , s
2 veszélyeztetd , o, , i o felel&s 2016.06.30. Y 1 . rendelkezésre allasa
, Y csavargas, bevonasa, intézkedési csaladsegités, , terv készitése K: palyazatok ,
tényezGk . S . . X . ... |alpolgdrmester ) esetén folyamatosan
.. , iskolakerdlés, sulyos [terv kidolgozésa K: gyermekvédelmi szocialis Szervezett programok [felkutatasa ,
csokkentése, L , L L , L, fenntarthato
megsziintetése magatartasi, programok, férumok ellatasok korének H: Kezelt esetek szama |[szlikséges

beilleszkedési

szervezése,

bévitése, gyermekek

Pénziigyi lehetdségek
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B

A helyzetelemzés

Az intézkedés

korzethatarokat.

figyelemmel kisérése,

Intézkedé . ., kovetkeztetéseiben . , .. . A celleuzes , L , Az intézkedés Az intézkedés megvallosttasahoz Az intézkedés
Az intézkedés cime, . . . . .| Azintézkedéssel elérni osszhangja egyéb L, , Az intézkedés s 4 . . o« szlikséges L
s , feltart esélyegyenléségi . , P Az intézkedés tartalma B megvalositasdna| eredményességét mérd « . eredményeinek
. megnevezése h kivant cél stratégiai felelGse T I eréforrasok L
sorszama probléma k hatarideje indikator(ok) . PP fenntarthatdéséaga
. dokumentumokkal (human, pénzigyi,
megnevezese s
technikai)
zavarok veszélyhelyzetet jelz6 napkdzbeni ellatasat rendelkezésre allasa
figyel6 szolgalat, biztosité szolgaltatasok esetén folyamatosan
intézményi ellatasok fejlesztése és fenntarthatd
H: az intézkedések kapacitasanak bdvitése,
révén a veszélyeztetd gyermekvédelmi
tényezGk lehetGség jelz6rendszer hatékony
szerinti megel6zése m(ikodtetése,
kdznevelési
intézményrendszer
fenntartdi valtozasa
miatt az 6nkormanyzat
szerepének atgondoldsa
Rovid-, kbzép és
hosszutavon is a 100 %
nyilatkoztatas a cél,
vagyis, hogy minden
A 2013. szeptemberétdl rendszeres
hatalyos jogszabaly gyermekvédelmi
Gyermekek 3.HHH . . - . , . |szerinti nyilatkoztatdsi o kedvezményben , Y ,
y_ X A 2013. szeptemberi |R.: Minden érintett SZTK, K6zoktatasi v . . Teriiletért , i y ,, Human erdforras
nyilatkoztatds . o ) ") . . PP gyakorlat kidolgozasa, P részesiild szil6 . s
3 i . jogszabalyvaltozds [tdjékoztatdsa K:-H: EsélyegyenlGségi L, - felelGs 2014.06.30. . biztositasa folyamatos
hatékonysaganak o , . . . L felllvizsgalata érintett , nyilatkozzon a HHH o,
. v szlikségessé teszi Evenkénti aktualizalas.|Program R alpolgarmester , .. szlikséges
biztositasa csaladok, partnerek statusz U]
tajékoztatasa pontos feltételrendszernek
nyilvantartds vezetése vald megfelelGségérdl.
Dokumentaltsag: rovid-
kdzép- és hosszutavon
is pontos, folyamatosan
aktualizalt adatbazis
A torvényi — . Egyenletesebbé valik a
. o s y Salgétarjan Megyei 8y - e
Gyermekek 4. A varos egyes elGirdsoknak AN . , halmozottan hatranyos
(1A (. « Jogu Varos Korzethatarok .
Szegregalddasi oktatasi megfelel6en VTR L I helyzet(i gyermekek
R o Kozéptavu Gyermek [fellilvizsgalata az Teriletért . , , , X Y X
folyamatok intézményeiben madositani kell a e g X P " |étszdma 6vodakban és [Humdn eréforras
4 L . Py e s és Ifjusagi esélyegyenlGségi felelSs 2014.12.31. ) , . folyamatos
lefékezése az novekvd képet szegregalddasi o . , az iskoldkban. Az szlikséges
. ) ] , , , _|Koncepcidja, Iskolai [szempontok alpolgarmester , . .
iskoldkban és az mutat a HH és HHH-s|folyamatok lefékezése . . fe s 6vodai és iskolai
, , , , , pedagogiai figyelembevételével . ,
o6vodakban gyermekek aranya |érdekében a beiratkozdsok
programok
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, Az intézkedés
A helyzetelemzés A célkitlizés megvaldsitdsahoz
Intézkedé " . kovetkeztetéseiben " , - N ) X o, , Az intézkedés Az intézkedés ) L Az intézkedés
Az intézkedés cime, . . . . .| Azintézkedéssel elérni osszhangja egyéb L, , Az intézkedés s 4 . . o« szlikséges L
s , feltart esélyegyenléségi . , P Az intézkedés tartalma B megvalositasdna| eredményességét mérd « . eredményeinek
. megnevezése h kivant cél stratégiai felelGse T I eréforrasok L
sorszama probléma k hatarideje indikator(ok) . PP fenntarthatdéséaga
. dokumentumokkal (human, pénzigyi,
megnevezese S
technikai)
szlikség esetén
korzethatarok
mddositasat kell
kezdeményezni..
IIl. A n6k esélyegyenl&sége
A
helyben/vonzaskorzetbe
n levé foglalkozast segitd
programok
. . feltérképezése. NGk
A csaladok anyagi o p’ L s
. ol részvételének novelése s L
Alacsony a nék korilményeinek . x . Palyazatok,
. s foglalkoztatast segit6 Programok, képzések ) L,
foglalkoztatdsa, a javitdsa a munka L4 g . . P szemléletvaltas,
o - . , (at)képzési szama, résztvevék
szllés utani vilagaba vald i partner-
gL i . S programokban- szama R.:
id6kiesés miatt visszajutdssal. R.: 3 3 - e munkahelyek
Y P , . , Csaladbarat munkahelyi R Egyuttm(ikodési ,
N6k 2. N6k nehéz az Ujra Partnerek bevonasa, Nincs ilven intézkedések bevezetése Terlletért meeallanodasok K : bevonasa
1 foglalkoztatasanak |elhelyezkedés, a intézkedések V , P 'IfelelGs 2014.12.31. gatap N Megfelel6 folyamatos
Y oy £ s dokumentum népszerdsitése az , Szervezett programok |, °," .
névelése munkaltatdk definidldsa K.: . . alpolgérmester palyazati
.. , Onkormanyzat H.: Szervezett R
fenntartdsai a Lehetséges o pénziigyi és
. , , ., intézményeiben. A programok ,
kisgyermekes anyak [munkaltatéokkal . . . human
., , gyermekek napkozbeni Tajékoztatdk N .
alkalmazasaval kapcsolattartas, " . Y , eréforrasok
. P ellatasokat biztositd szervezése ,
szemben. egyluttmikodés H.: ., megléte
i intézmények
Fenntartas . .
megismertetése,
részmunkaid&s
alkalmazasi formak,
tadvmunka lehetGségek
felkutatasa.
A munka-er&piaci Erzékenyitd tréningek Munkaba allé nék
. szolgaltatasok szervezése. A tartds szama. Allaskeresési
Nagyaranyu a . L. . . s
eepe 2 szélesebb kdrének elszegényedés, a technikak L .
Y y munkanélkiliségaz | . ) ) . . L A st Anyagi er6forrds | . . . .. |
N6k 1.Roma nék biztositasa . Egyénre |Hivatali mélyszegénységbe Terlletért elsajatitasanak . o Palyazati eréforrasok
3 alacsony . Yo . i Py P ) . , .. |biztositdsa L, i
2 munkahoz szabott segit6 EsélyegyenlGségi sullyedés megelGzése felelGs 2015.03.30. sikeressége. Informacid igénybe vételével

jutdsanak segitése

végzettségli roma
szarmazasu nék
kozott.

szolgdltatasok
biztositdsa az
allaskeresésben.

Palyaorientacids

terv

érdekében az

allaskeres6k szamara
elhelyezkedést segit6
képzések, atképzések

alpolgarmester

szolgdltatasokat
igénybe vevék szama.
Fenntarthatdsag:

folyamatos aktiv

palyazati forras
felhasznalasaval.

folyamatos
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, Az intézkedés
A helyzetelemzés A célkitlizés megvaldsitdsahoz
Intézkedé " . kovetkeztetéseiben " , - N ) X o, , Az intézkedés Az intézkedés ) L Az intézkedés
Az intézkedés cime, . . . . .| Azintézkedéssel elérni osszhangja egyéb L, , Az intézkedés s 4 . . o« szlikséges L
s , feltart esélyegyenléségi . , P Az intézkedés tartalma B megvalositasdna| eredményességét mérd « . eredményeinek
. megnevezése h kivant cél stratégiai felelGse T I eréforrasok L
sorszama probléma k hatarideje indikator(ok) . PP fenntarthatdéséaga
. dokumentumokkal (human, pénzigyi,
megnevezese S
technikai)
tandcsadas szervezése. részvétel a
igénybevételének Veszélyeztetett foglalkoztatasi
lehetGsége, célcsoportok (nék, roma lehet&ségek
palyavalasztasi ndk, alacsony kozvetitése érdekében.
tanacsadas, iskolazottsagu egyének,
allaskeresd tréning gyermekiket egyediil
segitségével. R.: neveldk, életkori
Partnerek bevonasa, besorolas szerint
forrasok hatranyos helyzet(iek:
megteremtése, palyakezdé fiatalok, 45
informacios csatornak év folottiek, stb.)
kiépitése K.: szamara személyre
Informacids szolgalat szabott, illetve specialis,
|étrehozasa H.: csoportos programok
Folyamatos szervezése, informacios
fenntartas, pont létrehozasa.
foglalkoztatasi Prevencios és korrekcids
lehet6sége folyamatos beavatkozasok tervezése
felmérése (iskolai programok,
tréningek, allaskeresési
technikak, vallalkozéva
valds lehetGségei).
Az 6nkormanyzatbanl|Altalanos cél: A néi
a néi esélyegyenlGségi P foa
esélveavenldse o o\L &y J 1. NGi EsélyegyenlGségi
CWSBYSNIStE JoBoK Férum (NEF) felallitasa
kérdése nem kapott |érvényesitésének L
o - o . helyi civil szervezetek o
még férumot. Nincs |erGsitése varosi . Palyazati
. . oy bevondasaval 2. N&i R.-K.: Megtartott PR
Y kapcsolat nékkel szinten R: 2 év NGi . . . PP _— . pénzigyi
NGk 3.N6i . s Hivatali EsélyegyenlBségi Forum ([Teriletért rendezvények . ,
, . .. |kapcsolatos Esélyegyenl&ségi . b . . . P . forrasok és
3 esélyegyenldségi A i s Esélyegyenl8ségi  [tandcskozasainak felelGs 2015.12.31. meghivdi, jelenléti ivek, . c . |folyamatos
) ; > kérdésekben, Forum felallitasaval . . . y emberi eréforras
forum létrehozasa |, ) . terv rendszeres Gsszehivasa 3.|alpolgarmester fotdk, munkaanyagok,
dontések lehet6vé valik a néket ., L. folyamatos
. e Gender szempontu H.: adatbazis. . s
meghozataldban az |képvisel6 civil felmérds biztositasa
onkormanyzat ésa [szervezetek aktiv ., .
,, NIRRT , kezdeményezése,
néket képviseld civil [részvétele és Y e
. B o adatbazis 6sszeallitasa
szervezetek kozott. |véleményik,
A nemek szempontjaik
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, Az intézkedés
A helyzetelemzés A célkitlizés megvaldsitdsahoz
Intézkedé " . kovetkeztetéseiben " , - N ) X o, , Az intézkedés Az intézkedés ) L Az intézkedés
Az intézkedés cime, . . . . .| Azintézkedéssel elérni osszhangja egyéb L, , Az intézkedés s 4 . . o« szlikséges L
s , feltart esélyegyenléségi . , P Az intézkedés tartalma B megvalositasdna| eredményességét mérd « . eredményeinek
. megnevezése h kivant cél stratégiai felelGse T I eréforrasok L
sorszama probléma k hatarideje indikator(ok) . PP fenntarthatdéséaga
. dokumentumokkal (human, pénzigyi,
megnevezese S
technikai)
esélyegyenlGségével |érvényesitése a varosi
kapcsolatban nem  |dontéshozatalban,
allnak rendelkezésre |egyuttal egy gender
széles korben feltart [szempontu felmérés
varosi szint( adatok. [végzése is
megkezdddhet varosi
szinten. K: 5 év NGi
EsélyegyenlGségi
Férum m(ikddtetése
és adatgyjtések
aktualizaldsa
H:Folyamatos
mikodtetés
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
Az egyediil é16 idGsek
jobb kortlményeinek
elGsegitése Altalanos: Id6s emberek segitése
szabadidGs és egyéb generacidk kozotti
kozosségi tevékenység egylttm{kodés
kereteinek fejlesztése, keretében, erre j6 , .
S f Mutaté: kampanyok,
hozzéaférés biztositasa gyakorlatok R A Y o
« . . o P L . , Terlletért programok, résztvev6k |Palyazati .
Id6sek 1.Egyedil  |Magas az egyediil  [és népszer(sitése R:  |Nincs ilyen megismerése, program p X e PP ., |Fenntarthatésaga
1 gz P P . . . , felelGs 2017.12.31.  |szdma Dokumentdltsag:|pénzigyi forras,
él6 idGsek segitése |él6 idGsek szama partnerek bevonasa, |dokumentum kidolgozasa, . L . folyamatos
. s . AR alpolgarmester programszervezési HR.
részletes intézkedési egylttm{kodési keretek
. . L dokumentumok
terv kidolgozasa K: meghatarozasa.
szabadidd@s kozosségi Onkéntesség bevezetése
tevékenységeket iskolak, idéseket ellato
népszerdsit6é szolgaltatok bevonasa
programok H:
fenntartas, ellenérzés
Y Altalanos cél: az Az id6sekhez sz616 Mutatd: kampanyok, e
Id6sek 2. i . . L . L |Palydzati
N id6sek korében figyelemfelhivas, . programok, résztvevék | ,
Kérnyezet, otthon |, . s . . L - . , Teriletért , , pénziigyi .
X i ... |Aldozatta valas névelni a Nincs ilyen szordlapok terjesztése. Y szama, aldozatok ) . |[Fenntarthatdsaga
2 védelmét szolgald |. . ., e . felelGs 2017.12.31. . .. . forrasok, emberi
-y . id&skorban blinmegel6z6 dokumentum Civil csoportok . szamanak csokkenése " , folyamatos
intézkedések PRI L alpolgarmester e 2 eréforrasok
v o rendGrségi, civil szervezésében Dokumentaltsag: o
bdvitése ., e e e L . szlikségesek.
tajékoztatd felvilagositd intézkedési terv,
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B

Intézkedé
s
sorszama

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenléségi
probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A célkitlizés
osszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés tartalma

Az intézkedés
felel6se

Az intézkedés
megvalositasana
k hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz
szlikséges
eréforrasok
(human, pénzigyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

el6adasokat,
konzultacidkat,
konkrét gyakorlati
tandcsok az
elektronikus és
mechanikus személyi
és vagyonvédelmi
eszkozokrdl. Rovid
tavu (2 év): Sziukséges
a varosrészekben
él6bbé tenni a
renddrség,
polgardrség és az
id&skoru lakossag
személyes
kapcsolatait. Az aktiv
idGskoruak korében
,,kortars segit6”
csoportokat kell
|étrehozni a megel6z6
munka szélesitése
érdekében. K:
Tajékoztatd
programok H:
Fenntartas, ellenérzés

rendezvények tartasa.

programszervezési
dokumentumok,
egyuttmikodési
megallapodasok

Id6sek 3.
Generaciok kozotti
egylittm{kodést
elGsegitd jo
gyakorlatok,
modellek gydjtése,
ezek nyoman
programok
szervezése

Generaciok kozotti
kapcsolati
nehézségek

A generacidk kdzelebb
kertljenek
egymashoz, elfogadjak
a fiatalok az idGseket.
R: Intézkedési terv K:
Kapcsolatfelvétel az
intézményekkel, civil
szervezetekkel, id6sek
szervezetivel,
intézményeivel.

Nincs ilyen
dokumentum

Programok szervezése,

vesznek részt.

ahol a generaciok egylitt

Teriletért
felelGs
alpolgarmester

2014.09.30.

Mutatd: programok,
résztvevék szama,
Dokumentaltsag:
programszervezési
dokumentumok,
egylttmikodési
megallapodasok

Palyazati
pénzigyi
forrasok, emberi
eréforrasok
sziikségesek.

Fenntarthatdsaga
folyamatos

Id&sek 4. IdGskori

IdGskori leépllés,

Aktiv id6skor elérése,

Nincs ilyen

Rendszeres

Teriletért

2016.06.30.

RésztvevBk szama,

Megfeleld

folyamatosan civil
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helyzetét javito
program 2.

hidnya a varosban

rendszeres szervezése
fokuszban a
célcsoporttal. Helyi
munkaltaték
bevonasa.

kapcsolattartas az
érintett szervezetekkel
Folyamatos
kapcsolattartas helyi

munkaaddkkal

EsélyegyenlGség
i referens

dokumentalhatd. A
csaladok terhei

csokkennek, bevételeik |

nének.

lebonyolitasahoz

A B C D E F G H | J
, Az intézkedés
A helyzetelemzés A célkitlizés megvaldsitdsahoz
Intézkedé " . kovetkeztetéseiben " , - N ) X o, , Az intézkedés Az intézkedés ) L Az intézkedés
Az intézkedés cime, . . . . .| Azintézkedéssel elérni osszhangja egyéb L, , Az intézkedés s 4 . . o« szlikséges L
s , feltart esélyegyenléségi . , P Az intézkedés tartalma B megvalositasdna| eredményességét mérd « . eredményeinek
. megnevezése h kivant cél stratégiai felelGse T I eréforrasok L
sorszama probléma k hatarideje indikator(ok) . PP fenntarthatdéséaga
. dokumentumokkal (human, pénzigyi,
megnevezese s
technikai)
leépllés, elmagényosodas idGskori leépllés, dokumentum el6adassorozatok, felel&s Partnerek, bevont palyazati szervezetek és
elmaganyosodas elmagdnyosodas tanfolyamok szervezése, |alpolgarmester szervezetek szdama . pénziigyi és palyazatok
megsziintetése megel6zése, egészségmeglrzés Alakuld civil human eréforras |segitségével
periféridra jutas népszerdsitése idGs szervezGdések szama. A|biztositasa,
csokkentése, korosztaly szamara. fenntarthatdsag fontos [kozosségi
dementalodas Informatikai eleme a folyamatos szinterek
megel6zése. A kompetenciak monitoring, valamint az|biztositasa.
varosban miikoddé fejlesztése. egylittm{kodé civilek
id6s- és nyugdijas folyamatos
klubok kapcsolattartdsa,
szolgdltatasainak tapasztalatcseréje. R:
bévitése egyediilalld Programba bevont
id6s emberek partnerek szama K:
bevonasaval. Civil Rendezvények,
szervezetek fokozott alkalmak szama H:
szerepvallaldsa. R: Fenntartott
Infokommunikacids eredmények
csatorndk felmérése
K: K6zosségfejleszté
rendezvények
szervezése H:
Infokommunikacios
eszkozok biztositasa
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
. x Tamogatott
Fogyatékkal él6k & . .
ol foglalkoztatasi , "
életkorilményeinek .y . A fogyatékkal élGk
o, lehet&ségek, védett L,
javitasa a Y foglalkoztatasi aranya e
. (4 (s munkahelyek felderitése . i Palyazati
Fogyatékkal él6k 3. |__, foglalkoztatasi P Teriletért ng, amely a PPN .
i iz Tamogatott R a vonzaskorzetben . P s pénziigyi forras |_, ,
Fogyatékkal él&k . volumen ndvelésével. | = . PR , felel&s munkaszerz6dések . Py Tamogatasok
. foglalkoztatds/védet |, ., Nincs ilyen Alldsborze szervezése . - biztositdsa az . 12
1 munkaerg-piai Allasborzék , X alpolgarmester |2014.06.01. szamaval 114y igénybevételével
t munkahelyek dokumentum évenként. Folyamatos allasborze

folyamatosan
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program 1. (nyilt
munkaerg-piacon)

nagyon erésen
érzékelhetd

beinditasa a
munkahelyekkel,
tajékoztatd forumok,
intézményi formak H:
eredmények

foglalkoztataspolitikai
eszkozok felderitése,
alkalmazasi feltételeinek
megteremtése.

alpolgarmester

egylttmikodési
megallapodasok K -
tajékoztato forumok

személyi forrds
biztositasa.

A B C D E F G H | J
, Az intézkedés
A helyzetelemzés A célkitlizés megvaldsitdsahoz
Intézkedé " . kovetkeztetéseiben " , - N ) X o, , Az intézkedés Az intézkedés ) L Az intézkedés
Az intézkedés cime, . . . . .| Azintézkedéssel elérni osszhangja egyéb L, , Az intézkedés s 4 . . o« szlikséges L
s , feltart esélyegyenléségi . , P Az intézkedés tartalma B megvalositasdna| eredményességét mérd « . eredményeinek
. megnevezése h kivant cél stratégiai felelGse T I eréforrasok L
sorszama probléma k hatarideje indikator(ok) . PP fenntarthatdéséaga
. dokumentumokkal (human, pénzigyi,
megnevezese S
technikai)
Az adatbazisba felvitt
fogyatékkal él6
személyek szama.
Szolgaltatdsi
koncepciéban a
Szikséges egy olyan Helyi adatgydijtés fogyatékkal él6k
adatbazis létrehozasa egészséglgyi igényeihez és
err6l az intézmények, lehet&ségeihez szabott
Kevés adat all esélyegyenlségi egészséglgyi szolgdltatasok
rendelkezésre a célcsoportrdl, melyez szolgéltatok, civil szamanak névekedése.
varosban él6 az 6nkormanyzat és az képviseletek onkéntesek Az adatgyijtés és Palyazati . .
. x . L e x (s R B e . |Fenntarthatdsag:
Fogyatékkal él6k 1. [fogyatékos Gket képviseld civil bevonasaval. A Teriiletért adatfeldolgozas pénzigyi forras
. o ,, . P . , . Folyamatos
2 Fogyatékkal él6krél [emberekrél. Ez szervezetek szamara folyamatosan felelGs 2014.12.31. folyamatdban és human ellendrzés
adatgydjtés jelentGsen folyamatosan fontos karbantartott alpolgarmester megfelelGen eréforras . -
. . . . fi , . , . s visszacsatolas
akaddlyozza informacidt ad. R: adatbazisbol elemzések kidolgozott mddszerek |biztositasa
esélyegyenlGségiik |partnerek bevonasa K: kimutatasok készitése, a hasznalata. Folyamatos
biztositasat. informacié- és megallapitasok adatgydijtés és frissités.
adatgy(ijtés H: figyelembevétele Adatkezelés
kiértékelés, koncepcidk készitése biztonsagossaga. R:
visszacsatolas soran. Adatbazis-struktura
meghatarozasa K:
Adatgydjtés,
adatfeltoltés H:
Kiértékelés, folyamatos
hasznalat
Fogyatékkal él6k . o
, &Y o Akadalymentesités
életkorilményeinek o . . .
iavitésa R: partnerek vizsgalata-fejlesztése a Mutaté: programok
Fogyatékkal él6k 2. [Fogyatékkal glgk P2 ooa R Partnerex kbzlekedésben. Varosi széma, Munkat talalok .
, s Y bevondsa, intézkedési Y ; ... |Megfelel6
Fogyatékkal él6k  |kedvez6tlen A . . munkalehet&ségek L szama Dokumentaltsag:| , =, .
P P teruletek kidolgozasa | . . e, , Terlletért , palyazati .
munkaerg-piaci munkaerdé-piaci PR Nincs ilyen feltérképezése, nyilt Y tajékoztatd anyagok, e Fenntarthatdsaga
3 Y , K: egytttm(ikodés o felel&s 2015.06.30. , B ! pénziigyi és
helyzetét javitd helyzete a varosban dokumentum munkaeré-piaci résztvevék Forrds: R - folyamatos
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elszigetel6dése

, Onsegit6 csoportok
szervezésére, a
forumokba vald
bekapcsolddasra
kevés lehetGsége
van

palyazati forrasok
felmérése K:
kozosségfejleszté
forumok
m(ikodtetése,
képzések H: internet-
elérés bévitése

tdmogatasa olyan

tamogatasok, képzések,
amely az internethez vald

hozzaférést segitik

szama internetelérések
szama a fogyatékkal
él6k korében R -
programba bevont
partnerek szama K -
forumok szama,
hozzaférések szama H -
fenntartott
eredmények

A B C D E F G H | J
, Az intézkedés
A helyzetelemzés A célkitlizés megvaldsitdsahoz
Intézkedé " . kovetkeztetéseiben " , - N ) X o, , Az intézkedés Az intézkedés ) L Az intézkedés
Az intézkedés cime, . . . . .| Azintézkedéssel elérni osszhangja egyéb L, , Az intézkedés s 4 . . o« szlikséges L
s , feltart esélyegyenléségi . , P Az intézkedés tartalma B megvalositasdna| eredményességét mérd « . eredményeinek
. megnevezése h kivant cél stratégiai felelGse T I eréforrasok L
sorszama probléma k hatarideje indikator(ok) . PP fenntarthatdéséaga
. dokumentumokkal (human, pénzigyi,
megnevezese S
technikai)
fenntartasa
Mutatd: megalakult
. e Onsegitd, informacios
informacids és .
. i L csoportok, online
Az elszigetelten él6, |kapcsolatteremt6 , )
, ix , s féorumokhoz vald
fogyatékkal élének [férumok erGsitése, s s
, iz | o . hozzaférés
vagy fogyatékkal él6 |informatikai ismeretek Lehet&ségek: et
p P . N Dokumentadltsag: civil
gyermeket nevel6  |bGvitése a kozterileten . ,
o X Y s szervezetek jelentése Y
szll6knek vagy célcsoportban R: téritésmentes WIFI , L. Id6szakos
, 2o, e e ex vonatkozo adatbazis . .
, i fogyatékost apolé  |[infokommunikacids szolgaltatas forumok R - . visszacsatolds
Fogyatékkal él6k , . - L . bazis és aktudlis adatai | ,, , .. o -
i .1, |csaladtagnak csatorndk felmérése, |nincs ilyen szervezése civil . . e Palyazati sziikséges a civil
4 4.Fogyatékkal él6k . . 14 Onkormanyzat |2017.03.30. mUikodg civil csoportok |, 7 . 14
kapcsolatteremtésre |partnerek bevonasa, |dokumentum szervezGdések pénziigyi forras |szervezGdések

fenntartasa és
fejlesztése érdekében
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
teleplilésen mikdédé nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetGit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogadasat
kovetSen biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érints, és az esélyegyenléség szempontjabdl fontos
egyéb kozszolgdltatasokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épiljenek be és
érvényeslljenek az egyenlé banasmddra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrél, az Gket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az ennek
soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének garantalasara Helyi
EsélyegyenlGségi Programért FelelGs Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsdnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentaldsa, és mindezekrdl a teleplilés képviselG-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e a
kitlzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata, a HEP
IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselG-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban |évs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlileten kit(izott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrdl az Esélyegyenl&ségi Forum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozo

miinkbareAnnrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenldségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Forum mikodését megfeleléen dokumentalja, iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogaddasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terllet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot készit
a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozdsi teriiletek felelGseinek, illetve a létrehozott
munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zGen, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositasa érdekében nyilvanos
féorumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehet6ségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra hozatala is,
valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald HEP FArum elsé tlésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért
eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a teleplilés dontéshozoit, tisztségviselbit, az intézményeket és
az egylittm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsdara az 6nkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormdnyzat és intézményeinek
kiilonboz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatrdnyos helyzetliek
tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:
A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Foérum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP FArum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egytttm(ikédik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tdmogatdsaval végzi. igy
O Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérheté legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
0 Tdamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsahoz.
0 Kotelessége az egyenlS bandsmaod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges lépéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitdsanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sérilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormanyzat
felel6sével kozosen
- a HEP Férum 6sszehivdsa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a telepliilési intézmények vezetGi
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandasmddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket
bdvité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
- Felel6sségiik tovdbba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(kodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdanyitdinak.
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- Az Onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi  Programban foglaltaknak az intézménylkben torténé maradéktalan
érvényesllésérdl.

Minden, az dnkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban alld, szdmukra szolgdltatast
nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse azt, és megfeleljen
az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovSben bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabb3,
hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztds, egyittmikodési kotelezettség alapjan a telepilési
Onkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet

vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)
Ervényesiilés, moédositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat soran
kiderdl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér a
beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatdt annak
érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyujtastél szamitott 30
napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az oOnkormadanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért felelGs személy
intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vondsarol.

Az egyenl6 bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a sziikséges
|épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp maddositani szilkséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdasok nem elegendé maddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas maddja és datuma

I. A Salgétarjan Megyei Jogu Véros Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént.
Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovet6en a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

IIl. Ezt kovetSen Salgétarjan varos képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (melynek része az

Intézkedési Terv) megvitatta és .......ccoeveveveerenennae szamu hatarozatdval elfogadta.
Mellékletek:
Datum Aldiras

A Salgétarjan Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenl@ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner aldiras
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV? HEP részei’ Alairas’
1 2 3 4 5 7 8 9 10
Szent Lazar Megyei RET RET RET RET RET RET RET | RET RET RET
Korhéaz
Belszervi Betegek , , . . , . . ,
N RET RET RET RET RET RET RET RET RET RET
Egyesilete
Salgdtarjani Kozhasznd RET RET RET RET RET RET RET RET RET RET
Nonprofit Kft.
Balassi Balint Megyei RET RET RET RET RET RET RET RET RET RET
Kényvtar
KLIK Borbély Isk. E F RET RET RET E RET RET E
KLIK St-i Tankertilet E : RET RET RET E RET RET E
Magyar Rak-ellenes Liga
Salgétarjani RET RET RET RET RET RET RET RET RET RET
Alapszervezete
Dornyay B. Mtzeum RET RET RET RET RET RET RET RET RET RET
NMKH 5: Jarasi RET RET RET RET RET RET RET RET RET RET
Munkalgyi Kdzpont
NMKH Munkatigyi RET RET RET RET RET RET RET | RET RET RET
Kpdzpont
St. Osszevont Ovoda RET RET RET RET RET RET RET RET RET RET
Egészségligyi. Szocialis RET RET RET RET RET RET RET RET RET RET
Kézpont
Salgotarjani Civilekert RET RET RET RET RET RET RET RET RET RET
Kézhasznu Alapitvany
salgotarjani Civil RET RET RET RET RET RET RET RET RET RET
Kerekasztal
Reforméatus Egyhazkozség RET RET RET RET RET RET RET RET RET RET

2

Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és kdzos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri alairdssal” igazolt

dokumentum

3 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.

4 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet( karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett,

tdmogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

> Az adott partner aladirasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.






