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FELEL OSSEGI REND ES DONTESI FOLYAMAT

Az AROP 1.A.3. projekt szervezeti gazdaja Salgataylegyei Jogu Varos Onkormanyzata
(tovabbiakban: Onkormanyzat). Az Onkormanyzat tézék a projekt mkodéséhez
szilkséges emberi d&orrasok és infrastrukturdlis hattér segitségével kimlakult
egyuttmikddések tovabbi fenntartasara a jaras egyiktas teleptlései a civil szervezetek
es vallalkozasok kozrefkodésével. A program szakmai fenntarthatsagatraoknanyzat
koordindlja, az egyuttttkodé partnerek szakemberei és az EsélytefeRrdrum tagjainak
bevonasaval.

1. Az Onkormanyzat miikodését, feladatait meghatirozd szakalyzok

Az Onkormanyzat niilkodését, egyes szervezeti edygei feladatainak edtasat
jogszalalyok, bels szalalyzatok hafrozzak meg.

Az Onkormanyzat nuikddésével, valamint a polgrmester vagy a jegyz feladat- és
hataskorébe tartop lgyek dntésre vab elbkésztésével és egrehajisaval kapcsolatos
feladatok elitasat a Magyarorsag helyi 6nkormanyzataidl sz0l6 2011évi CLXXXIX.

torvény 84.§ (1) bekezédse alapgn létrehozott polgrmesteri hivatal (to&bbiakban: hivatal)
VEegzi.
A jogszaldlyokban megjeled feladatok, élkitlizések szervezeti egggek szintgn torténd

megjele®sének alapja a hivatal szervezés mikodési szaldlyzata. A szallyzat a hivatal
szervezeti f@pitését, mikodeési rendgt, a bel$ kontrollrendszer rkodését szalalyozza.

A szervezetiés mikodési szaldlyzathoz hasoidlan kilonésen fontos szerepeblt be a
hivatal kbzszold@lati szaldlyzataés aziigyrendje.

A kozszoldlati szalalyzat a jogszadly hivatal vezebje munlaltatoi jogkorébe utalt, a
hivatal kztisztvisebire és tigykezebjére kiterjed kdzszol@lati jogviszonyldl szarmaz
jogokates kotelezettggeket, valamint azokégrehajsanak elveités modjat szalalyozza.
Szinén a hivatali feladatok munkatsak feé torténd kdzvettését szolgaljdk a munkakri
leirasok, melyek meghatozzak, hogy az egyes munkasaknak mely szervezetiélok
elérésében, feladatok megvaditasabanés milyen nodon kell kozremikodnitk.

Az ugyrend a hivatal betsszervezeti tagotasa alapjn rogziti a bel$ szervezeti egysjek
és azok vezéiinek, illetve tigyintézéinek feladatait, felélssegi jogkoreit. (Ugyrend 2.sz.
melléklete)
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A szervezetieés nmikodési szaldlyzat, illetve azigyrend mellett a hivatal egp bel$
szaldlyzatai is tartalmaznak a hivatadltalanos nukodésére, bel$ eljarasrendgre,
kiadmnyozasi rendgre, valamint pnzigyi-gazdlkodasi, hunméanpolitikai, ellerérzé
tevékenysgére, illetve informatikai eszkzdk haszidlatara vonatkos szalalyzokat.

2. Szahkalyzatok hozzaférhetdésége, nyilvanossiga

A hivatal haékony és jogszeii mikodéséhez elengedhetetlen, hogy a hivatal muatsai
megismergk és munldjuk so@n végrehajtak, illetve alkalmazak a bel$ szalalyzatokban
foglalt feladatokat, szervezetlokat, ntikodési szalalyokat.

A szalalyzatok hozaférhethsege a hivatal intrawebeshal6zatin kereszil valamennyi
munkatrs sAmara biztostott.

3. Esélyteremi Forum miikddése

3.1.Tagjai
» aprojektgazda étyegyenbségi tigyekért felelds alpolg@rmestere,
* az egyittmikodd partnerek esyegyenbsegért felelés szakemberei,
* a projektgazda édyegyenbseggel foglalkod szervezeti eg¥gének vezedje es az
elyegyenbséggel foglalkod szakemberei, illetve agppen az adott
» témaval érintett célcsoportokhoz kapcsoto civil szervezetek, eg@rak.



3.2.Feladatai

A letrejov6é partnerkapcsolatokat tabb mikodteti, kiemelt hangdyt fektetve
folyamatos Bvitésiikre es fejles&Asiikre.

» Iranyitja és 6sszehangolja az Eljteremesi Programtervben megfogalmazoétiak
megvabsitasat.

» Javaslatot készit a Programterv szilkség szerintabkalasara.

» Biztositja az esélyegyeidégi célcsoportok felé iranyuld rendszeres és fodtas
informacio és tajekoztatd tevekenységet.

» Eléseqiti a szervezetek, szolgaltatasok kozotti egyikibdést, a szolgéltatdsokhoz
valé egyernd esélyi hozzaférés lehéségét.

* El6seqiti az allami, ©6nkormanyzati és civil szerveketktzotti folyamatos
egyuttmikodest.

» Részt vesz a dontéshozataltokélszity tevékenységben az esélyegysshi
horizontalis elvek érvényesitésének segitése ébdekée

3.3.Ulésrendje

A Jarasi Elyteremt) Forum évente legadbb kétszerilésezik.

A Forum Uléseit az edlyegyenbségért felelés alpolg@rmester livja 6ssze.

A megfeleb szinti tarsadalmi bevoas, a demokratikus @kodés es a s@es orl helyi
nyilvanossg biztostasa érdekeben a arasi E€lyterem® Forum Ulései nyitottak minden

erdeklbds — a jarasbanél6 - lakos es szervezetanara formalis csatlakoas rélkil is.

4. Felelbssgi rend és dontési folyamat kialakitasa azAROP 1.A.3. -2014-2014-0091
projektben foglalt feladatok teljesitéseérdekében.

A projekt befejegse uén létrejott operalv szakmai csoport, darasi Esélyteremt Forum,
az egyuttnikods partnerek parbeszéd-forumaként a program sord&@szlett Esélyteremtési
Programtervben rogzitett intézkedések megvaldédoddsa koordinaciés, szeruez
tevékenységben tolt be nagy szerepet. A dstggi rend és dontési folyamatabratlazsz.
mellékletszemlélteti.
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