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SAJTÓKÖZLEMÉNY

SALGÓTARJÁN MEGYEI JOGÚ VÁROS ÖNKORMÁNYZATÁNAK SZERVEZETFEJLESZTÉSE

Százszázalékos  Európai  Uniós  támogatással,  40 000  000  forintból  újult  meg
Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzatának szervezete

2011.  év  óta  számos  új  kihívással  és  megváltozott  jogszabályi  környezettel  kellett  szembenéznie  az
önkormányzatnak.  A  Magyarország  helyi  önkormányzatairól  szóló  2011.  évi  CLXXXIX.  törvény  a  helyi
önkormányzati  rendszert  több  új  elem  beillesztésével  újította  meg.  Célul  tűzte  ki  a  költségtakarékos,
feladatorientált önkormányzati rendszer kiépítését, amely lehetőséget biztosít a hatékony működésre. 

2013.  január  1-től  a  járási  hivatalok  kialakítása és a  járási  hivatalokhoz átkerült  feladat-  és  hatáskörök
jelentős  területeket  érintettek,  mint  a  köznevelési  feladatok,  vagy  egyes  szociális  ellátási  feladatok.  Az
életbelépett közigazgatási változások jelentősen átformálták az önkormányzatok feladatkörét, a kötelező és
választott  feladatok  ellátásának  szervezeti  és  finanszírozási  lehetőségeit.  A  járási  kormányhivatalokhoz
átkerült  funkciók  alapján  csökkent  a  kötelezően  ellátandó  feladatkörök  száma,  ugyanakkor  megnőtt  a
településfejlesztés, településüzemeltetési, vállalkozásfejlesztési, közösségfejlesztési szerepkör jelentősége. 

Az önkormányzat  tevékenységi  környezetében bekövetkező  alapvető  változások,  valamint  hatékonysági,
költségracionalizálási  elvárások  indokolták  a  hivatali  szervezet,  az  általa  irányított  intézmények  és
közszolgáltatásra vonatkozó szerződések felülvizsgálatát és új modellek kidolgozását, bevezetését.

Salgótarján Megyei Jogú Város Önkormányzata az ÁROP-1.A.5-2013-2013-0044 azonosító számú projektje
eredményeképpen  fejlesztésre  került  az  önkormányzat  szakmai  működési  színvonala,  a  megváltozott
feladat-ellátási és finanszírozási rendben költség-hatékony intézményirányítási és gazdálkodási modell került
kidolgozásra, a szervezet és feladatváltozáshoz igazított felügyelhető folyamatok, eljárások, valamint hosszú
távon  az  új  feladatköröknek  és  a  lakossági  igényeknek  megfelelő  alkalmazkodó,  önfejlesztő,  innovatív,
nyitott, rugalmas szervezet került kialakításra.


