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SALGOTARJAN MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAK SZERVEZETFEJLESZTESE

Szazszazalékos Eurépai Unidés tamogatassal, 40 000 000 forintb6l ajult meg
Salgétarjan Megyei Joga Varos Onkormanyzatanak szervezete

2011. év ota szamos Uj kihivassal és megvaltozott jogszabalyi kdrnyezettel kellett szembenéznie az
onkormanyzatnak. A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl széld 2011. évi CLXXXIX. torvény a helyi
Onkormanyzati rendszert tobb Uj elem beillesztésével Ujitotta meg. Célul tlzte ki a koltségtakarékos,
feladatorientalt onkormanyzati rendszer kiépitését, amely lehetéséget biztosit a hatékony miikodésre.

2013. januar 1-t6l a jarasi hivatalok kialakitasa és a jarasi hivatalokhoz atkerllt feladat- és hataskorok
jelent6s teruleteket érintettek, mint a kdznevelési feladatok, vagy egyes szocidlis ellatasi feladatok. Az
életbelépett kdzigazgatasi valtozasok jelentdsen atformalték az dnkormanyzatok feladatkorét, a kotelezd és
valasztott feladatok ellatasanak szervezeti és finanszirozasi lehet6ségeit. A jarasi kormanyhivatalokhoz
atkerilt funkcidk alapjan csOkkent a kotelez8en ellatandd feladatkérok szama, ugyanakkor megnétt a
telepulésfejlesztés, telepllésizemeltetési, vallalkozasfejlesztési, kdzosségfejlesztési szerepkor jelentésége.

Az Onkormanyzat tevékenységi kdrnyezetében bekdvetkezd alapvetd valtozasok, valamint hatékonysagi,
koltségracionalizalasi elvarasok indokoltak a hivatali szervezet, az altala iranyitott intézmények és
kdzszolgaltatasra vonatkozo szerz6dések felllvizsgalatat és Uj modellek kidolgozasat, bevezetését.

Salgétarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzata az AROP-1.A.5-2013-2013-0044 azonosité szamu projektje
eredményeképpen fejlesztésre kerilt az 6nkormanyzat szakmai mikodési szinvonala, a megvaltozott
feladat-ellatasi és finanszirozasi rendben kéltség-hatékony intézményiranyitasi és gazdalkodasi modell keruilt
kidolgozasra, a szervezet és feladatvaltozashoz igazitott felligyelheté folyamatok, eljarasok, valamint hosszu
tavon az Uj feladatkoroknek és a lakossagi igényeknek megfeleld alkalmazkodd, Onfejlesztd, innovativ,
nyitott, rugalmas szervezet kerllt kialakitasra.



