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TAJEKOZTATO

Az Eurdépai Uni6é tamogatasaval megvalésulé
EFOP-1.1.1-15 ,,Megvaltozott munkaképességii emberek tamogatasa”
elnevezésii kiemelt projektrdl

szamu ,Megvaltozott munkaképességii emberek tadmogatdsa” elnevezésii
kiemelt projekt (a tovabbiakban: EFOP-1.1.1-15 projekt) els6dleges célja a korabbi
tapasztalatok hasznositdsaval a megvaltozott munkaképességl személyek nyilt

munkaer6-piaci integraciojanak elésegitése foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatdsok )
nyujtasaval és munkaer6-piaci aktiv eszkdzok alkalmazasaval. W 4 Qt
A program keretében megtorténik a programrésztvevék, potencialis munkavallalok J
felkészitése, hogy képessé valjanak a nyilt munkaeré-piacra térténé be-, illetve

visszalépésre. Segitséget nyUjtunk a megmaradt képességekhez igazodd, annak EFOP 1 1 1
megfelel6 munkakdr feltérképezésében, kivalasztdsdban, a munkavallaléi és a MEG\II'\LTUZUT[MUNKAK.E'PESS.EB[]

foglalkoztatoi igények, érdekek 6sszehangolasaban és a foglalkoztatok megvaltozott EMBEREK TAMOGATASA
munkaképességi munkavéllalok befogadéaséara valo felkészitésében.

A Nemzeti Szocialpolitikai Intézet &ltal megvalésitott EFOP-1.1.1-15-2015-00001 [
]

A program megvalositdsara az Emberi Er6forrdsok Fejlesztése Operativ Program 1.1. intézkedése keretében
az Europai Szocialis Alap és a nemzeti tarsfinanszirozas altal biztositott forrds hasznalhato fel.

Célcsoportok

A projekt kozvetlen célcsoportjat azon megvaltozott munkaképességii emberek alkotjak, akik a bevonas
idépontjaban megfelelnek az alabbi kritériumoknak:

e aki megfelel a projekt Felhivdsdban megfogalmazott célcsoport feltételeknek:

a) akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatdsag komplex minésitése alapjan 60 szazalékos vagy
kisebb mértékd (B1, C1, B2, C2, D, E mindsitési kategoriaval rendelkezd személy), vagy

b) aki legaldbb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az err6l sz6lo szakvélemény,
szakhatosagi allasfoglalas, hatdsagi bizonyitvany, mingsités idébeli hatalya alatt (ide sorolhatok a
baleseti jaradékra; rokkantsagi jaradékra; magasabb 0Osszeg(i csaladdi poétlékra; banyaszok
egészségkarosodasi jaradékara; banyaszati dolgozdk kereset-kiegészitésére jogosultak'), vagy

c) akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 szazalékos mérték(i az errél sz616 szakvélemény id6beli
hatélya alatt, vagy

d) aki fogyatékossagi tamogatasban vagy vakok személyi jaradékaban részeslil (a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairél és egyes tdérvények mdédositasarél szolé 2011. évi CXCI.
térvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 22.§ a-d) pontja alapjan)?, és

a rehabilitaciés hatdsdg nyilvantartasaban szereplé (mint rehabilithcidés ellatasban részesulé vagy
rehabilitaciés szolgdltatast kéré személy) és vele egyuttm(ik6do, és

e allando lakohelye vagy tartézkodasi helye a konvergencia régiokban van bejelentve,

e nem all munkaviszonyban (kivéve a kozfoglalkoztatasban all6 megvaltozott munkaképességl

személyek),
SZECHENY!I @

e ésvallalja az EFOP-1.1.1-15 projektben a részvételt, erre vonatkozdan irasbel
megallapodast kot, és a tovabbiakban a megallapodasban foglaltakat teljesiti.

! tovabba a 2012. év elétt kidllitott szakvéleménnyel rendelkez6k, akiknek az dssz-szervezeti
egészségkarosodasa legalabb 40%-0s mértékd.
2 tovabba az EFOP-1.1.1-15 a felsoroltakon kivil be lehet vonni azon személyeket, akik

részére az Mmtv. 38/C. § (1) bekezdése alapjan rokkantsagi ellatas kerilt
tovabbfolydsitasra, vagy az Mmtv. 19. § (1a) pontja alapjan rokkantsagi ellatasban részesiil.
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Az EFOP-1.1.1-15 projekt a megyei kormanyhivatalok rehabilitaciés hatésagaval egyuttmikoédd megvaltozott
munkaképességli személyek tgyfélbazisan keriil megvaldsitasra.

A program kézvetett célcsoportjaba azok a munkaltatok, mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok, kdltségvetési vagy
mas gazdalkodé és civil szervezetek tartoznak, akik a kozvetlen célcsoport tagjait alkoté megvaltozott
munkaképességli személyek foglalkoztatdsat, munkahelyen megvalosuld foglalkozasi rehabilithcidéjanak
el6segitését vallaljak.

A sikeres elhelyezkedés és a tartds foglalkoztatas érdekében az EFOP-1.1.1-15 projekt segitséget és
tamogatast nydjt a megvaltozott munkaképességl emberek foglalkoztatasa terén még tapasztalattal nem
rendelkezd foglalkoztatok szamara.

llletékesség

Az EFOP-1.1.1-15 projektben vald részvételre vonatkozéan a megallapodast a programba vont személy
lakéhelye, illetve tartézkodasi helye szerint illetékes rehabilitaciéos hatésag telephelyeihez legkdzelebbi vagy
legkbnnyebben megkézelithetd, tgyfél altal valasztott EFOP iroda koti meg a megvaltozott munkaképesség
személlyel.

Az EFOP-1.1.1-15 projekt keretében nyujtott tAmogatassal kapcsolatos Ugyekben a célcsoportba tartozé
személy lakéhelye, tartozkodasi helye, vagy ennek hianydban a szallashelye szerint illetékes EFOP iroda jar el.

A program altal nyujthaté szolgaltatasok, tAmogatasok

e A program Kkeretében, széleskorl, egyénre szabott komplex foglalkozasi rehabilitacios
szolgaltatasok és mentori szolgaltatas igénybevételére van lehetfség.

e A program tAmogatési rendszerének részeként — az EFOP-1.1.1-15 projekt forrasbdvitését kdvetéen - a
programrésztvevok elhelyezkedéséhez foglalkoztatast elésegitd bér-, illetve bérkoltség-tamogatas
lesz nyiijthaté (otthon végezhet6 tAvmunka és bedolgozéi jogviszony keretében torténé foglalkoztatas
esetében is). Az ennek segitségével szerzett munkatapasztalat, munkagyakorlat nagymértékben
novelheti a munkaer6piacra torténd re-integraciot, a tartds foglalkoztatas esélyét.

e Fentieken talmenden, Munkatarsaink személyre szabottan segitenek Onnek:

a munkaergé-piaci ismereteinek és képességeinek fejlesztésében,

az onéletrajzirasban és az allasinterjura valo felkészilésben,

munkavallalashoz kapcsol6dd probléméinak és nehézségeinek lekiizdésében,

az allaskeresésben, a megfelel6 munkahely megtalalasaban és megtartasaban,
a betanulasban és a munkahelyi beilleszkedésben.

 NENENEUREN

_ AZ EFOP-1.1.1-15 PROJEKT KERETEBEN TOBB, MINT 13.000,
EGESZSEGKAROSODASSAL ELO EMBERNEK TUDTUNK MAR SEGITENI AZ
ELHELYEZKEDESBEN ES MUNKAVALLALASBAN AZ ELMULT 5 EV SORAN,

legyen On is kézéttiik, keressen minket bizalommal!

Az EFOP iroddban torténé érdekl6dése, megjelenése soran az elsé alkalommal kérjik, hogy hozza magaval:
e az ellatast megallapitd vagy elutasitd hatarozatot, hatésagi bizonyitvanyt, komplex minésitését,
e szakértdi bizottsag szakvéleményét, vagy szakhatésagi allasfoglalasat,
¢ rehabilitacids tervét, vagy a ,Tajékoztatas rehabilitacios terv adatairél” dokumentumot, vagy szolgaltatas
nyujtasi tervét,
e személyes okmanyait és iskolai/szakmai végzettségét igazold iratait.

Tovabbi kérdéseivel kérjiik, keresse az EFOP-1.1.1-15 projekt munkatarsait!

Részletes informaciok: https://nszi.hu/efop-111-15-2015-00001
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